COMPONENTA

Tyonhakijoiden tietosuojaseloste



COMPONENTA

1. Johdanto

Componenta Oyj (“Componenta” tai "rekisterinpitdja”) on sitoutunut suojaamaan yksityisyyttasi ja
kasittelee henkilotietojasi soveltuvan tietosuojalainsdadannén ja hyvan tietojenkasittelykaytannon
mukaisesti.

Tasséa tietosuojaseloste kerromme miten keradmme, kasittelemme ja suojaamme henkilGtietojasi
toiminnassamme. Taméa tietosuojaseloste koskee Componentan tydnhakijoiden (myohemmin
"tydnhakijoiden” tai "rekisterdityjen”) ja heidan suosittelijoiden (mydhemmin “suosittelijoiden” tai
“rekisterdityjen”) henkiltietojen kasittelya rekrytoinnin yhteydessa.

Componentalla on erilliset tietosuojaselosteet tyontekijarekisterille ja muille rekistereille
(verkkosivujen yleinen tietosuojaseloste).

2. Rekisterinpitgja ja yhteystiedot
Jos sinulla on tahan tietosuojaselosteeseen tai Componentan hallussa oleviin sinua koskeviin
henkil6tietoihin liittyvia kysymyksia tai pyyntdja, ota yhteytta:
Componenta Oyj (Y-tunnus: 1635451-6)

Teknobulevardi 7

01530 Vantaa

Finland

Puhelin: +358 10 403 00

Yhteishenkil® / Tietosuojatiimi: tietosuoja@componenta.com tai dataprotection@componenta.com

3. Henkil6tietojen kayttotarkoitukset

Keradmme ja kasittelemme henkildtietoja vain siltd osin, kuin ne ovat tarpeellisia liiketoimintamme
kannalta ja rekrytoinnin toteuttamiseksi. Keradmme ja késittelemme henkilttietojasi seuraaviin
tarkoituksiin

e TyOhakemusten ker&dadmiseen, sailyttdmiseen ja hallinnointiin

o Tapaamisten sopimiseen

e TyoOnhakijan soveltuvuuden tehtavaan arvioimiseen (ml. luottotietojen tarkistus,
huumausainetestaus ja turvallisuusselvitys)

4. Kasittelyn oikeusperusteet

Tybnhakijarekisterin tietojen kasittelyn oikeusperusteena on padasiallisesti rekisterinpitdjan
oikeutettu etu. Oikeutettu etu tarkoittaa rekisterinpitjan toimintaan olennaisesti liittyvaa kasittelya,
jonka rekisterdity voi kohtuullisesti olettaa kuuluvan rekisterinpitdjan toimintaan. Useimmat
rekrytointiin liittyvat toimet ovat tallaista kasittelyda kuten hakemusten vastaanotto ja sailytys,
tapaamisten jarjestaminen ja hakijan soveltuvuuden arviointi haastatteluilla. Liséksi tydnantaja voi
tarkistaa hakijan luottotiedot.
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Rekrytointiin voi liittya toimenpiteitd, jotka perustuvat rekisterdidyn suostumukseen. Tyodnhakijan
suostumus tarvitaan esimerkiksi turvallisuusselvityksen suorittamiseen. Lisaksi tydnhakija voidaan
pyytaa toimittamaan huumausainetestauksen tulokset.

5. Saanndnmukaiset tietoldhteet

Kasittelyn kayttotarkoitus maarittdd, minkalaista tietoa keraamme missakin tilanteessa ja mita
tarkoitusta varten. Kasittelemme jaliempand mainittuja henkilotietojasi vain laillisin perustein
etukateen maariteltyihin tarkoituksiin.

Rekrytointitiedot henkildtiedot kerataan padsaantoisesti rekisterdidylta itseltddn. Tiedot ker&tdén
sahkopostilla, postitse tai henkilokohtaisesti kuten haastatteluissa ja soveltuvuustesteissa.

Tietoja voidaan myds vastaanottaa ulkopuoliselta rekrytointipalveluja tarjoavalta yritykseltd, joka on
kerannyt tiedot rekisterdidylta. Lisaksi tietoja voidaan kerata tydnhakijan ilmoittamilta suosittelijoilta.
Tybnhakijan vastuulla on pyytaa suosittelijoilta etukateen lupa heidan henkilétietojen kasittelyyn
rekrytoinnissa.

Turvallisuusselvityksen tulokset saadaan selvityksen suorittavalta viranomaiselta (Suojelupoliisi).
Luottotietotarkistuksen tulokset saadaan niita yllapitavalta taholta.

6. Rekisterdityjen ryhmat ja henkil6tietoryhmat

Componenta keraa alla lueteltuja henkil6tietoja seuraavilta rekisteréityjen ryhmilta.
Tyobnhakijat (mukaan lukien harjoittelijahakijat):

e Yksildinti- ja yhteystiedot

e Muut tybhakemuksella, ansioluettelolla sek& haastatteluilla keratyt tiedot kuten henkilon
kuva, tiedot koulutuksista, tyokokemuksesta, kielitaidoista ja osaamisesta

o Palkkatoive

¢ Hakijan mahdollisesti muut toimittamat tiedot

e Soveltuvuustestin tulokset

e Luottotietotarkistuksen tulos

e Suosittelijoiden haastatteluista keratyt tiedot

e Turvallisuusselvityksen tulos

e Tyodterveyshuollon sopivuuslausunto

e Huumausainetestauksen tulos

Tyo6nhakijan ilmoittamat suosittelijat:
e Nimi ja yhteystiedot

o Mahdollisesti titteli ja tydnantaja ja/tai peruste suosittelijana toimimiseen

7. HenkilGtietojen luovuttaminen ja siirtdminen

Olemme sitoutuneet kasittelemaan henkilttietojasi luottamuksellisesti.

Henkil6tietojasi voidaan siirtaa seuraaville tahoille:
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e Rekrytointipalveluja tarjoavat yritykset (esim. soveltuvuustesti)
o Luottotietotarkistuksen suorittavalle taholle
e Suojelupoliisi (turvallisuusselvitys)

Liséksi voimme siirtdd henkilotietoja seuraavissa tapauksissa:

e Konsernin sisdlla: Componenta voi luovuttaa tietoja samaan konserniin tai muuhun
vastaavaan taloudelliseen yhteenliittym&&n kuuluville yhtidille tai organisaatioille, joita
koskee samanlainen salassapitovelvollisuus kuin Componentaa.

e Viranomaiset: saatamme joutua luovuttamaan joitain tietoja viranomaisille tai lainkayttgjille
silloin, kun t&dhan on laissa saadetty edellytys. Teemme n&in ainoastaan voimassa olevan
lainsdddannon vaatimuksesta, patevasta tuomioistuimen paatbksestda tai viranomaisen
maarayksesta tai haasteesta.

e Yritysjarjestelyt: yrityskauppojen tai yritysjarjestelyjen yhteydessa hankkiva osapuoli voi
saada paasyn rekisterimme tietohin (esim. liikkeenluovutus, jossa liiketoiminta siirtyy toiselle
yritykselle).

e Suostumus: voimme luovuttaa henkil6tietojasi kolmansille osapuolille, mikali olet antanut
silhen suostumuksesi.

Keraamiamme tietojen kasittelyssd kaytdmme myds alihankkijoita ja palveluntarjoajia (esim.
jarjestelmien, joissa tietojasi sailytetaan tekniseen yllapitoon), joilla on oikeus kasitella tietojasi
ainoastaan sovittujen palveluiden edellyttamassa laajuudessa. Tama tarkoittaa, ettd he eivat voi
kayttaa tietojasi omiin kayttotarkoituksiin. Velvoitamme heidat sopimusteitse huolehtimaan riittavasta
tietosuojan tasosta seka kasittelyn lainmukaisuudesta.

8. Henkilotietojen siirtdminen EU:n/ETA-alueen ulkopuolelle

Rekrytointiin liittyvia henkildtietoja ei siirretd Euroopan Unionin tai Euroopan talousalueen
ulkopuolelle.

9. Tietoturvallisuus

Componentalla on asianmukaiset tekniset ja organisatoriset tietoturvakeinot turvaamassa
henkil6tietoja haviamiselta, vaarinkaytdlta tai muulta vastaavalta laittomalta paasylta.

Henkilbtietoja sisaltdvad manuaalinen aineisto sailytetdan lukituissa tiloissa, joihin on paasy vain
asianomaisilla henkilgilla. Aineisto havitetdén asinmukaisesti tietosuojajatteena.

Digitaalinen aineisto on suojattu salasanoilla. Lisdksi niitd koskevat Componentan tai sen
tytaryhtididen tai alihankkijoiden yleiset tietojarjestelmien sisadltamia tietoja koskevat periaatteet
kuten palomuurit ja muut asianmukaiset tekniset ja organisatoriset suojatoimet.
Paasynhallintajarjestelman avulla varmistetaan, etté ainoastaan erikseen nimetyilla Componentan
tai sen tytaryhtididen tai alihankkijoiden tyontekij6illa on paasy rekisteritietojen sisaltamiin kayttajien
henkilGtietoihin.
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10. Tietojen sailyttaminen

Sailytamme henkilttietojasi kasittelyn tarkoituksen edellyttaman ajan, niin kauan kuin laki meilta sita
edellyttaa tai siilhen asti, ettd saamme poistopyynnon.

Turvallisuusselvityksen tulos: Havitetddn heti, kun selvitys ei endéa ole tarpeen kayttdtarkoituksen
kannalta, kuitenkin viimeistadn kuuden (6) kuukauden kuluttua siita, kun tieto on vastaanotettu.

Muut rekrytointitiedot: Sailytetddn vahintaan yhden (1) vuoden valintapaatoksen tiedottamisesta ja
poistetaan sen jalkeen vuosittain tehtavan tietojen tarkistuksen ja havittdmisen yhteydessa.

11. Automaattinen paatoksenteko ja profilointi

Tietoja ei kaytetad automaattiseen paatoksentekoon tai profilointiin.

12. Rekisterdidyn oikeudet

Rekisteroityna voit kayttaa alla mainittuja oikeuksia ja/tai ilmaista huolesi henkilttietojesi kaytdsta
ottamalla yhteyttd Componentaan. Yhteystiedot on mainittu kohdassa ”Rekisterinpitaja ja
yhteystiedot”. Voit lahettdd pyynnon kirjallisena ja allekirjoitettuna seké tulla henkildkohtaisesti
paikan paalle tarkastamaan tietosi sovittuna ajan kohtana. Pyyntdon vastataan viimeistaan yhden
(1) kuukauden siséalla.

Tarkastusoikeus

Rekisteroidylla on lainsdadannén mukaisesti oikeus saada paasy omiin tietoihinsa ja tarkistaa mita
henkilttietoja hénesté on tallennettu.

Oikeus tietojen oikaisemiseen

Rekisteroidylla on oikeus vaatia, ettd rekisterinpitdja oikaisee ilman aiheetonta viivytysta
rekisteroitya koskevat epatarkat ja virheelliset tiedot.

Oikeus vastustaa tietojen kasittelya

Rekisteroity voi vastustaa henkilttietojen kasittelya, mikali kokee, etta henkildtietoja on kasitelty
lainvastaisesti.

Oikeus henkildtietojen kasittelyn rajoittamiseen

Rekisteroidylla on oikeus rajoittaa kasittelyd, mikali lainsdddannén edellyttdma peruste tayttyy.
Rekisterinpitdja arvioi mahdollisuuden kasittelyn rajoittamiseen tapauskohtaisesti.

Oikeus henkildtietojen poistamiseen (”oikeus tulla unohdetuksi”)

Rekisteroidylla on oikeus pyytaa tietojen poistamista, jos tietojen kasittely ei ole tarpeen. Tietojen
poistamispyyntd kasitelldan, jonka jalkeen tiedot joko poistetaan tai rekistergidylle ilmoitetaan
perusteltu syy sille, ettei tietoja voida poistaa.

On huomioitava, ettd rekisterinpitjalla voi olla lakisaateinen tai muu oikeus olla poistamatta
pyydettya tietoa. Rekisterinpitgjalla on velvollisuus sailyttda kirjanpitoaineisto kirjanpitolaissa (luku
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2,10 8) maaritellyn ajan (10 vuotta) mukaisesti. Taman vuoksi kirjanpitoon liittyvaa aineistoa ei voida
poistaa ennen maardajan umpeutumista.

Oikeus siirtaa henkilotiedot jarjestelmasta toiseen

Rekistertidylla on oikeus saada hantd koskevat henkildtiedot, jotka h&n on toimitanut
rekisterinpitajalle, jasennellyssa, yleisesti kaytetyssa ja koneellisesti luettavassa muodossa, ja
oikeus siirtaa kyseiset tiedot toiselle rekisterinpitgjalle, mikali kasittely perustuu suostumukseen tai
sopimukseen ja kasittely suoritetaan automaattisesti.

Suostumuksen peruuttaminen

Jos rekisterditya koskeva henkil6tietojen kasittely perustuu ainoastaan suostumukseen, eika esim.
asiakkuuteen tai jasenyyteen, voi rekisterdity peruuttaa suostumuksen.

13. Valitusoikeus

Rekisteroidylla on oikeus tehda valitus tietosuojavaltuutetulle kantelu, jos han kokee, etta rikomme
henkil6tietoja kasitellessamme voimassa olevaa tietosuojalainsaadantoa.

Tietosuojavaltuutetun yhteystiedot: www.tietosuoja.fi/fi/index/yhteystiedot.html

14. Tietosuojaselosteen paivitykset

Componenta kehittda toimintaansa jatkuvasti ja varaa siten itselleen oikeuden tehda muutoksia
tdhan tietosuojaselosteeseen. Muutokset tietosuojaselosteen siséltdon voivat johtua myos
lainsdadannoén muuttumisesta. Merkittavistd muutoksista kuten henkildtietojen kayttotarkoituksen
muuttumisesta informoimme rekistergityja erikseen.
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