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Hallituksen ja nimitystoimikunnan ehdotukset varsinaiselle
yhtiokokoukselle 9.4.2021

Taseen osoittaman voiton kayttdminen
Hallitus ehdottaa, ettéd 31.12.2020 paattyneelta tilikaudelta vahvistetun taseen perusteella ei jaeta osinkoa.

Yrityksen saneerauksesta annetun lain (47/1993) 9 luvun 58 §:n mukaan yhti6 ei saa jakaa osinkoa
saneerausohjelman vahvistamisen ja paattymisen vélisené aikana. Yhtio on tiedottanut 25.2.2021
paattavansa saneerausohjelman ennenaikaisesti maksamalla saneerausvelat velkojien kanssa sovitusti
kertasuorituksella. Saneerausohjelma katsotaan paattyneeksi, kun saneerausohjelman valvoja on
hyvéksynyt maksut ja antanut velkojille saneerausohjelmaa koskevan loppuselonteon. Yhtion arvion mukaan
tama tapahtuu huhtikuun 2021 loppuun mennessa. Yhtio tiedottaa saneerausvelkojen maksusta ja
loppuselonteon valmistumisesta erillisella porssitiedotteella.

Hallituksen jasenten palkkioista paattaminen

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa, etté hallituksen jasenille, jotka valitaan vuoden 2022
varsinaiseen yhtiokokoukseen kestavalle toimikaudelle, maksetaan vuosipalkkiot seuraavasti: hallituksen
puheenjohtajalle 50 000 euroa ja hallituksen jasenille 25 000 euroa. Mikéli hallitus paattaa perustaa
hallituksen alaisia valiokuntia, maksetaan valiokuntien jasenille vuosipalkkiona 5 000 euroa. Hallituksen
jasenten matkakulut korvataan yhtién matkustussdanndn mukaisesti.

Hallituksen jasenten lukumadarésté paattdminen

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa, etté hallitukseen valitaan nelja (4) jasenta varsinaisen
yhtibkokouksen 2022 paattymiseen asti jatkuvalle toimikaudelle.

Hallituksen jasenten valitseminen

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa, etta toimikaudeksi, joka paattyy seuraavan varsinaisen
yhtibkokouksen paattyessa, yhtion hallitukseen valitaan uudelleen Anne Leskeld, Harri Suutari ja Petteri
Walldén seké uutena jdsenend Tomas Hedenborg.

Yhtion hallitukseen ehdotetuista henkildista Tomas Hedenborg, Anne Leskela ja Petteri Walldén ovat
riippumattomia yhtiosta ja sen merkittévista osakkeenomistajista. Harri Suutari on riippumaton merkittavistéa
osakkeenomistajista, mutta ei yhtidstd, koska han on toiminut yhtion toimitusjohtajana marraskuusta 2015
elokuun 2019 loppuun. Kaikki hallitukseen ehdotetut henkilot ovat antaneet suostumuksensa tehtavaan.

Hallitukseen ehdolla olevien henkildiden esittely on nahtavissa Componenta Oyj:n verkkosivuilla osoitteessa
www.componenta.com/sijoittajat/hallinnointi/yhtiokokous/yhtiokokous-2021.

Tilintarkastajan palkkiosta paattaminen

Hallitus ehdottaa, etté tilintarkastajan palkkio maksetaan yhtion hyvaksyman laskun mukaan.
Tilintarkastajan valitseminen

Hallitus ehdottaa, ettéa yhtion tilintarkastajaksi valitaan seuraavaksi toimikaudeksi tilintarkastusyhteiso

PricewaterhouseCoopers Oy. PricewaterhouseCoopers Oy on ilmoittanut, ettd mikali se valitaan yhtitn
tilintarkastajaksi, KHT Samuli Peréla toimii pdavastuullisena tilintarkastajana.
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Hallituksen valtuuttaminen paattamaan osakeannista

Hallitus ehdottaa, etté yhtiokokous valtuuttaa hallituksen paattdamaan osakeanneista yhdessa tai
useammassa erassa seuraavasti:

Osakeanti voidaan toteuttaa joko uusia osakkeita antamalla tai yhtion hallussa olevia omia osakkeita
luovuttamalla.

Valtuutuksen nojalla annettavien tai luovutettavien osakkeiden lukuméaara voi olla enintaédn 940 000
osaketta, mika vastaa noin 9,9 prosenttia yhtion kaikista osakkeista.

Uudet osakkeet voidaan antaa ja yhtion hallussa olevat omat osakkeet luovuttaa joko maksua vastaan tai
maksultta.

Hallitus paattaa kaikista osakeanteihin liittyvistd ehdoista. Hallitus voi valtuutuksen perusteella paattaa
osakeannista myds suunnatusti eli osakkeenomistajien etuoikeudesta poiketen (suunnattu anti)
osakeyhtidlaissa mainituin edellytyksin. Hallitus voi kayttaa valtuutusta esimerkiksi vastikkeena
yrityskaupoissa, pddomarakenteen kehittAmiseksi, omistuspohjan laajentamiseksi, yhtion hankkiessa
liketoimintaansa liittyvaa omaisuutta tai muiden liiketoimintaan liittyvien jarjestelyjen rahoittamiseen tai
toteuttamiseen tai muihin hallituksen paéattamiin tarkoituksiin.

Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtickokouksen paattymiseen, mutta kuitenkin enintdéan
30.6.2022 asti. Valtuutus ei kumoa aiempia voimassaolevia ja kayttamattomia osakeantivaltuuksia.



