COMPONENTA

Componenta Oyj:n hallituksen monimuotoisuuspolitiikka
Hallituksen koko

Varsinainen yhti6kokous valitsee vuosittain Componenta Oyj:n hallituksen, johon yhtiéjarjestyksen
mukaan kuuluu 3—7 jasenta.

Hallituksen toimikausi kestaa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen. Hallitus
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Riippumattomuuden arviointi

Hallituksen tehtadvana on arvioida jasentensa riippumattomuus. Hallituksen jasenten enemmistén
on oltava riippumattomia yhtiésta. Vahintdan kahden yhtiésta riippumattoman hallituksen jasenen
on oltava riippumattomia myds yhtion merkittavista osakkeenomistajista. Riippumattomuus
arvioidaan Suomen listayhtididen hallintokoodin suosituksen 10 mukaisesti.

Kunkin hallituksen jasenen tulee antaa hallitukselle riippumattomuutensa arvioimiseksi riittavat
tiedot, ilmoittaa riippumattomuutensa arviointiin vaikuttavissa tiedoissa tapahtuvista muutoksista ja
esittdd oman arvionsa riippumattomuudestaan. Hallitukseen ehdolla oleva jasenehdokas antaa
luottamuksellisesti yhtion ohjeiden mukaisesti nimitystoimikunnalle riippumattomuutensa
arvioimiseksi riittavat tiedot seka oman arvionsa riippumattomuudestaan. Hallitus viime kadessa
arvioi jasentensa riippumattomuuden ja ilmoittaa, ketka heista ovat riippumattomia yhtidsta ja ketka
riippumattomia merkittavistd osakkeenomistajista. Hallitus tekee arvion vuosittain, ja arvio
ilmoitetaan mm. yhtion selvityksessa hallinto- ja ohjausjarjestelmasta. Arvio paivitetaan tarvittaessa
kesken vuoden jasenta koskevien muuttuneiden tietojen perusteella.

Hallituksen kokoonpano ja monimuotoisuus

Componenta Oyj:n osakkeenomistajien nimitystoimikunta valmistelee yhtiokokoukselle ehdotuksen
hallituksen kokoonpanosta ja palkitsemisesta.

Valmistellessaan ehdotustaan hallituksen jaseniksi nimitystoimikunta kiinnittdd huomiota tulevan
hallituksen monimuotoisuuteen Suomen listayhtididen hallinnointikoodin suosituksen 9 mukaisesti.
Hallituksen monimuotoisuus on tarkeda Componentan tavoitteiden toteuttamisen ja kannattavan
liketoiminnan kannalta.

Hallitukseen ehdotetuilla henkiléilla tulee olla monipuolista osaamista kansainvalisesti toimivien
yritysten liiketoiminnasta ja kehittamisesta. Hallituksen tydskentelyn kannalta olisi hyddyllista, jos
jollakin hallituksen jasenella olisi kokemusta yhtion toimialasta tai merkittavasta
asiakassegmentista. Hallituksen jasenia valittaessa tavoitteena on, etta hallituksen jasenet
edustavat kumpaakin sukupuolta ja heidan osaamisensa ja kokemuksensa liikketoiminnan eri osa-
alueilta (mukaan lukien tuotanto, myynti, rahoitus, taloushallinto) tadydentavat toisiaan ja kattavat
teollisuus- ja porssiyrityksen keskeiset toiminnot. Tavoitteena on lisaksi varmistaa jatkuvuus siten,
ettd ainakin osalla hallitukseen valittavista henkildista on pitempiaikaista kokemusta yhtion
liketoiminnasta.

Componenta Oyj pyrkii lisdidmaan naisten osuutta hallituksen jasenista. Taman tavoitteen
toteutumista edistetaan erityisesti kartoittamalla tarkoituksenmukaisesti molempien sukupuolen
edustajia hallituksen tulevia jasenia valittaessa.



