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Tassd palkka- ja palkkioselvityksessd on kuvattu
Componenta Oyjn ("Componenta’ tai "yhtid") hal-
lituksen jasenille, toimitusjohtajalle sekd konser-

nin johtoryhmdn muille jasenille maksetut palkkiot
vuonna 2019. Selvityksessd kuvataan myods Com-
menettelytavat ja palkitsemisen periaatteet. Palkka-
ja palkkioselvitys vuodelta 2019 on laadittu Suo-

men listayhtididen hallinnointikoodin 2015 mukaisesti.

Palkka- ja palkkioselvitys on laadittu suoriteperus-
teisesti.

Palkitsemisen pddperiaatteet

Componentan palkitsemista ohjaavia tdrkeitd perus-
periaatteita ovat suoritukseen perustuva palkit-
seminen ja henkiloston kokonaispalkitseminen.
Componenta pyrkii palkitsemisella motivoimaan,
kannustamaan, houkuttelemaan ja sitouttamaan
kyvykkditd henkiloitd. Palkitsemisen tavoitteena on
my®otdvaikuttaa omistaja-arvon suotuisaan kehi-
tykseen, kehittdd yhtion suorituskykyd sekd tukea
yhtiotd liketoimintastrategian ja pitkdn aikavalin
taloudellisten etujen saavuttamisessa. Palkitseminen
on yksi tarkeimmistd keinoista varmistaa, ettd yhtion
dollisuutensa vaikuttaa tuloksiin sekd liiketoiminnan
tuloksen ja palkitsemisen vdlisen yhteyden. Compo-

-kdytdnnot ymmadrrettdvind ja lapindkyvind.

Palkitsemisen padtoksentekojarjestys

Componentan yhtidokokous pddttda hallituksen pal-
kitsemisesta. Osakkeenomistajien nimitystoimikunta
valmistelee yhtiokokoukselle perustellut ehdotuk-
set liittyen hallituksen jdsenten valintaan ja palkit-
semiseen sekd ldhtokohtaisesti myds esittelee
ehdotukset yhtiokokoukselle. Osakkeenomistajien
nimitystoimikunta koostuu yhtion suurimmista osak-
keenomistajista.

Componentan hallitus nimittdd toimitusjohtajan ja
hyvdksyy toimitusjohtajasopimuksen ehdot sekd toi-
mitusjohtajalle maksettavat palkat ja palkkiot. Hal-
litus pddttdd myods konsernin johtoryhmadn jdsenten
palkoista ja palkkioista toimitusjohtajan esityk-

sen perusteella konsernissa sovellettavan "yksi yli
yhden'' -hyvdksymisperiaatteen mukaisesti.

Hallituksen palkitseminen

Hallituksen jdsenten palkitseminen perustuu yhtio-
kokouksen hyvdksymaddn vuosipalkkioon. Vuoden
2019 varsinainen yhtiokokous 16.5.2019 pddtti, ettd
hallituksen jdsenille maksetaan seuraavan varsinai-
sen yhtiokokouksen padttymiseen saakka kestdvalla
toimikaudella seuraavat kiinteat vuosipalkkiot:

e hallituksen puheenjohtajalle 50 000 euroa
(2018: 50 000 euroa),

@ hallituksen jdsenille 25 000 euroa
(2018:25 000 euroa), seka

e mahdollisten hallituksen alaisten valiokuntien
jasenille 5000 euroa (2018: 5 000 euroa).

ten matkakulut korvataan yhtion matkustussddn-
non mukaisesti. Hallituksen jdsenet eivdt ole tyo- tai
toimisuhteessa Componentaan tai sen tytaryhtioi-
hin, eivdtkd kuulu Componentan kannustinjdrjestel-
mien piiriin.

Johdon palkitsemisen periaatteet

Toimitusjohtajan ja muiden johtoryhmadn jasenten
kokonaispalkkio koostuu kiintedstd palkanosasta, eli
kuukausipalkasta ja etuisuuksista (mm. puhelinetu)
sekd muuttuvasta palkanosasta, joka kdsittad lyhyen
ja pitkdn aikavalin kannustinohjelmat. Johtoryhmadn
jdsenten kiinted palkanosa sisdltdd korvauksen mah-
dollisesta Componenta-konsernin tytdryhticiden
sekd osakkuusyhticiden hallitustyoskentelysta.



Lyhyen aikavalin kannustinjdrjestelma

Lyhyen aikavalin kannustinjdrjestelmdn tarkoituksena
on tukea asetettujen tavoitteiden toteutumista sekd
vissa olevia vuositavoitteita, joilla on suora vaiku-
tus yhtion tulokseen. Componentan hallitus vahvis-
taa vuosittain lyhyen aikavdlin kannustinjdrjestelmien
ehdot ja tavoitteet koko konsernin osalta. Lyhyen
aikavdlin kannustinjdrjestelmdstd maksettavien palk-
kioiden mddrd riippuu konsernin tavoitteiden sekd
toimintayksikkokohtaisten tavoitteiden saavuttami-
sesta. Lyhyen aikavdlin kannustinohjelmien palkkiot
maksetaan rahana.

Vuonna 2019 lyhyen aikavdlin kannustinjdrjestel-
madstd maksettava tulospalkkio perustui johtoryh-
madn osalta kassavirtaan. Toimitusjohtajalle ja muulle
johtoryhmadille lyhyen aikavdlin palkitsemisohjelmasta
maksettavat palkkiot ovat enintddn puolet kiintedstd
vuosipalkasta.

Pitkan aikavalin kannustinjarjestelmat

Pitkdn aikavdlin kannustinjdrjestelmien tarkoituksena
on toimia avainhenkildiden kannustimena sekd yhte-
ndistdd avainhenkildiden edut osakkeenomistajien
kdn aikavdlin strategian kanssa. Pitkdn aikavdlin kan-
nustinjdrjestelmddn osallistujat voivat ansaita yhtion
osakkeita.

Hallitus padttda pitkdn aikavdlin kannustinohjelmista,
kuten osakepohjaisista palkkiojdrjestelmistd. Osake-
pohjaisissa palkkiojdrjestelmissd ansainta- ja sitout-
tamisjaksot ovat usean vuoden pituisia. Lahtokoh-
taisesti palkkion maksamisen edellytyksend on, ettd
osallistujan ty6- tai toimisuhde on maksuhetkelld voi-
massa, mutta hallitus voi pdattdd toisin harkintansa
mukaan. Palkkioista pddttda hallitus, joka voi myds

valin kannustimien kriteereihin.

Voimassa olevien pitkdn aikavdlin kannustinjdrjestel-
mien perusteella ansaittavien palkkioiden osuus toi-
mitusjohtajan sekd muiden johtoryhmdn jdsenten
kokonaispalkitsemisesta riippuu yhtion omistaja-
arvon kehityksesta.

Osakepohjaiset kannustinjarjestelmat

Optio-oikeudet 2018

Componenta Oyj:n hallitus pddtti 12.11.2018 yhticko-
kouksen antamaan valtuutuksen nojalla konsernin
avainhenkildiden optio-ohjelmasta. Optio-oikeuksilla
kannustetaan avainhenkildita pitkdjdnteiseen tyon-
tekoon yhtidssd omistaja-arvon kasvattamiseksi.

tddn 7 320 500 kappaletta ja kullakin optio-oikeu-
della on mahdollista merkita yksi (1) Componenta Oyjin
osake. Optio-oikeuksista 2 430 000 merkittiin tunnuk-
sella 2018A, 2 445 250 merkittiin tunnuksella 2018B ja
2 445 250 merkittiin tunnuksella 2018C.

Componentan hallitus pddtti12.11.2018 yhteensd

2 430 000 optio-oikeuden antamisesta (Optio-oikeus
2018A) enintdsn 20 avainhenkiltlle mukaan lukien
konsernin johtoryhmadn jasenet. Optio-oikeudet
annetaan vastikkeetta.

Componentan hallitus pdatti10.2.2020 yhtidlle palau-
tuneiden 416 250 optio-oikeuden 2018 A muuntami-
sesta optio-oikeuksiksi 2018B. Optio-oikeuksia 2018 A
on nyt yhteensa 2 013 750 kappaletta, optio-oikeuk-
sia 2018B yhteensd 2 861500 kappaletta ja optio-
oikeuksia 2018C yhteensd 2 445 250 kappaletta.
Hallitus pddtti edelleen 10.2.2020 yhteensd 2 861500
optio-oikeuden antamisesta (Optio-oikeus 2018B)
enintddn 18 avainhenkildlle, mukaan lukien konsernin
johtoryhmadn jdsenet.

Optio-oikeuksien merkintdajat ja -hinnat ovat seuraavat:

Optio-oikeus 2018A

Lukumdard Merkintdaika

Merkintdhinta

2013750 112.2021-

30.11.2023

0,17 euroa osakkeelta
(osakkeen vaihdolla painotettu
keskikurssi Nasdaq Helsinki
Oy:s5412.10-8.11.2018)

Optio-oikeus 2018B

Lukumddrd Merkintdaika Merkintdhinta
2861500 112.2022— 0,128 euroa osakkeelta
30.11.2024 (osakkeen vaihdolla painotettu

keskikurssi Nasdaq Helsinki
Oy:ss§14.10-8.11.2019)




Optio-oikeus 2018C

Lukumddard Merkintdaika Merkintdhinta

2445250  112.2023-

30.1.2025

osakkeen vaihdolla painotettu
keskikurssi Nasdaq Helsinki
Oy:ssa12.10-6.11.2020

Osakkeen merkintdhinta voi alentua ennen osa-
kemerkintdd pddtettdvien osinkojen ja varojenjaon

sijoitetun vapaan oman pddoman rahastoon.

Sitouttava osakepalkkiojdrjestelma 2018

Componentan hallitus pddtti 12.11.2018 konsernin
avainhenkildiden osakepohjaisesta kannustinjdrjes-
telmdstd. Sitouttavan osakepalkkiojdrjestelmdn palk-
kio perustuu avainhenkilon voimassa olevaan tyo- tai
toimisuhteeseen ja tydssdolon jatkumiseen sitout-
tamisjaksolla. Palkkio maksetaan osittain yhtion
osakkeina ja osittain rahana 36 kuukauden mittaisen

sitouttamisjakson pddttymisen jdlkeen, viimeistddn
joulukuun 2021loppuun mennessd. Rahaosuudella

tuvia veroja ja veronluonteisia maksuija.

Sitouttava osakepalkkiojdrjestelmd on tarkoitettu
noin viidelletoista hallituksen pddttdmadlle avainhen-
kiloille mukaan lukien konsernin johtoryhmadn jdse-
net. Jarjestelmdstd maksettavat palkkiot vastaa-
vat yhteensd enintddn 1999 500 Componenta Oyj:n
osakkeen arvoa sisdltden myos rahana maksettavan
osuuden.

Toimitusjohtajan palkitseminen

Vuonna 2019 Componentan toimitusjohtajana toimi
30.8.2019 asti Harri Suutari ja 30.8.2019 lahtien
Marko Penttinen. Toimitusjohtajan toimisuhde on voi-
massa toistaiseksi. Toimitusjohtajan tyosuhteen kes-
keiset ehdot kdyvat ilmi alla olevasta taulukosta.

Toimitusjohtaja Marko Penttisen toimisuhteen ehdot (30.8.2019 alkaen)

Rahapalkka ja luontoisedut

sairauskuluvakuutukseen.

Kokonaispalkka 20 000 euroa kuukaudessa koostuen rahapalkasta ja mahdollisista

Lyhyen aikavalin
palkitsemisjdrjestelma

Toimitusjohtaja on oikeutettu toimisuhteensa alusta Iahtien taloudellisten tavoitteiden saavuttamiseen

kuukauden kokonaispalkkaa. Lyhyen aikavdlin palkitsemisjdrjestelmd on harkinnanvarainen ja yhtio
voi muuttaa palkitsemisjdrjestelmien ehtoja, maksuperusteita tai lakkauttaa palkitsemisjarjestelman.
Palkitsemisjdrjestelmdsta on kerrottu taman selvityksen kohdassa "Lyhyen aikavdlin

kannustinjdrjestelmd".

Pitkan aikavadlin
kannustinjdrjestelmat

konsernin avainhenkildiden osakepohjaisiin kannustinjdrjestelmiin, optio-ohjelmaan ja sitouttavaan

osakepalkkiojdrjestelmddan. Componentan toimitusjohtajana 30.8.2019 asti toiminut Harri Suutari
luopui pitkdn aikavdlin kannustinjdrjestelmdn ehtojen mukaisesti kaikista hdnelle vuonna 2018
allokoiduista optio-oikeuksista sekd sitouttavan osakepalkkiojdrjestelmdn osakkeista siirtyessddn
Componentan hallituksen jdseneksi 30.8.2019. Hallituksen padtoksen mukaisesti 30.8.2019
Componentan toimitusjohtajana aloittaneelle Marko Penttiselle allokoidaan optio-oikeuksia samoilla

voi muuttaa palkitsemisjdrjestelmien ehtoja, maksuperusteita tai lakkauttaa palkitsemisjdrjestelman.
Palkitsemisjdrjestelmistd on kerrottu tamadn selvityksen kohdassa "Pitkdn aikavdlin kannustinjdrjestelma”.

Eldke

Toimitusjohtaja on lakisddteisen eldketurvan piirissa.

Toimisuhteen padttdminen

Toimitusjohtajan johtajasopimus pddttyy ilman irtisanomista toimitusjohtajan saavuttaessa 68 vuoden

idn. Toimitusjohtajan johtajasopimus voidaan irtisanoa padttymddn toimitusjohtajan toimesta kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen ja yhtion toimesta kuuden kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen. Toimitusjohtaja on oikeutettu kuuden kuukauden kokonaispalkkaa vastaavaan
kertaluonteiseen erokorvaukseen siind tapauksessa, ettd toimitusjohtajasopimus irtisanotaan yhtion
toimestailman, ettd toimitusjohtaja on syyllistynyt mm. yhtion kannalta merkitykseltdadn olennaisiin
rikoksiin tai vilpillisin menettelyihin tai sopimusrikkomukseen.




Toimitusjohtaja Harri Suutarin toimisuhteen ehdot (30.8.2019 asti)

Rahapalkka ja luontoisedut

Kokonaispalkka 19 000 euroa kuukaudessa koostuen rahapalkasta ja mahdollisista luontoiseduista
(puhelin-, ravinto- ja autoedut).

Lyhyen aikavalin
palkitsemisjdrjestelma

Toimitusjohtaja on oikeutettu taloudellisten tavoitteiden saavuttamiseen littyvddn kannustepalkkioon.

Pitkdn aikavdlin
kannustinjdrjestelmat

Toimitusjohtaja on oikeutettu konsernin pitkdn aikavdlin osakepohjaiseen kannustinjdrjestelmddn.

Eldke

Toimitusjohtajan eldkeikd on 63 vuotta ja hdnelle on kuulunut lisdeldkesopimus. Vakuutus on

sisdltanyt vanhuuseldkkeen eldkeidssd, vapaakirjaoikeuden vakuutetun tyosuhteen pddttyessd ennen
vakuutussopimuksen mukaista vanhuuseldkeikdd ja tyokyvyttdomyysturvan sekd henkivakuutusturvan.
Taman lisdksi toimitusjohtajalla on ollut erillinen eldakekapitalisaatiosopimus, jonka mukaan eldke alkaa
63 vuoden idssd ja pddttyy 68 vuoden idssd tai kun kapitalisaatiosopimuksen sddstot on kdytetty
loppuun. Eldkekapitalisaatiosopimus solmittiin vuonna 2015. Lopullinen eldke lasketaan vuosittain
jakamalla jdljelld olevien sddstojen mddrd jdljelld olevien eldkekuukausien mddrdlld. Yhtion hallitus ja
toimitusjohtaja sopivat syksylld 2016 eldkemaksujen maksamisen lopettamisesta.

Toimisuhteen padttaminen

Toimitusjohtajan sopimus on sekd yhtion ettd toimitusjohtajan puolelta irtisanottavissa kahdentoista
kuukauden irtisanomisajalla. Toimitusjohtaja ei ole oikeutettu erilliseen korvaukseen irtisanomisen
johdosta muutoin kuin irtisanomisajan sopimuksen mukaiseen palkkaan ja luontoisetuihin sekd
lisdeldkkeeseen eldkesopimuksen vapaakirjaperiaatteiden mukaisesti.

PALKITSEMISRAPORTTI 2019

Hallituksen jasenten palkkiot
Vuonna 2019 hallituksen ja valiokuntien jasenille maksettiin vuosipalkkioina yhteensd 150 000 euroa.

Hallitus 2019 Palkat ja palkkiot
luontoisetuineen, e
Harri Suutari* puheenjohtaja 41667
Anne Leskeld jdsen, varapuheenjohtaja 25000
Petteri Walldén** jdsen 33333
Harri Pynnd jasen 25000
Asko Nevala jdsen 25000
Yhteensa 150000

* Hallituksen puheenjohtaja 2.9.2019 alkaen. Ylimadrdinen yhtickokous 1.7.2019 valitsi yhticn hallituksen jaseneksi Harri Suutarin, joka luopui
Componentan toimitusjohtajan tehtévésts ja siirtyi hallitukseen Komas Oy:n (nyk. Componenta Manufacturing Oy) hankinnan toteuduttua 30.8.2019.

vuosipalkkio suhteutettuna hanen toimikautensa pituuteen (pro rata temporis). Hallitus valitsi keskuudestaan Suutarin puheenjohtajaksi 2.9.2019.
** Hallituksen puheenjohtaja 2.9.2019 asti

Toimitusjohtajan ja muiden johtoryhmadn jasenten palkkiot

2019 Palkat ja palkkiot Lyhyen aikavadlin Yhteensd, e
luontoisetuineen, e bonuspalkkiot, e
Toimitusjohtaja Marko Penttinen (30.8.2019 alkaen) 81011 81011
Toimitusjohtaja Harri Suutari (30.8.2019 asti) 235899 10 656 246 555
Muut johtoryhmdn jdsenet* 634022 20712 959204
YHTEENSA 950932 30828 1286770

Arto Pitkdmd ja Sami Sivuranta.
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