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Componentan painettu ja verkossa luettava vuoden 2009 yritys-
vastuuraportti kattaa konsernin vastuullisuuden kolme osa-aluetta,
taloudellisen, sosiaalisen ja ympiristovastuun. Componenta on jul-
kaissut erillisen yritysvastuuraportin vuosittain vuodesta 2006 alka-
en. Sitd ennen vuosina 2003 - 2005 raportoimme toimintamme ym-
piristovaikutuksista julkaisemalla erilliset ympiristoraportit.

Tihin vuoden 2009 yritysvastuuraporttiin on koottu tiedot
konsernin litketoimintayksikdistd Turkissa, Suomessa, Hollannissa
ja Ruotsissa noudattaen Global Reporting Initiativen (GRI) G3-
ohjeistusta. Taloudellisen vastuun luvut on laadittu IFRS:d4 noudat-
taen ja ne on tilintarkastettu. Muilta osin raportin tiedot ovat var-
mentamattomia.

Ympiristotiedot raportoidaan niisti Componentan tuotanto-
yksikoistd, joilla on merkittivii ympiristovaikutuksia. Sosiaalisen

vastuun luvut kattavat koko konsernin henkilston. Ympirists- ja
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henkilostslukuihin sisiltyvit Turkin yksikoiden tiedot vuodesta
2006 alkaen.

Yritysvastuuraportti 2009 sisiltid riippumattoman osapuolen
tekemiin GRI-ohjeiston vastaavuusvertailun ja varmennuksen, jon-
ka mukaan raportti tiyttii GRI-ohjeiston sovellustason B vaati-
mukset.

Componentassa vastuullisuus linkittyy suoraan yhtién strategi-
aan ja strategisiin tavoitteisiin ja on osa paivittiistd toimintaa. Yritys-
vastuuraportin avulla kerromme sidosryhmillemme Componentan
olennaisista taloudellisista, sosiaalisista ja ympiristévaikutuksista.
GRI-ohjeiston mukainen raportointi varmistaa raportoitujen tieto-
jen luotettavuuden ja vertailukelpoisuuden.

Seuraamme ja raportoimme toimintamme vaikutuksia saannolli-
sesti ja julkistamme niitd koskevat tiedot vuosittain yritysvastuura-

portissa. Seuraava raportti julkaistaan vuonna 2011.



yvalla laadulla

N vaikutusta

Vastuullisuus Componentassa on osa
konsernin perusrakenteita ja toimin-
taa. Se rakentuu konsernin arvoille ja
nikyy missiossamme, visiossa ja stra-
tegiassa, toimintaperiaatteissa ja -oh-
jeissa. Vastuullisuus nikyy johdon
sitoutumisessa, ja se on toiminnan tu-
losten mittaamista ja raportointia, jat-

kuvaa kehittimisti ja vuoropuhelua

sidosryhmien kanssa.

Componenta toimii ja on olemassa sidosryhmiensi kautta.
Vuonna 2009 liiketoimintaympiristén muutosten aiheuttama
liikevaihdon ja tuotannon lasku vaativat tehtivien tydtuntien
ja kustannusten sopeuttamista. Tarvittavista toimenpiteisti kes-
kusteltiin ja sovittiin yhteisesti henkildston kanssa. Tydajan so-
peuttamisessa olivat kiytossi kaikki keinot, jotta minimoisim-
me irtisanomiset ja voisimme pitda osaavan, ammattitaitoisen
henkiléston talossa. Entisten ja uusien omistajien vahva luotta-
mus toimintaamme nikyi konsernin piiomarakenteen ja taseen
vahvistumisena. Yhteistyohon asiakkaiden kanssa panostimme
markkinatilanteen haasteista huolimatta. Suurin osa asiakassuh-
teistamme on pitkiaikaisia kumppanuuksia, joissa molemmin-
puolinen luottamus on rakentunut vuosien kuluessa. Tarjoamme
asiakkaillemme valukomponentin koko toimitusketjun, ja teke-
milli yhteistyotd heidin kanssaan jo komponenttien suunnitte-
luvaiheessa voimme aikaansaada merkittivii, niin lopputuotteen
kiyttoon kuin komponenttien tuotannonaikaisiin ympiristévai-

kutuksiin vaikuttavia tuloksia.

Komponenttien laatu on tirkei asia niin meille kuin myos asi-
akkaillemme, ja se nikyy asiakastyytyviisyystutkimuksissa asiak-
kaiden odotusten kirkisijoilla. Valukomponentin laadulla on suuri
merkitys tuotteen kiytettivyyteen, kestivyyteen ja turvallisuuteen.
Laatu alkaa muotoutua jo tuotteen suunnittelussa ja se viimeistel-
l44n tuotantovaiheessa. Laadulla on merkitysti valmiin komponen-
tin ominaisuuksien lisiksi my®s tuotannossa, silli se nikyy tuotan-
non ympiristovaikutuksissa ja kustannuksissa.

Hyvi laatu vaikuttaa merkittivisti tuotannossa tarvittavan ener-
gian midriin. Jos valetut kappaleet valimossa eivit tiyti laatukri-
teereitd, ne sulatetaan ja valetaan uudestaan, jolloin energiaa kuluu
enemmin. Samalla muidenkin tuotannon raaka-aineiden menekki
ja tuotannon paistdt kasvavat. Huono laatu ja hylkiysten miira vai-
kuttavat myos tydn tekemiseen, ne tuovat kiireen, vaikuttavat tyo-
motivaatioon ja lisiivit alttiutta tydtapaturmiin. Kustannusten kas-
vu pienentiii tuotteesta saatavaa katetta ja tulosta, milli on edelleen
vaikutusta muihin sidosryhmiin. Laatu vaikuttaa moneen asiaan yri-
tyksessd, ja hyvii laatua tekemilld toimimme vastuullisesti niin ym-
piristén kuin sosiaalisen ja taloudellisen vastuumme osalta.

Toivon, ettd sidosryhmimme 1oytivit heitid kiinnostavaa tietoa
tisti Componenta-konsernin neljinnesti yritysvastuuraportista.
Tunnemme vastuumme ja myds vuonna 2009 teimme parhaamme
toimiaksemme sen mukaisesti. Meille yritysvastuu on jatkuvaa arki-
piivin tekemisti, lukuisten pienien asioiden ja tekojen yhteensovit-

tamista. Samalla tavoin syntyy myds laatu.

Heikki Lehtonen

toimitusjohtaja
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COMPONENTA LYHYESTI

Componenta on Euroopan toiseksi suurin itsendinen valukomponenttien toimittaja. Raudasta tai

alumiinista valamamme komponentit jilkikdsittelemme ja koneistamme konsernin omissa konepa-

joissa ja toimitamme erilaisille ajoneuvojen, koneiden ja laitteiden valmistajille. Asiakkaamme ovat

globaaleja, omien alojensa merkittivid toimijoita. Teemme liheistd yhteistyotd asiakkaiden kanssa

usein jo komponentin suunnitteluvaiheessa, jolloin voidaan vaikuttaa komponentin elinkaaren aikai-

siin ympdristovaikutuksiin.

Componenta-konsernin tuotantolaitokset, valimot, konepajat ja
takomo, sijaitsevat Turkissa, Suomessa, Hollannissa ja Ruotsissa.
Myynnin ja suunnittelun asiantuntijamme toimivat mainittujen
maiden lisiksi my®s [sossa-Britanniassa, [taliassa, Ranskassa, Saksas-
sa ja USA:ssa. Componentassa tydskentelee noin 3 700 henkildi.

Componentalla on vankka kokemus ja osaaminen valukompo-
nenteista. Vanhimmat konsernin tuotantolaitoksista ovat toimineet
satoja vuosia. Vahvuuksiamme ovat sovelluksen tai komponentin
koko tuotantoketjun tarjoaminen asiakkaille - suunnittelusta vii-
meistellyksi komponentiksi - seki yhteistyd ja liheisyys asiakkaiden
kanssa.

Componenta on julkinen osakeyhtid, jonka osakkeet on lis-
tattu Nasdag OMX Helsingin Small cap/Teollisuustuotteet ja
palvelut -luokassa. Turkissa sijaitsevan tytiryhtion Componenta

Dokiimciilitk A.S:n osakkeet on listattu Istanbulin pdrssissi.

Missiomme, visiomme ja strateginen tavoitteemme

Componentan missio on Casting Future Solutions, tulevaisuuden
valuratkaisujen tekeminen. Tavoitteemme on kasvaa Euroopan joh-
tavaksi valukomponenttien toimittajaksi vuoteen 2012 mennessi.
Sithen mennessi olemme hyddyntineet kasvun mahdollisuudet

valituilla markkina-alueilla ja palvelemme asiakkaitamme proak-

Tavoite 2012 Toteuma 2009
Liikevaihto, Me 800 299,6
Liikevoitto, % 10 -5,2
Sijoitetun padoman tuotto, % > 20 -4,2
Omavaraisuusaste, % 40 26,5

(p&&omalaina omana padomana)

7 liman kertaluonteisia eria
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tiivisesti toimittaen heille heidin tarpeitaan vastaavia kokonaisrat-
kaisuja: komponentteja tai kokonaistoimituksia, joihin kuuluu tiysi
toimitus suunnittelusta aina valmiiksi kokoonpantuun ja asiakkaan
tuotantolinjalle toimitettuun komponenttiin. Myynti- ja suunnit-
telutiimimme vastaavat kokonaisvaltaisesta asiakaspalvelusta teolli-
suusaloittain tehdyn segmenttijaon mukaisesti. Vuoden 2010 alus-
ta lukien asiakassegmentit ovat: koneenrakennusteollisuus, raskaat
ajoneuvot, autoteollisuus, rakennus- ja kaivosteollisuus, maatalous-
koneet ja tuulivoimateollisuus.

Toimenpiteiti strategiseen tavoitteeseen pidsemiseksi ovat myds
tuotannon optimointi eri maissa sijaitsevien erilaisten tuotantoyk-
sikdidemme kesken, jolloin tuotteet tehdiin sithen parhaiten sopi-
vassa yksikossd. Hyviin asiakaspalveluun kuuluu myos tuotteiden
toimittaminen asiakkaille juuri oikeaan aikaan, miti varten opti-
moimme logistiset prosessimme ja varastot.

Toimimalla yhteniiseni Componentana, yhtenidisten prosessi-
en ja kiytintdjen mukaisesti riippumatta yksikén ja toiminnon si-
jaintipaikasta ja maasta, olemme vahva kumppani asiakkaillemme ja
muille sidosryhmillemme.

Hallinto ja johtaminen

Componentan liiketoiminta jaetaan neljiin operatiiviseen aluee-
seen, jotka ovat Turkki, Suomi, Hollanti ja Ruotsi. Konserninlaajui-
set operativiset kehitystoiminnot, toimitusketjun hallinta, laatu ja
ympiristd, valimo- ja konepajatekniikan kehittiminen, osto ja si-
sdiset hankinnat, tukevat operatiivisia alueita ja niiden johtamista
mahdollistaen lisiarvon tuottamisen asiakkaille.

Porssiyhtioni ylinti valtaa kiyttivit osakkeenomistajat yhtioko-
kouksessa. Yhtioti johtavat hallitus ja toimitusjohtaja, ja muu johto
avustaa ja tukee toimitusjohtajaa hiinen tehtivissiin. Componentan
hallinnointi perustuu Suomen osakeyhtivlakiin ja arvopaperimark-
kinalakiin, yhtitjirjestykseen ja Helsingin porssin sisipiiriohjee-
seen. Componentan hallinnointikoodi noudattaa Arvopaperimark-
kinayhdistys ry:n Suomen listayhtididen hallinnointikoodia. Selvitys
hallinto- ja ohjausjirjestelmisti on luettavissa konsernin verkkosi-
vuilla osoitteessa www.componenta.com seki vuoden 2009 vuosi-
kertomuksessa.

Riskienhallinta

Riskienhallinta on osa konsernin valvontajirjestelmii, jolla var-
mistamme liiketoimintaan vaikuttavien riskien tunnistamisen, ar-
vioinnin ja seurannan. Sen avulla ennakoimme liiketoimintaan vai-
kuttavat uhkat ja mahdollisuudet ja varmistamme liiketoiminnan
jatkuvuuden.

Componentan hallitus vahvistaa periaatteet riskienhallinnalle
ja toimitusjohtaja valvoo riskienhallintaohjelman toteutumista si-
ten, ettd keskitymme paikallisen ja operatiivisen toiminnan kan-
nalta olennaisiin asioihin.

Konsernin johtoryhmi osallistuu riskien tunnistamiseen, arvi-
ointiin, vastuuttamiseen ja kontrollointiin.

Talousjohtaja vastaa taloudellisiin asioihin ja lakiasiainjohtaja
kaikkiin muihin asioihin liittyen operatiivisten liiketoimintojen
seki konsernin muiden toimintojen tukemisesta riskienhallinnas-
sa ja riskienhallinnan kehittimisessi.

Liiketoimintojemme johdon tehtivini on tunnistaa ja hallita
oman liiketoiminta-alueensa riskeji osana operatiivista toimintaansa.

Jokainen tydntekiji vastaa omaan tyohonsi liittyvien ja muu-
toin hallitsemiensa riskien tunnistamisesta, arvioinnista ja rapor-
toinnista omalle esimiehelleen.

Konsernirahoitus hallinnoi rahoitusriskeji sekii turvaa osaltaan
oman ja vieraan piioman ehtoisen rahoituksen saatavuuden kil-
pailukykyisin ehdoin. Samalla konsernirahoitus vastaa myés raha-
varojen hallinnoinnista ja suojauksesta.

Lue lisid Componentan riskeistd vuoden 2009 vuosikertomukses-

ta tai verkosta osoitteessa www.componenta.com/riskienhallinta.

Componentan arvot

Componentan arvot ovat Avoimuus, Rehellisyys ja Arvostus. Ne

muodostavat vankan lihtékohdan kaikelle toiminnallemme ja toi-

menpiteillemme.

* Avoimuus tarkoittaa meilli siti, etti olemme avoimia uusille asi-
oille, kehitykselle ja muutoksille, ja siten toimintamme jatkuvalle
parantamiselle.

o Rehellisyys itsed ja muita kohtaan on sitj, etti pidimme sen min-
ki lupaamme.

* Arvostus nikyy siind, etti yhteistydbmme sidosryhmien kanssa
perustuu luottamukselle ja keskiniiselle kunnioitukselle.

KONSERNIN TOIMINTARAKENNE

KONSERNINLAAJUISET YHTEISET TOIMINNOT

Asiakastoimialat

M Y
- =
Valimot ja Konepajat
TURKISSA
SUOMESSA
HOLLANNISSA
RUOTSISSA

Toimitusketjun hallinta
Laatu ja ymparisté
Valimo- ja
koneistustekniikan
kehittdminen

Ostot
Sisaiset hankinnat

OPERATIIVINEN LIIKETOIMINTA

ASIAKASPALVELU

YHTEISTYO
ASIAKKAIDEN
KANSSA

Tuotekehitys
&

Tuotesuunnittelu
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COMPONENTA

Componenta tarjoaa asiakkaille valukomponentin toimitusketjun kaikki vaiheet suunnittelusta toimituk-

siin. Tuotteesta ja asiakkaasta riippuen ketju voi valamisen lisdksi sisdltdd tuotekehitystyitd ja suunnitte-

lua yhdessd yhdessdi asiakkaan kanssa, tuotteen koneistamisen, pintakdsittelyn ja kokoonpanon.

Rautavalimoidemme tarjonta on laaja niin materiaalien, tuotteiden
painon kuin volyymien suhteen. Valamme komponentteja pienis-
ti sarjoista jopa satojen tuhansien kappaleiden vuotuisiin tuotanto-
miiriin. Valettujen komponenttien painot vaihtelevat alle kilosta
useampaan tonniin.

Alumiinivalimoiden tarjonta on my®s monipuolinen. Tuotteiden
painot vaihtelevat 0,1 - 20 kg:n vilill4 ja sarjakoot vastaavasti muutamis-
ta kymmenisti kappaleista useisiin satoihin tuhansiin vuositasolla.

Konsernin konepajat muodostavat yhdessi tuotekehityksen ja
valimoiden kanssa tiiviin arvoketjun, minki ansiosta voimme pal-
vella asiakkaitamme kokonaisvaltaisesti ja niin tuottaa heille huo-

mattavaa lisiarvoa.

Liiketoimintaympariston muutokset ja kehittyminen

Vuonna 2009 valumarkkinoiden kysynti Componentan ydinliike-
toiminta-alueella laski noin kolmanneksen. Kansainvilisten tutki-
muslaitosten arvioiden mukaan alan markkinakasvu ja kehittymi-
nen on voimakkaasti riippuvainen taloussuhdanteista, miki nikyi
myos vuoden 2009 luvuissa. Euroopan valimoteollisuus on edelleen
hyvin pirstaloitunut viimeaikaisista rakennemuutoksista huolimat-
ta. Konepajateollisuudessa suurimman osan tuotannosta tekevit

pienet paikallisesti toimivat konepajat.
Muutokset asiakastoimialoilla

Viime vuosina my®s monilla Componentan asiakastoimialoilla on

ollut kidynnissi selkei konsolidoituminen. Niin asiakasyritykset

COMPONENTA OYJ

ovat muodostaneet suurempia kokonaisuuksia, joilla on vahvempi
ostovoima ja jotka edellyttivit myds toimittajiltaan kykyi ja kapa-
siteettia suuriinkin toimituksiin. Asiakkaat ovat myos keskittyneet
ydinliiketoimintaansa ja ulkoistaneet niihin kuulumattomia toimin-
toja. Tdmi on tarjonnut komponenttien toimittajille mahdollisuuk-
sia laajentaa arvoketjuaan pelkisti komponenttien toimituksesta
tuotekehitys- ja suunnittelutoimintoihin ja kokonaissovellusten
tarjontaan.

Taloustaantuman vuoksi asiakkaat ovat pyrkineet parantamaan
kilpailukykyiin, keskittimiin hankintojaan ja etsimiin uusia kil-
pailukykyisempii toimittajia. Heidiin tavoitteenaan on 16ytii vah-
voja ja osaavia strategisia partnereita, joilla on kyky selviti haastavien
aikojen yli ja jotka pystyvit jatkuvasti kehittimiin liiketoimintaan-
sa ja toimittamaan vaativia valukomponentteja.

Kansainvilinen lisniolo on joillekin asiakkaille strategisen
kumppanuuden edellytys. Kun suuret asiakkaat kasvavat globaalis-
ti, ne edellyttivit paikallista lisnioloa jatkossa myds toimittajiltaan.
Asiakkaat haluavat aiempaa kokonaisvaltaisempia ratkaisuja ja ovat
kiinnostuneita omissa toimipaikoissaan tapahtuvasta tuotekehitys-
yhteistyosti. Tuotteiden ja palveluiden kustannushyotyjen hakemi-
nen edellyttid usein myds toimimista alhaisten tuotantokustannus-
ten maissa, joita Euroopassa ovat lihinni Iti-Eurooppa ja Turkki.

Markkinoiden globalisoituminen, hankintojen keskittyminen,
tuotekehitysyhteisty®, arvoketjujen kokonaishallinta seki kumppa-
nuuksien kehittiminen asiakkuuksien vahvistamiseksi ovat keskei-

sii Componentan liiketoimintaan vaikuttavia tekijoita.



Liikevaihdon ja kannattavuuden kehitykseen vaikuttavat oleel-
lisesti yleinen kilpailu- ja markkinatilanne. Valukomponenttien
asiakkaat pyrkivit hakemaan kokonaisvaltaisia ratkaisuja vahvojen
toimittajien kautta siirtien riskii aktiivisesti arvoketjussa edelliselle
tasolle. Talouden taantuma on ajanut monia pienempii ja keskisuu-
ria valukomponenttien toimittajia velkasaneerauksiin ja konkurssei-
hin. Tdmi avaa mahdollisuuden valimoteollisuuden konsolidoitu-
miselle. On mahdollista, etti valimojen sulkemisen ja yritysostojen
mydti toimittajien miiri pienenee ja jiljelle jiivien toimijoiden

markkinaosuudet kasvavat.

Tyokoneteollisuudessa maatalous- ja metsikonei-
den kysyntiin vaikuttavat pifasiassa ruoan hinta
ja sen kysynnin kasvu, sadon suuruus, korkeam-
pi eliminlaatu ja yleinen BKT:n kasvu seki infra-
struktuurin kehittyminen Intiassa, Venijilli ja Iti-

Euroopassa.

Il

Kaivoskoneiden kysyntiin vaikuttavat raaka-ai-
neiden ja mineraalien hintakehitys ja kysynti.
Isojen rakennuskoneiden kysyntiin vaikuttavat
investoinnit infrastruktuuriin, kuten teiden ja tun-
neleiden rakentamiseen, ja pienempien rakennus-
koneiden kysyntii lisidvit tai laskevat talojen ja

toimistojen rakentaminen.

Raskaiden ajoneuvojen kysyntiin vaikuttavat pii-
asiassa yleinen talouden ja rahoitusmarkkinoiden
tilanne ja logistiikan kehitys erityisesti Iti-Euroo-
passa ja Venijilli sekd ympiristdlainsiidintd ja

-miiriykset.

Kysyntaan vaikuttavat tekijat

Eri teollisuudenaloilla kysynnin ajurit ovat erilaisia. Componentan

asiakkaat ovat tydkoneiden, kaivoskoneiden, ajoneuvojen ja tuuli-

voimakomponenttien valmistajia ja koneenrakentajia. Niiden asia-

kastoimialojen kysyntiin vaikuttavat seuraavat tekijit:

-

Henkildautojen kysyntdin ovat vaikuttaneet tu-
kiohjelmat, joita on kilynnistetty monissa Euroopan
maissa autokannan uusiutumiseksi, ympiristolain-
siadiantd ja uudet ympiristomaiiriykset seki yleinen

taloudellinen ja rahamarkkinoiden tilanne.

Tuulivoimakomponenttien kysynti on riippuvai-
nen yleisesti taloudellisesta tilanteesta, projektien
rahoituksesta sekd ympiristdlainsiidinnosti ja uu-
sista ympiristomiiriyksistd. Dieselmoottoreiden
kysyntiin vaikuttavat uusien laivojen tilaukset ja

erilaiset voimalaitosprojektit maailmanlaajuisesti.

Koneenrakennusteollisuuden kysyntiiin vaikutta-
vat piiasiassa yleinen taloudellinen ja rahamarkki-

noiden tilanne.
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Vastuullisuus on osa Componentan liiketoimintaa, ja niin taloudelliseen, sosiaaliseen kuin ympdris-

tovastuuseen liittyvdt asiat huomioidaan pdivittdisessd toiminnassa ja johtamisessa. Konsernin arvot

— avoimuus, rehellisyys ja arvostus — muodostavat vahvan pohjan Componentan liiketoiminnalle

ja yhteistyolle eri sidosryhmien kanssa. Kuuntelemme sidosryhmidamme ja kdymme vuoropuhelua

heiddin kanssaan. Sidosryhmillemme téirkedt asiat ovat tirkeitd meille yrityksend ja ne vaikuttavat

tehtdviin pddtoksiin. Vastaamme sidosryhmien odotuksiin ja vaatimuksiin toimimalla parhaalla

mahdollisella tavalla ja parantamalla toimintaamme jatkuvasti.

Taloudellinen vastuu
Taloudellinen vastuu Componentassa tarkoittaa vastuuta konsernin
kannattavuudesta ja kilpailukyvysti. Vain toimimalla kannattavasti
ja kehittimilld kaikkia toimintoja pitkijinteisesti voimme vastata
osakkeenomistajien ja muiden sidosryhmien odotuksiin seki var-
mistaa konsernin kilpailukyvyn nyt ja tulevaisuudessa.
Taloudelliset vaikutukset Componentan toiminnasta ja toimen-
piteistd kohdistuvat henkildstddn, omistajiin ja sijoittajiin, rahoit-
tajiin, toimittajiin, asiakkaisiin ja yhteiskuntaan. Ne nikyvit esi-
merkiksi siini, miten hoidamme velvoitteemme, kuten palkkojen,
osinkojen, verojen ja raaka-aineiden maksut, miten tiedotamme
yrityksen toiminnasta, miten hyvin tunnistamme ja varaudumme
toimintamme riskeihin, miten turvaamme kilpailukykymme ja toi-
minnan jatkuvuuden ja miten tyytyviisii asiakkaamme ovat saa-

maansa palveluun ja tuotteisiin.

Ymparistévastuu

Ympiristovastuu  Componentassa tarkoittaa ympiristdystivillisten
tuotantomenetelmien ja -prosessien edistimisti ja tuotteiden ympiris-
tovaikutusten minimointia koko niiden elinkaaren ajan niin, etti mark-

kinoiden odotukset ja konsernin kilpailukyky otetaan huomioon.
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Componentassa tydskentely ympiristonikokohtien hyviksi
alkaa jo tuotteen suunnitteluvaiheessa. Tuotekehitys- ja suunnit-
teluyhteisty® asiakkaan kanssa mahdollistaa komponentin konst-
ruktion ja ominaisuuksien optimoinnin, jolloin voidaan vaikut-
taa tuotteen valmistusvaiheen ja kiyton aikaisiin ominaisuuksiin
ja siten pienentii sen ympiristovaikutuksia. Suunnittelulla voi-
daan esimerkiksi vihentii tuotteen painoa tai viimeistelytyon
tarvetta, jolloin valmistusvaiheessa materiaaleja ja energiaa kuluu
vihemmin. Samalla voidaan vaikuttaa tydvaiheisiin ja -prosessei-
hin, joiden avulla parannetaan tuotannon tehokkuutta ja saadaan
aikaan kustannussiistdji sekd vihennetiin tuotantovaiheen ym-
piristovaikutuksia. Tuotannon koneiden ja laitteiden ennakoi-
valla kunnossapidolla pyritiin ehkiisemiin ympiristoon koh-
distuvia riskeji.

Valimo- ja takomotuotannon ympiristdvaikutukset on miiritel-
ty viranomaisten myontimissi ympiristdluvissa. Siinnollisin mit-
tauksin varmistetaan, etti tuotantoprosessin ympiristovaikutukset
pysyvit siidetyissi rajoissa. Konsernin ympiristo- ja laatupolitiikka
sekid ympiristd- ja johtamisjirjestelmit madrittelevit tirkeimmit
ympiristdjohtamisen periaatteet liiketoiminnoille. Niiden mukai-

sesti tavoitteena on toiminnan jatkuva parantaminen.



Jirjestelmit rohkaisevat henkildstdid ottamaan vastuuta, kehitti-

miin laatua ja huomioimaan piivittiisen toiminnan ympiristdvaiku-
tukset. Laatu- ja ympiristdasiat tukevat toisiaan, silli hyvi toiminnan
laatu merkitsee sitd, ettd tuotteiden hylkymiiiri on mahdollisimman
pieni. Talldin myds ympiristovaikutukset ovat pienemmit.
Konsernin sisiisten toimintojen lisiksi ympiristoon liittyvi vas-

tuun huomiointi koskee my®s alihankkijoita ja tavarantoimittajia.

Sosiaalinen vastuu
Sosiaalinen vastuu on henkildstdn hyvinvoinnista ja osaamisen ke-
hittimisesti huolehtimista. Componenta haluaa olla vastuullinen
tydnantaja nyt ja tulevaisuudessa. Yritykseni toimimme vastuulli-
sesti myods muiden sidosryhmien kanssa.

Toimintamme ja toimenpiteemme vaikuttavat oman henkilds-

ton lisiksi myos ulkopuolisiin toimijoihin, potentiaalisiin tydn-

tekijoihin sekd esimerkiksi tuotantoyksikoiden lihiympiristdssi
asuviin ihmisiin.

Sosiaalisen vastuumme vaikutukset nikyviit siini, miten hoi-
damme henkildresurssien suunnittelun ja johtamisen, henkildston
tietotaidon ja osaamisen yllipitimisen ja kehittimisen, johtamisen
ja palkitsemisen, tydhyvinvointiin ja turvallisuuteen liittyvit asiat
seki ihmisoikeus- ja tasa-arvoasiat.

Henkil6ston osaamisen jatkuva kehittiminen on tirkeii. Saavut-
taakseen strategiset tavoitteensa Componentan on hallittava ja ke-
hitettivi liiketoiminnassa tarvittavaa asiantuntemusta, tietimysti ja
taitoja. Sitoutunut ja ammattitaitoinen henkildstd ja siten myds tuo-
tantoyksikkdmme toimivat tehokkaasti erikoistuneena verkostona,

yhteni Componentana.
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Sidosryhmillemme tirkedt asiat ovat tirkeitd meille yrityksend ja ne vaikuttavat tehtdviin pddtok-

siin. Sidosryhmien kanssa kdaydddin jatkuvaa, avointa ja monentasoista vuoropuhelua. Sidosryhmidit

odottavat Componentalta erilaisia asioita, ja nithin vastaamme omalla toiminnallamme. Sitd miten

onnistumme odotuksiin vastaamisessa, voidaan tarkastella seuraamalla erilaisia mittareita.

Sidosryhma: Asiakkaat

Componentan asiakkaat ovat rakennus- ja kaivosteollisuuden, maa-
talouden, raskaan ajoneuvoteollisuuden, autoteollisuuden, tuulivoi-
mateollisuuden ja muun koneenrakennuksen laitevalmistajia, joille
valmistamme erilaisia rauta- ja alumiinivalukomponentteja. Tarjo-
amme asiakkaillemme heidin tarpeidensa tarpeiden mukaan kom-
ponenttien koko toimitusketjun, mukaan lukien suunnittelu, vala-
minen, koneistaminen, pintakisittely, osakokoonpano ja logistiikka.

Suuri osa asiakassuhteista on jatkunut pitkiin.

" Asiakkaat odottavat teknisti osaamista ja hyvii suunnitteluyh-
teistyotd, kilpailukykyisii ja tismallisii toimituksia seki pitkiaikais-

ta liikesuhdetta ja -kumppanuutta.

€ Componentassa asiakassuhteita hoitavat kullekin asiakasseg-
mentille tai asiakkaalle nimetyt, sitoutuneet asiakkuuspiillikét ja
tuotekehityspiillikét. Luottamuksen rakentaminen ja yllipitimi-
nen on edellytys yhteistyon sujumiselle. Vuorovaikutus ja viestinti
asiakkaisiin piin on jatkuvaa ja perustuu henkildkohtaisiin tapaami-
siin ja yhteydenpitoon useilla tasoilla asiakasorganisaatiossa.

Mittareita mm.
Asiakassuhteissa onnistumista ja yhteistydn menestyksellisyytti
mittaamme mm. saadulla asiakaspalautteella, asiakastyytyviisyys-

tutkimuksilla seki tarjousten ja tilausten maaralla.
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Sidosryhma: Henkildsto

Componentan palveluksessa oli vuoden 2009 lopussa noin 3700 tydn-
tekijid yli 20 toimipaikassa. Osaava ja sitoutunut henkil8st® varmistaa
piivittiisen liiketoiminnan sujumisen, yrityksen pitkijinteisen ke-
hittimisen ja strategisten tavoitteiden saavuttamisen. Tavoitteemme
on, etti yhteniinen vahva konserni "One Componenta” on houkutte-

leva tydnantaja niin nykyisille kuin tulevillekin alan osaajille.

» Henkiloston odotukset liittyvit mahdollisuuksiin vaikuttaa pii-
toksentekoon sekd omiin tydtehtiviin ja tydympiristéon, kilpai-
lukykyiseen palkkaan ja palkitsemiseen. Componentan odotetaan
olevan turvallinen ja luotettava tydnantaja, joka tarjoaa myds mah-
dollisuuden jatkuvaan oppimiseen ja kehittymiseen.

4 Edistimme piivittiisessi tyossi tarvittavaa hyvii tiedonkulkua
ja yhteistydn sujumista erilaisten kahdenkeskisten ja yksikkokoh-
taisten tapaamis- ja tiedotustilaisuuksien lisiksi konsernin johdon ja
henkildston edustajien sianndllisilli tapaamisilla. Esimerkiksi Hol-
lannissa tyénantajalla ja tydntekijoiden Works Councililla on kuusi
tapaamista vuodessa (lue tarkemmin raportin sivulta 53). Suomessa
luottamushenkildt osallistuvat yksikdiden johtoryhmien kokouk-
siin.

Opiskelijoita ja potentiaalisia tyontekijoitd tapaamme jatkuvasti
muun muassa oppilaitosten jirjestimien tilaisuuksien ja konsernin
verkkosivujen kautta.



YHTEISTYO SIDOSRYHMIEN KANSSA ON OSA COMPONENTAN VASTUULLISTA LIIKETOIMINTAA
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1  Sidosryhmien odotukset Componentalta.
‘ Odotusten huomiointi Componentan toiminnassa.
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SIDOSRYHMAANALYYSI

Mittareita mm.

Siannollisesti tehtivit ilmapiiri- ja tydtyytyviisyyskyselyt kartoit-
tavat henkiloston nikemyksii ja kokemuksia niin omasta tydstiin
kuin yrityksesti. Palaute niistd samoin kuin kehityskeskusteluista,
koulutuspiivien miiri, poissaolojen ja tapaturmien miiri jne. ker-
tovat siitd, miten Componenta on onnistunut vastaamaan henkilos-

ton odotuksiin.

Sidosryhma: Omistajat ja sijoittajat

Componenta on porssiyhtio, jonka osakkeet noteerataan Nasdaq
OMX Helsingissi ja jolla vuoden 2009 lopussa oli 2 568 osakkeen-
omistajaa. Omistajat ja sijoittajat ovat kiinnostuneita sijoittamansa
piioman tuotosta ja siten yrityksen toiminnasta ja tuloksesta, misti
he odottavat saavansa jatkuvasti ajantasaista tietoa. Tirkeiti asioita
sijoituskohdetta valittaessa ovat yrityksen ja sen toiminnan vakaus
ja luotettavuus, tasapainoinen liiketoiminnan riskienhallinta, hallin-

non lipinikyvyys ja hyvi viestinti.

" Sijoittajien odotukset liittyvit osakkeen arvonnousuun ja/tai hyviin
osinkoihin sekii vakaaseen riskienhallintaan. Seki sijoittajat ettd pors-
si ja viranomaiset odottavat Componentan viestiviin yrityksen toimin-

nasta ja tunnusluvuista lipinikyvisti, oikea-aikaisesti ja tasapuolisesti.

€ Tapaamme vuoden mittaan analyytikoita ja sijoittajia tiedotus-
tilaisuuksissa, yhtidkokouksessa, sijoittajamessuilla ja -tapahtumissa
sekid muissa tapaamisissa. Tietoa konsernista vilittivit myds yhtion
raportit (vuosikertomus, osavuosikatsaukset ja yritysvastuurapor-
tit), verkkosivut ja tiedotustilaisuuksista verkkosivuilla katsottavissa
olevat suorat verkkolihetykset ja -tallenteet. Componentan verk-
kosivut palvelevat sidosryhmii tarjoamalla siinnollisesti piivitty-

vad, ajantasaista tietoa.
Mittareita mm.

QOdotuksiin vastaamista mittaavat muun muassa osakkeen kurssike-

hitys, osinkojen miiri ja erilaiset tunnusluvut.
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Sidosryhma: Rahoituslaitokset
Rahoitusasioissa konserni tekee yhteistydti useiden eri kumppanei-
den kanssa. Rahoituksen saatavuus ja hinta perustuvat yrityksen toi-

minnan sujumiseen ja tuloksellisuuteen.

» Rahoittajat odottavat Componentalta toiminnan lipinikyvyyt-
ti ja hyvii viestinti, hyvii tulosta ja kassavirtaa, vakavaraisuutta ja

maksuvalmiutta seki riittiviii omavaraisuutta ja riskienhallintaa.

€ Vuoropuhelua ja yhteydenpitoa rahoittajien kanssa hoidetaan
siannollisesti erilaisten raporttien ja henkilokohtaisten tapaamisten

avulla.

Mittareita mm.
Siti miten hyvin olemme onnistuneet vastaamaan rahoituslaitosten
odotuksiin, mittaavat tuloksen kehittyminen ja erilaiset tunnuslu-

vut, korkotaso ja muut rahoituskulut.

Sidosryhma: Tavarantoimittajat ja alihankkijat

Componentan raaka-aineiden ja muiden tuotannossa tarvittavien
aineiden toimittajilla on iso merkitys seki tuotannon sujumisen etti
tuotteiden laadun kannalta. Yhteistyon on oltava luottamuksellis-
ta ja kitkatonta. Raaka-aineiden saatavuus ja niiden hinnanvaihtelut
ovat merkittivii kustannus- ja kilpailutekijoiti.

Konsernilla on kattava tavarantoimittajaverkosto, ja hankinnat
tehdiin konsernin arvoja, lakeja ja direktiiveji noudattaen. Kon-
sernin ostopolitiikka varmistaa, ettd ympiristd ja turvallisuus, so-
siaalinen vastuu ja eettiset periaatteet otetaan ostoissa huomioon.
Ostotehtiivid ja -henkildstod varten on kiiytossi erityiset menette-
lyohjeet. Emme maksa lahjuksia tai muita laittomia maksuja, emme-
ki suosi tavarantoimittajia. Vuonna 2009 konsernissa ei ollut yhtiin

korruptiotapausta.

» Toimittajien ja Componentan odotukset toisistaan ovat saman-
laiset; luotettava ja vakaa kumppani, jonka kanssa luodaan ja yllipi-

detiin pitkiaikainen, suotuisasti kehittyvi liikesuhde.



Molemmin puolin odotuksiin vastataan kidymilld siinnollistd
vuoropuhelua toimittajien kanssa keskustelujen ja tapaamisten seki

erilaisten raporttien avulla.

€ Edellytimme tavarantoimittajiltamme samojen sertifikaattien ja
standardien kiyttdd kuin Componentassa, ja valitsemme ensisijai-
sesti sellaisia tavarantoimittajia, joilla on kiytdssiin ympiristojirjes-
telmit. Sertifikaattien lisiksi toimittajan on tutustuttava Compo-
nentan turvallisuuteen ja ympiristoon liittyviin menettelyohjeisiin
seki laatuohjeisiin ja toimittava niiden mukaisesti.

Aloittaessamme yhteisty6ti uuden toimittajan kanssa edellytim-
me perustietojen lisiksi tietoja heidin noudattamistaan tydehtoso-
pimuksista ja tydoloista. Jos epiilemme tavarantoimittajan toimivan
lainvastaisesti, emme tilaa toimittajalta. Seuraamme ja arvioimme
kattavasti tavarantoimittajia varmistaaksemme, etti vaatimuksem-

me tdytetain

Mittareita mm.

Sitd, miten hyvin olemme onnistuneet vastaamaan raaka-ainetoi-
mittajien ja alihankkijoiden odotuksiin, mittaavat ostojen kehitty-
minen, kumppanien, toimittajien ja alihankkijoiden miiri, sopi-

musehdot ja laskujen maksu.

Sidosryhma: Yhteiskunta, viranomaiset ja lahialueet
Componentan tuotantolaitokset sijaitsevat Turkissa, Suomessa, Hol-
lannissa ja Ruotsissa. Monet tuotantolaitoksistamme ovat toimineet
kauan samalla paikalla; Pietarsaaressa 110 vuotta, Porissa 150 vuotta,
Karkkilassa 190 vuotta, Wirsbossa 400 vuotta. Asutus ja kaupunkien
palvelut ovat kasvaneet niiden ympirille, ja koska Componentan yk-
sikdt ovat merkittivii tydnantajia kyseisilld paikkakunnilla, paikalliset
asukkaat ja viranomaiset ovat yksi keskeisisti sidosryhmistimme.
Valimoiden ja takomoiden toiminta on my®s luvanvaraista toi-
mintaa. Peruslupamenettelyssi seki laajennusinvestointien osalta
yhteistydti tehdiin niin viranomaisten kuin naapurustossa asuvien

ja toimivien henkildiden ja yritysten kanssa.

Componentan tuotantoyksikdiden on toiminnassaan tiytettivi
lailliset ja eettiset seki ympiristoon liittyvit vaatimukset ja odotuk-
set. Koko konsernin samoin kuin kunkin yksikén odotetaan olevan
aktiivinen alansa toimija ja tydnantaja seki hyvi veronmaksaja alu-
eellaan.

€ Vuoropuhelua ja yhteisty6ti viranomaisten, tuotantoyksikoiden
lihinaapuruston ja muun yhteiskunnan kanssa yllipidetiin rapor-
toimalla, verkkosivujen vilityksell3, jirjestimalli tiedotus- ja avoi-
mien ovien tilaisuuksia, osallistumalla eri tasoilla tapahtuvaan toi-
mintaan ja tukemalla erilaisia toimijoita.

Toimintamaissamme Componenta on jisenend monissa organi-
saatioissa, kuten kansallisissa valimoyhdistyksissi, kauppakamareis-

sa ja muissa litketoimintaan liittyvissi jirjestdissi.

Mittareita mm.

Yhteiskunnan, viranomaisten ja lihialueiden toimijoiden odotuk-
siin vastaamisen onnistumista heijastavat tydpaikkojen miiri, mak-
setut verot, investoinnit, maksetut palkat ja palkkiot, osallistuminen

ja sponsorointi.
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w 1. Komponentin valmistus alkaa

& suunnittelusta, yhteistydssa asiakkaan kanssa
H Komponentin elinkaaren aikaisiin ympiristovaikutuk-
b siin voidaan merkittivisti vaikuttaa suunnitteluvaihees-
sa tuotteen materiaalia, konstruktiota ja toiminnallisia ominaisuuksia
optimoimalla. Suunnittelulla ja tuotekehitykselld voidaan vaikuttaa
myds tyovaiheisiin ja -prosesseihin, joilla lisitiin myds tuotannon
tehokkuutta ja saadaan aikaan materiaali- ja kustannussiistoji. Kun
raaka-ainetta kuluu vihemmiin ja viimeistelytyén tarve on pienempi,
pienennetiin tuotantovaiheen ympiristovaikutuksia.

Kun Componentan valamisen ja koneistamisen asiantuntijat
osallistuvat valukomponentin suunnitteluprojektiin jo alkuvaihees-
sa, mahdollisuudet komponentin optimointiin ovat muun muas-
sa materiaalin ja valmistustavan osalta parhaat. Aikainen yhteistyd
mahdollistaa myds sen, etti voimme tarjota asiakkaille ratkaisuja,
jotka vastaavat juuri heidin tarpeitaan ja ylittivit ne. Yhteistyolli
voidaan lisiksi lyhentii asiakkaan tuotekehitysprojektien kestoa ja
pienentii kustannuksia, kun uudet komponentit saadaan tuotan-

toon ja valmiiksi aiempaa nopeammin.
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2. Raaka-aineena kierratysmetallia
Rautavalukomponenttien raaka-aineesta noin 70 % on
kierritettyd materiaalia. Alumiinivaluissa kierritetyn
materiaalin osuus on pienempi.

Kierritysmetalli hankitaan aina mahdollisimman lihelti ja toi-
mitetaan valimoihin tiysini autolasteina ylimiirdisen liikenteen
vilttimiseksi. Osa raaka-aineista kuljetetaan laivakuljetuksina.

Componenta noudattaa komponenttien raaka-aineille asetettuja
erilaisia vaatimuksia. Tarkistamme jatkuvasti, ettd muun muassa au-
toteollisuuuden tiukat vaatimukset lyijyn osalta tiyttyvit.

Valettavat materiaalit kehittyvit jatkuvasti ja niiden avulla voi-
daan komponenttien ominaisuuksia ja tyostettivyytti parantaa
huomattavasti. Esimerkiksi valamalla komponentti uudesta pallo-
grafiittiraudasta kehitetysti, piilli seostetusta materiaalista voidaan
vihentii komponentin koneistustarvetta.

Eri materiaaleilla voidaan my®ds vaikuttaa lopputuotteen ympi-
ristovaikutuksiin. Kevyemmiit ajoneuvot kiyttivit vihemmin polt-
toainetta, miki vihentia CO,-padstdji. Ajoneuvon painoa voidaan

pienentiii esimerkiksi vaihtamalla autossa kiytettivien komponent-



tien valumateriaali raudasta alumiiniksi. Suunnitteluyhteistyslli au-
tonvalmistaja-asiakkaiden kanssa olemme jo saavuttaneet monia hy-

vid tuloksia. Raaka-aineet s. 30.

3. Tuotannosta aiheutuu ympéaristévaikutuksia
Componentan toiminnan perustana ovat kolmannen
. osapuolen sertifioimat laatu- ja ympiristojirjestelmiit
(ISO 9001, ISO/TS 16949 ja ISO 14001). Valimoiden
ja takomoiden toiminnan rajoitukset ja velvoitteet on miiritelty
viranomaisten myontimissi ympiristéluvissa. Myos toimintamai-
demme kansallinen lainsiidintd miirittelee ja asettaa toiminnalle
erilaisia vaatimuksia.

Raaka-aineen sulattamiseen valimoissa ja takomoissa kuluu ener-
giaa, jota saadaan sihkosti, koksista tai maakaasusta. Raaka-aineiden
sulatuksessa syntyvii limpdenergiaa otetaan talteen ja hyddynnetiin
muun muassa kiinteistdjen limmityksessi. Energiankiyttd s. 32.

Valamisessa tarvitaan hiekkaa valumuottien ja -keernojen teke-
miseen. Hiekka kiertid prosessissa, ja lopuksi osa siitd piityy hydty-
kiyttoon, osa jitteeksi. Tuotannon ympiristdvaikutukset s. 24, Poly-
pidstot s. 34 ja Jitteet ja kierritys 36.

Kun komponentti on valetty, se puhdistetaan ja jilkikisitelldan.
Puhdistus ja jilkikisittely ovat prosesseja, joista aiheutuu jonkin
verran piistdji ympiristoon. Poly- ja VOC-piistot s. 30.

Ennen asennusta lopputuotteeseen valukomponentit koneiste-
taan, suuri osa konsernin omissa konepajoissa. Konepajatuotanto ei ole
luonteeltaan merkittivisti ympiristdid kuormittavaa. Tuotannon ym-

piristévaikutukset s. 24,

5 4. Jatteet lajitellaan, suurin osa hyotykayttéon

_‘."'.l Valimoiden, konepajojen ja takomoiden jitteet lajitel-
laan ja enin osa niisti (hiekka, poly, sulan pinnalle kertyvi
kuona, koneistuslastut, taontapurseet ynni muut) toimi-
tetaan hyotykiyttoon. Suuri osa valimoiden hiekasta ja polysti hyoty-
kiytetdin kaatopaikkojen ja teiden rakentamisessa, betonirakenteissa,
piha-alueiden tiyttdaineena tai maarakentamisessa.
Valukomponentin  koneistuksessa kiytettivit leikkuunesteet
kierritetiin. Konepajoissa tydstolastuista erotellaan 6ljy ja ne brike-

t6iddan uudestaan sulatettaviksi. Jitteet ja kierrityss. 32.

5. Tuotteiden pakkaukset
paaasiassa kierratettavia

Niin asiakkaille lihetettivien tuotteiden kuin konser-

nin valimosta konepajaan lihettivien komponenttien
pakkaamiseen kiytetiin kierritettivii lavoja ja kauluksia tai metal-
lisia hiikkeji. Turkissa on kiytossi erilaisia kertakiyttdisia puupak-
kauksia. Tavoitteena on yhteniistii pakkausmateriaaleja ja kiyttii
kestivii, kierritettivid pakkausmateriaaleja. Tyhjien pakkausten
kuljetuksia pyritiin vihentimiin ja pakkauksia kiytetiin omien

tuotantoyksikaiden vilisiin kuljetuksiin.

6. Komponenttien kuljetukset
asiakkaan kokoonpanolinjalle

-
ﬂ Valukomponentin kuljetus asiakkaalle aiheuttaa piis-

t6jd ympiristoon. Tavoitteena ovat tiydet autolastit

vajaiden kuljetusten minimoimiseksi ja siten hiilijalanjiljen pie-
nentimiseksi. Lopputuotteiden kuljettamisessa myos laiva- ja rauta-
tiekuljetukset ovat tehokkaita ja kestivii vaihtoehtoja. Lentokulje-
tuksia ei normaalisti kiiyteta.

Kuljetusyrittijii valittaessa pyritiin valitsemaan yrityksii, joilla
on sertifioidut laatu- ja ympiristojirjestelmit. Edellytimme yritti-
jiltd kustannustehokasta toimintaa, mahdollisimman lyhyiti reitteji
ja tehokasta lastausta. Lisiksi esimerkiksi Hollannissa pyritiin sii-
hen, etti yhteistyokumppanit kiyttivit vain pienipiistoisii rekkoja

Componentan kuljetuksissa.

] -'.‘ 7. Komponenttien varastointi
o b-., Logistiikkakeskuksia ja varastoja kiytetiin tyhjien ja
Vﬂ vajaiden kuljetusten vihentimiseksi. Konsernilla on
logistiikkakeskukset Ruotsissa ja Isossa-Britanniassa
seki kiytossiin varastoja Saksassa, Ranskassa, Belgiassa, Hollannissa
ja Yhdysvalloissa.

Ruotsin logistitkkakeskus perustettiin Frimmestadin konepajan
yhteyteen vuonna 2009. Karkkilaan perustettavan logistiikkakes-
kuksen rakentaminen on kiynnissi ja keskus avataan vuonna 2010.
Tavoitteemme on, etti logistiikkakeskusten verkosto kattaa kaik-
ki ne alueet Euroopassa ja Pohjois-Amerikassa, joissa toimitamme

asiakkaillemme lopputuotteita.

8. Valukomponentin kaytdnaikaisia
ymparistévaikutuksia ehkaistaan ennalta

Toimittamamme valukomponentit ovat erilaisia ajo-

/

toimitetaan usein suoraan asiakkaan tuotantolinjalle lopputuot-

neuvojen, koneiden ja laitteiden osia. Komponentit

teeseen asennettaviksi. Valukomponenttien tuotannon ja kiy-
tonaikaisiin ympiristdvaikutuksiin voidaan vaikuttaa jo suun-
nitteluvaiheessa. Yhteni kappaleena valettu komponentti on
kestivi, ja sen kiyttoikd on pitkd. Toisaalta rautaa kevyemmit
alumiinikomponentit pienentivit esimerkiksi ajoneuvon koko-

naispainoa ja vihentivit sen hiilidioksidipiastdja.

9. Kaytetty komponentti
paatyy romuksi ja kierratykseen
Elinkaarensa piissi valukomponentti piityy romuksi,

kierritykseen ja uudelleen sulatettavaksi.
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Simulointi on tarkea tyokalu

Valamisen simulointi eli mallintaminen on ehdottoman tarpeellinen
ja paljon kiytetty tydkalu. Sen avulla voidaan tietokoneen ruudulla
etukiteen nihdi ja selvittii, miki on paras ja luotettavin tapa valaa
kappale, miten sula rauta tiyttii muotin ja miten se jihmettyy. Niin
voidaan varmistaa, etti todellisessa valuprosessissa aikaansaadaan
halutunlainen ja -laatuinen, asiakkaan vaatimuksia vastaava priima-
kappale kerralla valamalla, mahdollisimman kustannustehokkaas-
ti. Samalla siistetidin raaka-aineita ja energiaa, ja piistot ja jitteen
maiara ovat pienet.

Hyvi esimerkki mallintamisesta on kaivosteollisuuden koneessa
kiytettivi valukomponentti, jolla on erittidin korkeat mekaanista ja
kulutuskestivyytti koskevat vaatimukset. Kappaleessa ei saa olla lain-
kaan huokoisuutta. Tuotetta suunnittelussa sen kestivyysvaatimukset
tiyttiviksi materiaaliksi valikoitui ADI, kulutusta erittiin hyvin kes-
tivi valurauta, johon kuitenkin hyvin herkisti jii huokoisuutta. 355

kg:n painoinen komponentti oli my®s tarkoitus valaa valimossa, jossa

aiemmin oli tehty vain noin 250 kgin painoisia kappaleita.

Liheisessi yhteistydssi asiakkaan suunnittelijoiden kanssa alku-
periisen kappaleen muotoa ja valettavuutta kehitettiin asteittain
paremmaksi. Kaikkiaan 24 simulointikierroksen jilkeen kaikki
asiakkaan vaatimukset tiyttivi tuote oli valmis valettavaksi siini
valimossa kuin oli ajateltukin. Ilman simulointia kehitysty® ei olisi

ollut mahdollinen.

Uusia materiaaleja ja standardeja
yhteistydssa tutkimuslaitosten kanssa

Componentassa tehdidin jatkuvaa parantamista ja kehitystyoti
omissa yksikissd ja toiminnoissa. Niiden lisiksi osallistumme jat-
kuvasti erilaisiin kehitysprojekteihin yhdessi muiden yritysten, yli-
opistojen ja tutkimuslaitosten kanssa.

Vuonna 2009 yhteistydprojekteihin osallistuttiin muun muassa
seuraavasti:

Materiaalikehityksen osalta teimme yhteisty6ti ruotsalaisen In-
dexator AB:n kanssa ja kehitimme uuden pallografiittivaluraudan
lajin, jossa raudan mekaanisia ominaisuuksia ja tydstettivyytti on
parannettu. Materiaalista tulee uusittavaan pallografiittiraudan EN
1563 -standardiin kolme lajia eri lujuusluokkiin. Uusi materiaali on
erinomainen vaihtoehto muun muassa teristakeille. Componenta
esitteli uutta materiaalia koskevan teknisen raportin Saksan Vali-
mopiivilld Berliinissi toukokuussa 2009.

Componentan edustajat ovat osallistuneet valuteknologiaa, va-
lurautoja ja erikoistuotteita koskevien EN- ja ISO-stardardien uu-
distamisprojektiin, jossa standardit piivitetiin vastaamaan nykyisii
valimokiytintojd ja asiakasvaatimuksia.

Componentan edustajat ovat olleet myds mukana Euroopan Lo-
gistiikkaorganisaation (EVO) sekid Hollannin valimoyhdistyksen
"Working and Safety Conditions, Environment and Energy” -ryhmin
tydssi. Hollannissa olimme mukana “Energiatehokkuus vuonna 2030”
-esiselvityksessi, joka liittyi Hollannin valimo- ja metalliteollisuuden
energiansiisto- ja kasvihuonekaasujen vihentimissopimukseen.

Turkissa Componenta oli monin tavoin mukana materiaalinkehi-
tysprojekteissa paikallisten yliopistojen kanssa.

Componenta on osallistunut aktiivisesti pohjoismaisten valimoi-
den, konepajojen, loppukiyttijien ja Chalmersin yliopiston yhtei-
seen tuotekehitysprojektiin, jonka tavoitteena on ollut kehittii ke-
vyempii komponentteja. Projekti piittyi vuonna 2009.



TARKEIMMAT SAAVUTUKSET JA PROJEKTIT VUONNA 2009

TALOUDELLINEN VASTUU

Konsernin tasetta ja rahoitusasemaa vahvistettiin osake-
annilla ja padomalainalla syyskuussa.

Asiakaspalvelua parannettiin uudella asiakassegmentoinnilla,
vahvistamalla asiakasrajapintaa, lisidmilli myynnin ja tuote-
suunnittelun resursseja.

Liiketoiminnan kuluja pienennettiin edellisvuodesta ja kas-
savirtaa parannettiin vihentimalli kiyttopiiomaa.
Konsernin kilpailukykyid ja kannattavuutta parannettiin
myds optimoimalla tuotantoa sisiisten hankintojen ja tuote-
siirtojen avulla.

Uusmyynti, jonka tavoitteena on saada uusia asiakkaita ja uu-
sia tuotteita tuotantoon, kehittyi hyvin vastoin yleisti talous-
kehitysti.

Riskienhallintaa terivditettiin mm. riskien arvioinnilla.

YMPARISTOVASTUU

Tuloksena tuotekehitys- ja suunnitteluprojekteista yhteis-
tydssi asiakkaiden kanssa syntyi uusia tuotteita, joiden elin-
kaaren aikaiset ympiristovaikutukset ovat aiempaa selvisti
pienemmit.

Tuotantoprosessien kehittiminen yksikoissi jatkui, ja muun
muassa raaka-aineiden kiiyttdd tehostettiin ja jitteiden ja
pidstdjen miirii vihennettiin.

Ongelmajiteluvan uusimiseen liittyen Orhangazin valimol-
la kdynnistettiin kaksi yhteishanketta Turkin Ympiristomi-
nisterién kanssa, joissa tarkoituksena on, etti Orhangazin
valimo ongelmajitteen kisittelyn osalta toimisi tulevaisuu-
den vertailukohtana muille turkkilaisille valimoille.
Karkkilan valimon kaatopaikan sulkemisprojekti jatkui,
sulkemissuunnitelmalle saatiin viranomaishyviksynti.
Suomivalimon hakemus valimohiekan hyotykiyttdon maa-
rakentamisessa hylittiin, koska kyseiselld paikalla havaittiin
rauhoitettu kasvi.

Heerlenin valimossa Hollannissa jatkettiin edelleen yhteis-
tydtd viranomaisten kanssa valimon hajuhaittojen ehkiise-
miseksi.

SOSIAALINEN VASTUU

Sopeutumista taloudellisen laskusuhdanteen myoti laske-
neisiin tuotantomiiriin jatkettiin tavoitteena siilyttis osaa-
va henkildsto talossa, minki vuoksi kaikki mahdolliset keinot
tydajan lyhentidmiseksi kiytettiin ennen irtisanomisia.
Vuoropuhelu ja yhteistyd henkiloston kanssa oli jatkuvaa.
Tulevaisuuteen ja kilpailukyvyn parantamiseen varaudut-
tiin muun muassa vahvistamalla myynnin ja suunnittelun
resursseja.

Henkilston osaamista lisittiin ja parannettiin konsernin-
laajuisten ja paikallisten koulutusohjelmien, kansainvili-
sen harjoitteluohjelman, tydssi oppimisen ja tydkierron
keinoin.
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TALOUDELLINEN VASTUU

Componentassa taloudellinen vastuu on vastuuta yhtion taloudellisesta tuloksesta, kannattavuudes-
ta ja kilpailukyvystd. Toimimalla kannattavasti ja kehittamdlld kaikkia toimintoja pitkdjdinteisesti
voimme vastata osakkeenomistajien ja muiden sidosryhmien odotuksiin sekd varmistaa konsernin
kilpailukyvyn tulevaisuudessa.

Vuonna 2009 talouden laskusuhdanne vaikutti voimakkaasti Com-

ponenta-konsernin toimintaan. Konsernin liikevaihto laski 56 %

edellisvuodesta ja oli 299,6 (681,4) miljoonaa euroa. Tuotannon arvo Me
laski samaan aikaan 59 %. Konsernin tilikauden liikevoitto oli -15,4 800
(47,3) miljoonaa euroa. Liikevoiton laskuun vaikutti voimakkaasti ;gg
piiasiassa markkinoiden hiljenemisesti ja asiakkaiden omien varas- 500
tojen alasajosta johtunut alhainen litketoiminnan volyymi. zgg
200
Toimintoja sopeutettiin markkinatilanteeseen 100
Konsernin toimintojen sopeuttaminen maailmantalouden taantu- 0 2005 2006 2007 2008 2009

maan kiynnistyi vuoden 2008 loppupuolella ja jatkui koko vuoden
20009.
Toimintojen sopeuttamisessa tavoitteena oli kilpailukyvyn sii-
lyttiminen niin lyhyelli kuin pitkillikin aikavililli. Keskityimme
neljiin liiketoiminnan kannalta olennaiseen alueeseen: kustannus-
Koneenrakennus 28 %

tehokkuuteen ja tuottavuuden parantamiseen, positiivisen kassavir-

e . . . . .. PURTEY .. . i 9
ran siilyttimiseen, tuotannon optimointiin sisiisten siirtojen avulla Raskaat gjoneuvot 21 %

. o Autoteollisuus 20 %
sekd uusmyynnin lisidmiseen. o ,
Rakennus- ja kaivosteollisuus 15 %

Liiketoiminnan kuluja pienennettiin lihes liikevaihdon laskua 0
Maatalous 13 %
vastaavasti. Kustannuksia siistettiin kaikissa toiminnoissa muun Tuulivoima 2 %

muassa leikkaamalla kiinteitd kustannuksia seki kotiuttamalla ali-

2009 2008 2007 2006 2005
Liikevaihto, Me 299,6 681,4 634,7 362,1 343,2
Liikevoitto, Me -15,4 47,3 42,7 14,5 9,9
Liikevoitto, % -5,1 6,9 6,7 4,0 2,9
Nettotulos, Me -28,7 13,9 21,6 3,56 2,2
Tulos/osake, e -2,30 1,24 1,97 0,36 0,26
Oman padoman tuotto, % -45,1 14,8 23,0 59 4,2
Sijoitetun pddoman tuotto, % -4.1 13,6 11,9 6,6 5,0
Omavaraisuusaste, %, padomalainat velkana 17,5 15,9 20,3 19,2 18,1
Tilauskanta, Me 58,8 73,6 129,0 95,4 60,4
Bruttoinvestoinnit, Me 17,9 46,0 64,5 123,6 25,1
Henkildstd vuokratydvoima mukaan lukien 3698 4 488 5064 2 628 2 429
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hankintoja, luopumalla miiriaikaisesta ja vuokratydvoimasta seki

minimoimalla ylitditi. Sopeutustoimenpiteiden ja pienentyneiden
tuotantomiirien seurauksena liiketoiminnan kulut pienenivit edel-
lisvuodesta 54 % suhteutettuna tuotannon arvoon.

Henkil6ston osaamiseen perustuvan kilpailukyvyn siilyttimi-
seksi tydtunteja vihennettiin alhaiseen tilauskantaan sopeutumisek-
si pidasiassa miiriaikaisin lomautuksin, joskaan eri maissa kiiytetti-
vissi olevien erilaisten sopeutuskiytintdjen vuoksi irtisanomisilta ei
voitu kokonaan vilttyi. Lomautusten ja irtisanomisten lisiksi sovit-
tiin viliaikaisesta 20 %:n palkanalennusjirjestelysti niiden henkili-
den kanssa, jotka eiviit olleet muiden tydaikajirjestelyjen piirissi.

Kassavirtaa parannettiin pienentimilli kiyttopiaiomaa erityises-
ti viithentimilli raaka-ainevarastoja, tehostamalla saatavien perintii
ja laajentamalla myyntisaatavien myyntiohjelmaa seki lyhentimilli
joidenkin asiakkaiden maksuehtoja. Liiketoiminnan nettorahavirta
pysyi positiivisena ja oli 14,2 (29,4) miljoonaa euroa. Kiyttopiioman
muutoksen osuus oli 37,5 (-4,2) miljoonaa euroa. Myytyjen myynti-
saatavien miiri tilikauden lopussa oli 32,7 (49,0) miljoonaa euroa.

Konsernin strategian mukaisesti jatkoimme sisdisten hankintojen
ja tuotesiirtojen avulla tuotannon optimointia eri yksikodiden kesken
tavoitteena parantaa koko konsernin kilpailukykyi ja kannattavuutta.
Yksi vuonna 2009 kiynnistetyisti hankkeista oli projekti, jossa Disa-
kaavauslinjoilla tehtivit suursarjat keskitetdin valmistettaviksi Tur-
kin Orhangazin valimossa ja konepajassa seki pienet ja keskisuuret
sarjat valmistetaan Pietarsaaren valimossa ja konepajassa.

Myynnissi keskityttiin uusmyyntiin, jossa tavoitteena oli saada
niin uusia asiakkaita kuin uusia tuotteita tuotantoon. Vastoin yleisti

talouskehitysti uusmyynti kehittyi hyvin.

Isompia investointeja lykattiin

Tilikauden aikana tehtiin tuotannollisia investointeja 15,5 (44,6)
miljoonalla eurolla. Vuoden alkupuolella saatiin lopullisesti pii-
tokseen pidosin edellisvuoden aikana tehdyt Karkkilan valimon ja

Suomivalimon kapasiteettia kasvattaneet investoinnit. Uusia isoja,
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hallituksen jo hyviksymii investointeja, kuten uuden alumiinivali-
mon rakentamista Manisaan ja uuden induktiouunin asentamista
Orhangazin valimoon Turkkiin, lykittiin toistaiseksi jo syksylli 2008

taloudellisen tilanteen heikennyttys.

Hankinnat

Componenta hankki vuonna 2009 materiaaleja ja ulkopuolisia pal-

veluita 113,5 miljoonalla eurolla (324,1 Me vuonna 2008). Suurin toi-

mitusmaa oli Turkki 38,9 %:n osuudella (28,1 %). Raaka-aineiden

osalta kiyttopiiomaa pieneni 60 % edellisvuoteen verrattuna.
Vuonna 2009 jatkoimme tydti vaihtoehtoisten materiaalien ja

tavarantoimittajien 16ytimiseksi hallitaksemme toimituksiin liitty-

vii riskeji.

Maksetut ja saadut avustukset

Vuonna 2009 Componenta tuki urheilua, tutkimusta ja oppilai-
toksia. Rajaa avustusten, lahjoitusten ja markkinointitoimenpitei-
den vililld on joskus vaikea vetdi. Olemme méiritellet avustuksiksi
sponsoroinnin ja lahjoitukset, joita on tehty urheilun ja kulttuurin

tukemiseksi, voittoa tavoittelemattomille organisaatioille seki tut-

I Turkki 38,9 % (28,1 %)

B Suomi 24,0 % (15,5 %)

I Hollanti 23,6 % (20,5 %)
Vendja 4,9 % (13,2 %)
Saksa 4,9 % (8,1 %)
Luxemburg 1,0 % (5,5 %)
Norja 1,3 % (3,8 %)
Muuta maat 1,4 % (5,3 %)



kimukseen. Maksettujen avustusten miirid vuonna 2009 oli noin
107 000 (130 000) euroa. Lisiksi monet Componentan liiketoimin-
tayksikdmme Turkissa, Suomessa, Hollannissa ja Ruotsissa ovat tuke-
neet paikallisia urheilujirjestoji, kouluja ja yleishyodyllisid jirjestoji.
Componenta sai julkiselta sektorilta avustuksia vuonna 2009
yhteensi noin 381 000 (644 000) euroa. Avustukset oli kohdistet-
tu muun muassa henkiloston hyvinvointiin ja kouluttamiseen, op-
pisopimuskoulutuksiin, tutkimus- ja tuotekehityshankkeisiin seki

investointeihin.

Sijoittajat ja osakkeenomistajat sijoittivat yhtiéén
Ylimiiriisen yhtiokokouksen valtuutuksen nojalla Componenta to-
teutti syyskuussa 2009 yhteensi 41,5 miljoonan euron osakeannin ja
pidomalainan, joissa hankitut varat kiiytettiin yhtion taseen ja rahoi-
tusaseman vahvistamiseen.

Osakeannissa 2009 merkittiin 6 500 000 uutta osaketta ja pii-
omalainaa merkittiin nimellismiiriltiin yhteensi 12,3 miljoonaa eu-
roa. Osakeanti ylimerkittiin, ja merkintoji jouduttiin leikkaamaan.
Osakeannin myoti osakkeenomistajien lukumiiri kasvoi 2 568:aan
(1867) ja osakkeiden lukumiiri 17 457 798:aan (10 945 698).
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Kotimaiset yritykset omistivat vuoden 2009 lopussa kaikkiaan
433 % (38,5 %) Componentan osakkeista. Muita osakkeenomis-
tajia olivat hallintarekisterdity ja muu ulkomaalaisomistus 22,2 %
(38,7 %), kotitaloudet 19,7 % (21,2 %), julkisyhteisot 9,8 % (0,6 %),
rahoitus- ja vakuutuslaitokset 3,1 % (0,3 %) ja voittoa tavoittelemat-
tomat yhteisot 1,9 % (0,7 %).

Componentan kaksi suurinta osakkeenomistajaa vuoden 2009
lopussa olivat yhtion toimitusjohtaja Heikki Lehtonen hallinnoi-
miensa yhtididen Cabana Trade S.A:n ja Oy Hogfors-Trading Ab:n
kautta (yhteensi 30,4 %) sekii Etra-Invest Oy Ab (24,3 %).

Osakkeen kurssi tilikauden lopussa oli 4,12 (4,75) euroa. Tilikau-
den keskikurssi oli 4,45 euroa, alin kurssi 3,60 euroa ja ylin kurssi 5,73
euroa. Osakekannan markkina-arvo tilikauden lopussa oli 72,0 mil-
joonaa euroa (52,0) ja osakkeen suhteellinen vaihto tilikaudella oli
20,1 % (32,0 %) osakekannasta.

Osingonjakopolitiikka
Componentan osinkopolitiikan tavoitteena on maksaa 30-50 %
konsernin edellisen vuoden nettovoitosta osinkoina. Hallitus huo-

mioi konsernin tuloskehityksen, rahoitusrakenteen ja kasvuodotuk-
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set osingonjakoehdotusta tehdessiin. Maaliskuussa 2010 pidetty

yhtidkokous piitti hallituksen ehdotuksen mukaisesti olla jakamat-
ta osinkoa vuodelta 2009.

Turkin tytaryhtié listattuna Istanbulin pérssiin

Componentan Turkin tytiryhtion Componenta A.S:n osakkeet on
listattu Istanbulin porssiin. Vuoden 2009 lopussa Componenta Oyj
omisti 93,6 % (93,6 %) Componenta A.S:n osakkeista. Kotitaloudet
omistivat loput 6,4 % (6,4 %) osakkeista. Componenta A.S:Ili on
kaikkiaan 63 844 000 000 osaketta. Vuoden lopussa osakepiioman
arvo oli 174 972 443 (180 484 675) Turkin liiraa (YTL). Yhtiolli ol
vuoden lopussa 2 556 (2 352) osakkeenomistajaa. Osakkeen keski-
hinta oli 3,94 (3,89 ), alin hinta 3,60 (2,41) ja ylin hinta 5,73 (5,40).

Uuden organisaation my6téa parempaa asiakaspalvelua
Tulevaisuuden kilpailukyvyn siilyttimiseksi myynnin ja suunnitte-
lun organisaation kehittiminen ja resurssien vahvistaminen oli yksi
painopistealueista myds vuonna 2009.

Helmikuussa 2010 otettiin kiyttdon konsernin uusi toimintara-

kenne, jolla vahvistetaan konsernin yhteniisti toimintatapaa. Van-

hasta divisioonarakenteesta — valimot, konepajat ja Turkki — luo-
vuttiin ja konsernin liiketoiminta jaettiin neljiin operatiiviseen
alueeseen, jotka ovat Turkki, Suomi, Hollanti ja Ruotsi. Niin kom-
ponentin toimitusketjun muodostavat valimo- ja konepajayksikot
toimivat maantieteellisesti entisti tiiviimmissi yhteistydssi kes-
keniin, miki nikyy tulevaisuudessa myds parempana palveluna
asiakkaalle. Operatiivisia alueita ja niiden johtamista tukevat kon-
serninlaajuiset operatiiviset kehitystoiminnot, kuten toimitusket-
jun hallinta, laadun ja ympiristovaikutusten hallinta, valimo- ja
konepajatekniikan kehittiminen, ostot ja sisdiset hankinnat, joilla
tuotetaan lisdarvoa asiakkaille. Vuoden 2010 Componentan liike-
toiminta ja tulos raportoidaan niiden neljin operatiivisen alueen
mukaan.

Vuoden 2010 alusta lihtien myos asiakasrajapinnan johtamista
parannettiin uudella asiakassegmentoinnilla. Uudet asiakassegmen-
tit ovat rakentaminen ja kaivosteollisuus, maatalous, koneenraken-
nus, tuulivoima, raskaat ajoneuvot ja autoteollisuus. Keskittymi-
nen entisti tarkemmin nimettyihin asiakassegmentteihin parantaa
asiakkaiden ja markkinoiden tuntemustamme, jolloin voimme

palvella asiakkaitamme entisti paremmin.

Me 2009 2008 2007 2006 2005
Liséarvon luominen

- Asiakkaat (likevainhto) 299,6 681,4 634,7 362,1 343,2

- Toimittajat (ostot ja ulkopuoliset palvelut) -113,5 -324,1 -305,0 -175,7 -171,8
Tuotettu lisdarvo 186,1 357,3 329,7 186,4 171,4
Lis&arvon jakautuminen

- Henkilostolle (palkat ja elakekulut) -86,1 -132,2 -132,0 -91,5 -89,2

- Julkiselle sektorille (tuloverot ja sosiaaliset kulut) -1,3 -18,7 -15,8 -11,2 -7,6

- Rahoittajille (rahoituskulut) -32,2 -45,1 -31,4 -12,6 -12,0

- Osakkeenomistajille (osingot) 0,0 -3,3 -5,5 -3,3 0,0
Sidosryhmille jaettu lisdarvo -119,6 -199,3 -184,7 -118,6 -108,8
Konsernin toiminnan kehittdmiseen 66,5 158,0 145,0 67,8 62,6
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Disa-projekti parantaa kilpailukykya

Componentassa on yhteensi nelji Disa-tuotantolinjaa. 11 % kon-
sernin tuotantovolyymista kaavataan niilli automaattisilla Disa-
pystykaavauslinjoilla, joista kaksi sijaitsee Orhangazissa Turkissa ja
kaksi Pietarsaaressa.

Componentan hallitus hyviksyi syksylli 2009 konsernistrategiaa
tukemaan niin kutsutun Disa-strategia. Sen tavoitteena on parantaa
yhtion kannattavuutta ja kilpailukykyi valetuissa suursarjoissa, jois-
sa kansainvilinen kilpailukyky on kovaa.

Suurten sarjojen valmistus keskitetiin jatkossa Orhangazin ko-
nepajaan ja valimoon. Vuoden 2010 aikana osa Pietarsaaren nykyi-
sesti tuotannosta siirtyy Orhangaziin. Jatkossa Pietarsaaren valimo
ja konepaja keskittyvit palvelemaan asiakkaita joustavasti pienissi

ja keskisuurissa sarjoissa.

Suunniteltu, valettu, koneistettu ja kokoonpantu Componentassa

Autoteollisuuden asiakas lihestyi Componenta Manisaa vuonna 2006 tarjouspyynnolli. Heilld oli idea kom-
ponentista, ohjauksen tukivarresta, jolta vaadittiin monia ominaisuuksia. Auton mukavuutta haluttiin lisiti ja
akustiikkaa parantaa melun vihentimiseksi, hiilidioksidipdistot haluttiin vihentid minimiin, polttoaineen
kulutusta laskea niin vihiiseksi kuin mahdollista ja auton kokonaispainoa pienenti.

Siihen asti komponentti oli koottu yli kolmesta osasta, ja se sisilsi erilaisia materiaaleja kuten teris-
levyi, rautavalua ja yhdysvarsia. Jotta kaikki tavoitteet voitaisiin saavuttaa, vanha konsepti oli korvattava
kokonaan uudella.

Componenta Manisassa suunniteltiin uusi ratkaisu yhteistydssi asiakkaan kanssa. Uuden konseptin
mukaan tuotannon toimenpiteiti kappaleen eri ominaisuuksien valmistusriskien minimoimiseksi tarvittiin
vihemmin. Ohjauksen tukivarren ja muiden komponenttien kokoonpano suunniteltiin niin, etti osan huolto

on mahdollisimman helppoa. Kun kappale valetaan kerralla alumiinista, sen painoa saatiin pienennettyi 30 %.

Painoa vihentimilli pienenivit myds polttoainekulutus ja CO,-pistot.

Uusmyynnista myétatuulta
E. g Uusmyynti — niin uusien osien kuin uusien

E asiakkaidenkin osalta — on ollut yksi vuo-
den 2009 painopistealueista. Uusmyynnin
tuloksena Componenta on tehnyt enni-

tysmiirin tarjouksia vuoden aikana. Tuu-

ah livoimasta vastaava myyntijohtaja Jens
Peters oli yksi niisti componentalaisista,

jotka ponnistelivat uusmyynnin hyviksi talouslamasta huolimatta.
“Uusmyynti edellyttidi meiltd aktiivisuutta asiakkaiden suun-
taan, jotta voimme saada tarjouspyyntdji sisiin. Uuden asiakas-
suhteen ylosajossa tirkedd hyvi kommunikaatio — niin myynnis-
t4, tuotekehityksesti kuin tuotannostakin”, kertoo Jens, joka tapaa
asiakkaita yhdessi tuulivoimateollisuuteen keskittyvin tuote-
kehityspiillikké Timo Vuoren kanssa. "Meilld on vahva myyn-
tiargumentti — sen lisiksi, etti voimme tarjota asiakkaillemme
komponentin tiyden toimitusketjun suunnittelusta valamiseen,
koneistamiseen, pintakisittelyyn, osakokoonpanoon ja logistiik-
kapalveluihin, meilli on my6s lukuisia sisiisid tuotantovaihtoehto-

ja toimitusketjun joka vaiheessa.”

Yksi esimerkki uusasiakkaista on yksi johtavista tuuliturbiinien
valmistajista. Asiakkaalle valetut komponentit, jarrulevy ja turbii-
nin navan osa, ovat myds uusia Componentan tuotevalikoimassa.
Molemmissa projekteissa on tehty tuoteoptimointia. *Tavoitteena
oli tarjota tuuliturbiinivalmistajalle kaikkein kustannustehokkain
vaihtoehto, ja onnistuimme optimoimaan tuotantoketjua’, Jens ker-
too. Uusia tuotteita on saatu myds vanhalta asiakkaalta, jonka vaih-
teistokotelon komponenttien uudelleen suunnittelussa Componen-
ta toimi neuvonantajana.

Yleisesti talouskehityksestd huolimatta Componentan uus-
myynti kehittyi hyvin vuonna 2009. Tuulivoimateollisuuden uusien
komponenttien osalta tuotanto on joissakin tapauksissa alkanut ja
muiden komponenttien osalta tuotanto kdynnistyy asteittain vuo-
den 2010 aikana. Uudet asiakkaat ovat yksi syy sithen, miksi tuu-
livoimateollisuus on vuoden 2010 alusta alkaen irrotettu omaksi
asiakastoimialakseen. Jens sanoo: "Me voimme nyt kiyttid kaikki
resurssimme ja kaiken teknisen osaamisemme tehdiksemme mah-
dollisimman tehokkaita valuja ja olla niin mukana kehittimissi uu-

siutuvan energian tuotantoa.”
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YMPARISTOVASTUU

Rauta- ja alumiinivalukomponenttien tuotannosta aiheutuu ympdristovaikutuksia. Componenta

kantaa vastuunsa ympdristostd ja pyrkii kehittamddn tuotantomenetelmiddn ja -prosessejaan entistd

ympdristoystivillisemmiksi sekd minimoimaan tuotteiden ympdristovaikutuksia niiden elinkaaren

aikana.

Ympiristopolitiikkamme mukaisesti edistimme tietoisuutta asiak-
kaiden ja lakien vaatimuksista kaikkialla organisaatiossa. Seuraam-
me asiakastyytyviisyytti ja pyrimme sen jatkuvaan parantamiseen.
Yllipidimme johtamisjirjestelmis, joka edistiid laatu- ja ympiristo-
jirjestelmin ohjeiden noudattamista, vastuun ottamista seki sitou-
tumista laatuun ja ympiristonikokohtiin seki niiden jatkuvaan pa-
rantamiseen.

Componentan laatu- ja ympiristdpolititkan mukaan jokainen
tydntekiji on kaikissa tydtehtivissiin vastuussa sisdisten, asiakkai-
den ja muiden ulkoisten seki juridisten vaatimusten noudattamises-
ta ympiriston kannalta suosiollisella tavalla.

Kullakin Componentan tuotantoyksikélli on omat erityispiir-
teensi ja erikoistumisalueensa. Jokainen yksikko yllipitis omaa ym-
piristdjirjestelmiinsi ja tunnistaa omat ympiristonikokohtansa.
Osa Componentan tuotantoyksikdiden ympiristonikokohdista on
samoja kaikissa yksikoissd, mutta paikalliset erot olosuhteissa ja vaa-
timuksissa vaikuttavat ympiristonikokohtien painotuksiin ja sisil-

toihin.

Ympiristdtavoitteiden asetannassa ja katselmoinneissa tuotantoyk-
sikot ottavat huomioon vihintiin seuraavat ympiristonikokohdat:
energian ja raaka-aineiden kulutuksen vihentiminen
hiukkas- ja VOC-piistdjen vihentiminen
toiminnan aiheuttaman ympiristdmelun vihentiminen
jitteiden lajittelun tehostaminen

hydtykiyttoon kelpaamattoman jitteen miirin vihentiminen.

Konsernitasolla varmistetaan, etti tuotantoyksikoilld on kiytet-
tivissddn riittivisti resursseja ympiristotavoitteiden tiyttimiseksi,
kilpailukyvyn yllipitimiseksi ja valmistusprosessien kehittimisek-
si. Tuotannollisten investointien hyviiksynniin ehtona on ympiristo-

vaikutusten arviointi.

Vuonna 2009

Vuonna 2009 Componentan tuotantomiirit olivat alhaisia, ja pie-
nentyneen tilauskannan vuoksi tuotantoyksikoissi oli vuoden aika-
na useita suunniteltuja tuotannon keskeytyksii. Tuotantomiirit
valimoissa jdivit 63 %, konepajoissa 66 % ja takomossa 68 % pienem-
miksi kuin edelliseni vuonna.

Ympiristdmittarimme on suhteutettu tuotantoon, joten vuoden
2009 ympiristévastuun tunnusluvuista ympiristdtydmme tuloksia
on vaikeampi havaita kuin aikaisempina vuosina. Absoluuttisesti
mitattuina esimerkiksi energiankiyttd, padstdjen ja jitteiden mii-
rit ovat kuitenkin pienentyneet ja tuotannon ympiristévaikutukset
vihentyneet.

Yksi tirkeimmisti ympiristdtunnusluvuista on energiankiytto.
Energiaa kilytettiin absoluuttisesti vihemmiin kuin edelliseni vuon-
na, vaikka tuotantoon suhteutettu energiankulutus oli 38 % suurem-
pi. Syyni tihin olivat useimmissa valimoissa sulan vilivarastoina
kiytettivit kuumanapitouunit, joissa sula pidetiin kuumana sih-
koenergialla silloinkin, kun tuotanto on tilapiisesti pysiytetty. Kuu-
manapitouunit tyhjennetiin kokonaan vain vuosihuolloissa. My®s
rakennusten limmitykseen kiytetiin vuosittain absoluuttisesti mi-

tattuna miltei sama miiri energiaa.
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SSIN YMPARISTOVAIKUTUKSET

uotannon

paristovai

Componenta valaa, koneistaa ja takoo komponentteja erilaisiin koneisiin ja laitteisiin.

Tuotannon ympdristovaikutukset ovat erilaisia valimoissa, konepajoissa ja takomoissa.

Valimot

Componentassa valukomponentteja valmistetaan erikoistuneissa
valimoissa. Tuotteen ulkomuodon mukaiset muotit kaavataan hie-
kasta (rautavalimot) tai valmistetaan teriksesti (alumiinivalimo).
Tuotteen sisiosan muoto saadaan aikaan muotin sisille asennettavil-
la keernoilla, jotka valmistetaan hiekasta.

Rautavalimoissa raaka-aineet sulatetaan sihké- tai kupoliuunis-
sa. Sulatuksessa raudan limpétila nostetaan noin 1500 °C:een saak-
ka. Valumuotit kaavataan eli valmistetaan hiekasta automaattisilla
kaavauslinjoilla, ja vain suurimmat muotit kaavataan kisin. Muotit
ovat kertamuotteja, eli valamisen jilkeen muotti hajotetaan ja pii-
osa muottihiekasta ohjataan prosessissa uudelleenkiytettiviksi.
Jidhtymisen jilkeen valukappaleet siirtyvit puhdistusvaiheeseen,
jota seuraavat muut jatkokisittelyt kuten limpokisittely, maalaus tai
muu pintakisittely seki koneistus asiakkaan tarpeiden mukaisesti.

Alumiinivalimossa komponenttien valamiseen kiytetiin teris-
muotteja ja erilaisia kestomuottitekniikoita: painevalua, matala-
painevalua ja kokillivalua. Kiytettivin alumiinisulan limpétila on
noin 700 °C. Tehokkaasti jizhtyvin terismuotin ja matalamman va-
lulimpétilan vuoksi alumiinivalukappale voidaan purkaa muotista
paljon nopeammin kuin rautavalimoissa. Valamisen jilkeen kappa-
leet puhdistetaan, koneistetaan, mahdollisesti maalataan ja lihete-
tidn asiakkaalle.

COMPONENTA OYJ

Valimoiden ympiristovaikutukset:
Energiankdytto
kierritysmetallin ja harkon sulatuksessa
kiinteistdjen limmityksessi ja tydkoneissa
Jéitteet
hiekka kertakiyttoisistd valumuoteista ja keernoista
tydvaiheista suodatettu poly
kuona
Pédstét ilmaan
hiukkaspiistot
VOC-piistét eli haihtuvat orgaaniset yhdisteet valukappaleiden
maalauksesta ja keernojen ja furaanimuottien valmistuksesta
suorat ja episuorat hiilidioksidipdastot
Melu
mm. kierritysmetallin kisittelysti, polynpoistosta seki ilmanvaihdosta
Haju
valuprosessissa muun muassa keernanvalmistuksessa,
valamisessa, jidhdytyslinjalla ja valumuottien purkamisessa
Veden kdytto
jadhdytyksessi, tuoremuottihiekassa, valujen testauksessa,
maalausosastolla seki saniteettiveteni
Jétevedet
saniteettivedet ja tarkastusnesteet
Raaka-aineet
piidraaka-aineina (97 - 98 %) kierritysteris tai -alumiini seki
harkko ja metallurgiset apu-, lisi-, ja seosaineet (2 - 3 %)
muottihiekkana kvartsihiekka sideaineineen



Konepajat
Valukomponentit koneistetaan nykyaikaisissa tydstokeskuksissa,

CNC-koneilla tai perinteisilli tyostdkoneilla. Koneistuksen jilkeen
kappaleet voidaan pintakisitelli ja osakokoonpanna asiakkaan tar-
peen mukaan. Componentan konepajojen toiminta ei ole luonteel-
taan merkittivisti ympiristod kuormittavaa.

Konepajojen ympiristovaikutukset:
Energiankdytto

tydstokoneissa seki tilojen limmityksessi
Jiitteet

leikkuunestejitteet

tyostolastut
Veden kdytto

leikkuunesteissi, maalausprosesseissa seki saniteettiveteni
Jétevedet

saniteettivedet
Raaka-aineet

valuaihiot

leikkuunestedljyt ja kemikaalit

Adddd ddddd

HIEKANVALMISTUS JALKIKASITTELY
— Pastot imaan:
V00 Thkvacer 3 Hikkaset, haju
Jitteet: :
Polyjate

SULATUS
Péstot iimaan:

Paastot iimaan:
Hiukkaset, si. raskasmetalleja, haju 1

VOC, hiukkaset, haju

Jteot:
Kuonafate, vuorausmassaate, polyjate

Takomot

Takeet eli taotut komponentit valmistetaan pitkille automatisoi-
duilla tuotantolinjoilla. Takomossa teristehtaiden toimittamista
tangoista valmistetaan taeaihioita. Aihiot taotaan vasaroiden avulla
oikeaan muotoon.

Takomoiden ympiristovaikutukset:
Energiankdytto
takeiden kuumentamisessa 1 200 asteeseen seki kiinteiston
limmittimisessi
Jitteet
taontapurseet
Pédstot ilmaan
oljypiadstot vasaroiden voitelussa kiytettivisti dljysti
Melu
vasaroista
Jéitevedet
saniteettivedet
Raaka-aineet
terdsaihiot

© Katso tarkemmin www.componenta.com/ymparisto.
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Sertifioidut laatu-~ ja

ympanstolarjestelma_t
ovattoiminnan edelly

Ympdristo- ja laatutydssd tyokaluina ovat laatu- ja ympdristojdrijestelmdt sekd viranomaisten myéntd-

mdt luvat. Componentan politiikan mukaisesti jokaisella tuotantoyksikélld tulee olla sertifioidut laatu- ja

ympdristijdrjestelmdt. Konsernin valimo- ja takomotoiminta ovat luonteeltaan sellaisia, ettd ne tarvitsevat

ympdristoluvan.

Laatu- ja ymparist6jarjestelméat

Konserni edellyttii, etti jokaisella tuotantoyksikollid on kolmannen
osapuolen sertifioimat laatu- ja ympiristdjirjestelmit. Asiakkaan
vaatimuksista riippuen laatujirjestelmi on joko standardin ISO
9001 tai ISO/TS 16949 mukainen ja ympiristojirjestelmi standar-
din ISO 14001 mukainen.

Laatu- ja ympiristdjirjestelmii yllipidetiin ja kehitetdin vas-
tuullisten henkildiden voimin seki yksikkokohtaisesti etti konser-
nitasolla, jolloin hyviksi koettuja kiytintdji voidaan levittii laajem-
paan kiyttoon. Konsernin yhteisti laatu- ja ympiristopolitiikkaa
noudatetaan kaikissa yksikoissa.

Ainoastaan Componenta Pistonsin laatu- ja ympiristdjirjestelmil-
ti puuttuu kolmannen osapuolen sertifiointi. Componenta Pistonsin
ISO 9001 -vaatimuksia vastaava jirjestelmi saatiin vuoden 2009 aika-
na lihes sertifiointia vaille valmiiksi. Tyo saatetaan loppuun vuonna
2010, jonka jilkeen sertifioidaan ISO 14001 -jirjestelmi.

Lisiksi Turkin yksikailld on sertifioitu OHSAS 18001 -tydterveys-

ja turvallisuusjirjestelmi.
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Suuri osa tuotantotoiminnastamme vaatii ymparistéluvan
Ympiristoriskeji sisdltiville toiminnalle tarvitaan lakien mukaiset
luvat. Suurin osa Componentan tuotantotoiminnasta, mukaan luki-
en kaikki valimo- ja takomotuotanto, edellyttii voimassa olevaa ym-
piristdlupaa ja sen vaatimusten tiyttimistid. Viranomaisten myon-
timissi ympiristoluvissa miiritiin sallitun toiminnan laajuudesta
seki pddstdistd ja niiden vihentimisesti. Edellytyksend luvan mydn-
tdmiselle on muun muassa, ettei toiminnasta saa aiheutua terveys-
haittaa tai merkittivii ympiriston pilaantumista tai sen vaaraa. Suo-
messa ja Hollannissa luvat ovat voimassa toistaiseksi, mutta ne on
uusittava, mikili toiminnassa tapahtuu olennaisia muutoksia. Tur-
kissa luvat ovat miiriaikaisia.

Ympiristdluvat ohjaavat ympiristoon liittyvii kehittimistd ja
Componentan yksikdiden lupavaatimukset kohdistuvat esimerkik-
si hiukkas- ja VOC-piistoihin. Ympiristolupia mydntiessiin viran-
omaiset ottavat huomioon parhaan kiyttékelpoisen tekniikan (BAT
eli Best Available Technique) vaatimukset. Euroopan unioni on jul-
kaissut valimoita koskevan BAT-asiakirjan. Componentassa pyritiin
vihintiin noudattamaan ympiristdlupien miiriyksii. Niin viltim-

me riskin, ettii toimintaamme voitaisiin rajoittaa ympiristosyisti.



Ymparistolupiin tehtiin muutoksia Turkissa ja Suomessa

Kaikilla muilla Componenta-konsernin ympiristdlupaa edellyt-
tiavilld tuotantoyksikdilld paitsi Orhangazin valimolla on voimassa
olevat ympiristoluvat. Orhangazin ympiristolupa ja ongelmajite-
lupa umpeutuivat vuonna 2008. Molempien lupien uusintaprosessi
kiynnistettiin ennen lupien umpeutumista. Uudet luvat odotetaan
myonnettivin vuoden 2010 kesdin mennessi. Orhangazin ympiris-
tolupa liittyy erityisesti polypiistdihin, jotka johtuivat valokaariuu-
nien kilyttimisesti valimon sulatossa. Luvat uusittaneen, koska valo-

kaariuunien kiytdsti valimossa on toistaiseksi luovuttu.

Ongelmajiteluvan uusimiseen liittyen Orhangazin valimolla on

Turkin ympiristéministerion kanssa kiynnissi kaksi yhteishanket-
ta, joiden tarkoituksena on Orhangazin valimon ongelmajitteen
kisittelyn osalta toimia tulevaisuuden vertailukohtana muille turk-
kilaisille valimoille. Ongelmajiteluvan uusiminen ei tule olemaan
ongelma tuotantotoiminnan jatkamiselle. Lupien puuttumiseen
ei liity riskid esimerkiksi vahingonkorvausvelvollisuuksiin liittyen,
koska lupien uusintaprosessi on kidynnissi.

Suomivalimon ympiristdlupahakemus valimohiekan maise-
mointikdyttdd varten hylittiin vuonna 2009, koska suunnitellun
alueen liheisyydesti 16ytyi Suomessa rauhoitettu kasvilaji, lapinlei-

nikki. Lupahakemuksen hylkiimispiitoksesti ei valitettu.

@ Katso tarkemmin www.componenta.com/ymparisto.

LAATU-, YMPARISTO- JA TURVALLISUUSSERTIFIKAATIT TUOTANTOLAITOKSISSA

Yksikkd ISO 9001 ISO/TS 16949 ISO 14001 OHSAS 18001
Heerlen HWS L L4 i
Heerlen Furan L ei soveltuva L
Frammestad L ° L
Karkkila i L4 i
Manisa L4 ® L ®
Nisamo L4 ° L4
Orhangazi i L4 i L4
Pietarsaari L4 ® L
Pietarsaari MS L4 L4 L
Pistons sertifioidaan 2010 rakenteilla
Pori L ® L
Suomivalimo L4 ei soveltuva L4
Weert i L4 i
Weert MS L ® L
Wirsbo L ® L4
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YMPARISTORISKIT

Ympari
tunnlsteta

"rr

Valimo-, takomo- ja konepajatoiminnalle ovat ominaisia tietyt riskit. Ympdristoon kohdistuvat riskitilanteet

on tunnistettu kunkin toimipaikan omassa ymparistojdrjestelmdssd. Riskitilanteita pyritddn estamddn

ennakoivan huollon, ohjeistusten sekd rakenteellisten toimenpiteiden avulla.

OLENNAISTA TOIMINNAN RISKEISTA

Ympiristojirjestelmissi on tunnistettu toiminnasta ympi-
ristoon kohdistuvat riskit. Mahdollisia toimintaan kuuluvia
riskejd ovat muun muassa tulipalo, sulaonnettomuudet, ke-
mikaalien kaatumis-, vuoto- tai rijihdysvaara, uunin puh-
keaminen, pdlypiistot ja ilkivalta tehdasalueella. Mainitut
tilanteet voivat aiheuttaa piistoji ilmaan, veteen tai maape-
ridn. Riskitilanteita pyritdin estimiin ennakoivan huollon,
ohjeistusten ja ennaltaehkiisevien toimien avulla. Lisiksi jir-
jestelmissi on pyritty kuvaamaan my6s mahdollisen vahingon
jilkeiset toimet. Tuotantoyksikdille on laadittu pelastussuun-
nitelmat.

Riskitilanteessa tai vahingon sattuessa tehdiin tarvitta-
vat vilittdémit toimenpiteet ja jilkeenpiin arvioidaan oma
toiminta niin itse hititilanteissa kuin niihin varautumisessa.
Kaikista riskitilanteista pyritdin oppimaan. Tarpeelliset muu-
tokset rakenteisiin, kdytintdihin ja ohjeistuksiin tehdiin kir-

jattujen poikkeamatilanteiden pohjalta.
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Riskitilanteet vuonna 2009

Mahdollisia ympiristoon vaikuttavia riskitilanteita oli yksikdissim-

me vuoden 2009 aikana muutamia. Tilanteet hoidettiin hallitusti ja

niiden pohjalta tehtiin parannuksia, jotta vastaavat tilanteet eivit

toistu jatkossa. Riskitilanteilla ei ollut merkittivii ympéristévaiku-

tuksia.

Huhtikuussa Heerlenin valimon kupoliuunissa syntyi lyhytaikai-
sesti tavanomaista sulatustilannetta suurempia piistdji panostus-
laitteen hiirién vuoksi.

Frimmestadin konepajalla huhtikuussa sattui rijihdys, joka johtui
kaasuputken rikkoutumista. Kaasua oli paissyt leviimiin tydajan
ulkopuolella konepajan tiloihin niin, ettid noin 100 m? kattoa tu-
houtui. Henkilévahinkoja ei syntynyt. Tapahtuman jilkeen kaasu-
putket on painetestattu.

Kesikuussa Weertin valimon sulaton kellaritiloissa syttyi tulipalo,
josta aiheutui savuhaittaa. Tapahtuman jilkeen tehtiin palosuoje-
lun parannussuunnitelma.

Joulukuun viimeiseni piivini huomattiin Wirsbon Kolsvan ta-
komolta piisseen pienen miirin 6ljyi jokeen. Kellarikerrokseen
oli pidssyt vetti, joka dljyyntyi lattialla olleeseen 6ljyyn ja 6ljyse-
os piityi viemirijirjestelmin kautta jokeen. Tapahtuman jilkeen

viemirijirjestelmi on uusittu.
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Yi Pakustannakset
ja -investoinnit laskivat

Ympdristokustannuksiin lasketaan suoraan ympdristoon liittyvit kustannukset, kuten jatehuolto ja
jatevesihuolto, sekd ympdriston suojeluun liittyvdt toimet, kuten ilmakehdn, maaperdin ja pohjavesien
suojelu.

Componenta-konsernin ympiristokustannukset vuonna 2009 oli- Vuonna 2009 ympiristdinvestoinnit kuten muutkin investoinnit
vat 2,6 (6,0 vuonna 2008) miljoonaa euroa. Ympiristokustannusten  olivat alemmalla tasolla kuin edelliseni vuonna, mutta vuoden aika-
osuus suhteessa litkevaihtoon oli samalla tasolla kuin vuonna 2008. na toteutettiin kuitenkin useita vilttimittomii pienii investointeja.
Ympiristdinvestointeja tehtiin yhteensi 0,2 (1,7) miljoonalla eurolla.
My®os muissa kuin ympiristdinvestoinneissa huomioidaan aina inves-

tointien ympiristdon ja tydturvallisuuteen kohdistuvat vaikutukset.

YMPARISTOKUSTANNUKSET YMPARISTOINVESTOINNIT
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YMPARISTOKUSTANNUSTEN JAKAUTUMINEN 2009

I Jstehuolto 59 % (73 %)

[0 Muut ymparisténsuojelutoimet 19 % (11 %)
lImakehan suojelu 10 % (8 %)
Jatevesihuolto 9 % (8 %)

[ Maaperan ja pohjavesien suojelu 3 % (2 %)

Biologisen monimuotoisuuden ja maisemien suojelu 0 % (0 %)

COMPONENTA OYJ YRITYSVASTUURAPORTTI 2009 29



30

...{

hy dynnét_
raaka-ainei

Valimoiden tirkein raaka-aine on kierritysmetalli. Rautavalimoissa raaka-aineena kdytetddn kierrdtys-

terdstd ja harkkorautaa, alumiinivalimoissa kierrdtysalumiinia ja alumiiniharkkoa. Konepajojen raaka-

aineena ovat pddasiassa konsernin omat valut ja takomoissa tae-aihiot.

Rautavalimoiden sulatuksen raaka-aineista vuonna 2009 noin kak-
si kolmasosaa oli kierritettyi. Kierritysteris hankitaan valimokoh-
taisesti niin paikallisesti kuin se raaka-aineen vaatimusten ja saata-
vuuden suhteen on mahdollista. Piiosa Componentan kiyttimisti
harkkoraudasta valmistetaan Venijilla.

Kerralla sulatettavassa erissi eli sulapanoksessa suurin osa
(60 - 70 %) on kierritysteristi, jolle on asetettu korkeat vaatimuk-
set puhtauden, kemiallisen koostumuksen ja koon suhteen. Noin
kolmasosa (30 %) panoksesta on rautamalmista valmistettua hark-
korautaa, jota kiyttimilli parannetaan sulan metallurgisia ominai-
suuksia. Niiden lisiksi sulatuksessa kiytetiin pienid miiri apu- ja
lisdaineita, joiden avulla varmistetaan sulan riittivi laatu ja puhtaus
seki saadaan tuotteeseen esimerkiksi haluttuja lujuus-, kovuus- ja
sitkeysominaisuuksia.

Rautavalimoissa merkittivin muotin valmistuksen raaka-aine on
luonnonmateriaalina esiintyvi kvartsihiekka, joka kussakin maas-

KIERRATYSMETALLIN JA HARKON
KAYTTO RAUTAVALIMOISSA

%

O—
2005 2006 2007 2008 2009
. Harkko . Kierratysmetalli
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sa hankitaan mahdollisimman paikallisesti. Kvartsihiekan on olta-
va mahdollisimman puhdasta, silli epipuhtaudet hiekassa laskevat
sen tulenkestivyytti, ja valuvirheiden riski kohoaa. Myos hiekan
raemuodon ja -koon on oltava vakio ja kunkin valimon prosessiin
soveltuva. Muotinvalmistuksen sideaineena kiytetiin tuorehiek-
kavalimoissa savipohjaista bentoniittii seki vetti sekd furaaniva-
limoissa kemiallisesti kovettuvia hartseja. Keernanvalmistuksessa
kiytetiin pidosin joko furaanihartsia tai Cold box -tekniikkaa.

Alumiinivalimon sulatuksen piiraaka-aineena kiytetdin pri-
miirialumiinia ja kierritettyi alumiinia. Alumiinista 68 % toimitet-
tiin vuonna 2009 harkkoina ja 32 % sulana. Valumuotit on valmis-
tettu teriksesti.

Takomossa raaka-aineena ovat taeaihiot. Taeaihiot valmistetaan
teristehtaissa, ja ne toimitetaan takomoon tankoina. Konepajojen
raaka-aineina ovat pidasiassa Componentan omissa valimoissa vale-

tut valuaihiot.

HARKON JA SULAN
KAYTTO ALUMIINIVALIMOISSA
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YMPARISTOTASE

2009 2008 2007 2006 2005
TUOTANTOTONNIT
Valimot, t 117 241 297 499 318 488 288 303 125514
Konepajat, t 16787 48 795 50 020 37 961 30 759
Takomot, t 7137 21734 22 629 17 926 19 592
TUOTANNON PAAMATERIAALIT
Kierratysteras, t (valimot) 71312 196 641 176 225 181 202 93182
Rautaharkko, t (valimot) 37 365 88 994 97 136 90 877 37 209
Alumiini, t (Turkki) 13273 23 390 27 633 26 761 -
Taeaihiot, t (takomot) 7 943 27 613 29 007 24 432 25953
Hiekka, (valimot) 41198 87 481 83 606 88 637 47 732
Leikkuunesteet, t (konepajat ja takomot) 80 173 252 242 93
ENERGIAN KULUTUS
Sahkdnkulutus, MWh 272 600 543 563 555 828 541 372 252 527
Kaukoldamp®, MWh 23 286 28 058 35169 37 250 40 250
Koksi, MWh 35709 89 054 86 536 85748 75773
Maakaasu, MWh 74 769 104 080 105 957 115730 22 489
Oliy, MWh 7 641 14138 14 922 15544 4675
Nestekaasu, MWh 8 064 15 760 16 025 13512 13273
VEDEN KULUTUS, m? 315802 469 694 458 024 433 634 224 927
PAASTOT ILMAAN
Poly ilmaan, t * 42 66 84 84 44
VOC paastot, t 442 787 867 932 350
JATTEET
Jatevesi, m* 229913 294 374 304 151 286 750 108 352
Poly, liete yms., t 19388 56 861 61590 21016 17 223
Hiekka, kuona yms., t 42 916 99 772 82413 110075 63 657
Sekajate, t 389 831 667 1204 1519
Ongelmajate, t 598 2834 2892 2 629 2788
Metalliromu, t ** 13 308 24 492 25798 25114 16 287
Puuijate, t 808 1252 1118 947 758
Paperi, pahvi yms., t 193 404 364 459 146
Muu lajiteltu jate, t 450 15011 1179 1079 1474

7 Vuoden 2006 polyarvo korjattu, Orhangazin pdlyarvo 51 t pienempi kuin vuoden 2006 raportissa
) Metalliromumaara vuodelta 2006 korjattu vuoden 2007 raportissa, 34 422 t -> 25 114 t (Orhangazin luku muuttunut)

COMPONENTA OYJ YRITYSVASTUURAPORTTI 2009
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ENERGIANKAYTTO

Eniten energiaa konsernissa kiyttiviit valimot, joiden ener-
giantarve vastaa yli 90 % kaikesta energiankiytdsti pidosin
sulatuksen suuren energiatarpeen vuoksi. Sulatuksen energia
saadaan piiasiassa sihkosti, ja konsernin kilyttimisti energi-
asta noin kaksi kolmasosaa onkin sihkdi. Heerlenin valimos-
sa sulatukseen tarvittava energia saadaan koksista ja Manisan
alumiinivalimossa maakaasusta.

Sulatuksen lisiksi valimoissa energiaa kuluu myds muun
muassa polynpoiston korvausilman limmittimiseen, konei-
den ja laitteiden kiyttimiseen, tuotantovilineiden esilimmi-
tykseen, limpokisittelyyn, yleisilmastointiin, sisiisiin kulje-
tuksiin ja valaistukseen. Eri kohteissa hyddynnetiin limmon
talteenottomahdollisuuksia.

Konepajoissa suurin osa energiasta kuluu tydstokoneisiin
ja kiinteistdjen limmitykseen seki ilmastointiin.

Takomoissa energiaa kuluu eniten taeaihioiden kuumen-

tamiseen.

COMPONENTA OYJ

Energiatehokkut
heikkeni

Konsernin energiankiyttd, mukaan lukien valimo-, konepaja- ja ta-
komotoiminnot, oli 422 GWh (795 GWh) vuonna 2009. Energian-
kiyton merkittivi viheneminen johtui tuotantomiirien laskusta
kaikilla liiketoiminta-alueilla lukuun ottamatta alumiinivannetuo-
tantoa, jossa tuotantomiiri vuonna 2009 oli edellisvuotta korkeam-
malla tasolla. Konsernin energiankulutus tuotettua tonnia kohden
oli 38 % suurempi kuin edelliseni vuonna. Ylivoimaisesti merkitti-

vin syy tihin oli alhainen kapasiteetin kiyttoaste.

Valimot

Rautavalimoiden tuotettua tonnia kohti laskettu energiankulutus
oli vuonna 2009 noin 35 % suurempi ja alumiinituotannon noin
3 % pienempi kuin edelliseni vuonna. Manisassa energiankulutuk-
sen vuosittaiseen tasovaihteluun vaikuttaa myos itse sulatetun ja val-

miiksi sulana hankitun alumiiniraaka-aineen vilinen suhde.

Konepajat
Konepajojen osuus kokonaisenergiankulutuksesta oli 3 % (3 %). Ko-
nepajojen energiankulutus tuotettua tonnia kohden oli noin 86 %

suurempi kuin edelliseni vuonna.

Takomot
Takomoiden osuus Componentan energiankulutuksesta oli 6 %
(6 %). Energiankulutus tuotettua tonnia kohden oli noin 63 % suu-

rempi kuin edelliseni vuonna.



O O

I Rautavalimot 79 % (83 %)
Alumiinituotanto 12 % (8 %)
Takomot 6 % (6 %)
Konepajat 3 % (3 %)

B S3hko 64 % (68,2 %)
Kaukolampd 5,5 % (3,5 %)
Koksi 8,5 % (10,6 %)
Maakaasu 17,7 % (13,0 %)
Oliy 1,8 % (1,8 %)
Nestekaasu 1,9 % (2,0 %)
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PAASTOT

Konsernin merkittdvimmdt pddstot ovat poly ja haihtuvat orgaaniset yhdisteet eli VOC-pddstot. Lisdksi

tuotantotoiminnasta aiheutuu myaés jonkin verran hajua ja melua. Tavoitteena on vihentdd sekd pddstojd,
melua ja erityisesti Heerlenissd naapuruston kokemaa hajuhaittaa.
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Yksi valimoiden merkittivimmistd ympiristonikokohdista
on polyn syntyminen muottihiekan ja sen sideaineiden poly-
Amisesti prosessin eri vaiheissa. Polyi torjutaan valimon sisilli
muun muassa koteloinnein ja kohdepoistoin. Pélyn leviimi-
nen ulkoilmaan estetiiin suodatinlaitteistojen avulla.

Valimoiden VOC-piistdt syntyvit piiasiassa tuotteiden
maalauksessa kiytetyisti liuottimista, muottien ja keernojen
maalauksessa eli peitostamisessa kiytetyisti alkoholipohjai-
sista ohenteista seki keernojen kovettamisen katalysaattori-
na kiytetyistd amiineista. Osassa Componentan yksikéisti on
siirrytty vesiohenteisiin maaleihin ja peitosteisiin, mutta osa
tuotteista joudutaan edelleen asiakkaan valmistusprosessien
vuoksi maalaamaan liuotinpohjaisilla aineilla.

Useissa valimoissa on kiytdssi jatkuvatoimisia polymit-
tauksia, jotta polynerotusasemien mahdolliset hiiridt pysty-
tdan paremmin tunnistamaan.

Takominen ja koneistaminen eivit aiheuta merkittivii

poly- tai VOC-piistoji.

COMPONENTA OYJ

Poélypaastoét pienenivat
I[Imaan piisevi pdlymiiri vuonna 2009 oli absoluuttisesti 37 % pie-
nempi kuin edelliseni vuonna mutta suhteellisesti 60 % suurempi.

Orhangazissa sulatusta ohjattiin valokaariuuneista vihemmin
hiukkaspiistoji aiheuttaville induktiouuneille. Ympiristdluvan
vaatimusten tiyttimiseksi Pietarsaaren valimossa vuonna 2008
kiyttoon otettu suodatinasema on parantanut valimon sisidilman
laatua, ja polypiistdjen ulkoilmaan on arvioitu pienentyneen huo-
mattavasti.

Jatkossa pdlynpoistoa aiotaan parantaa myos Porissa, jossa sula-
ton pdlynpoiston parantamiseksi on jo tehty suunnitelmat.

Valimoissa mitataan siinnollisesti sisdilman laatua, arvioidaan
tyontekijoiden altistumista ja seurataan sdinnéllisesti heidin ter-
veydentilaansa seki tehdiin toimenpiteiti altistumisen vihentimi-
seksi. Niin on sovittu Suomen ja Hollannin tydmarkkinajirjesto-
jen tekemissi EU:n kvartsipolysopimuksessa, joka ohjaa valimoiden
toimia kvartsipolyn terveyshaittoja ehkiisevissi tydssi. Kvartsipo-
lyi irtoaa valimoissa kiytettivisti kvartsihiekasta, ja kvartsipolyn
hengittiminen voi aiheuttaa keuhkovaurioita.

Amiinien ja liuottimien kaytdsta VOC-paastoja

Valimoiden amiineista ja liuottimista johtuvat VOC-piistdt tuo-
tettua tonnia kohden lisdintyivit viime vuonna 43 % vuoteen 2008
verrattuna. Esimerkiksi Pietarsaaren valimossa vuoden 2009 aikana
ei pystytty kiyttimiin vesiohenteisia keernapeitosteita suunnitel-
mien mukaan, ja peitostuksessa vesiohenteisia peitosteita oli vain
5-6% (30 % vuonna 2008). Vesipeitostetut keernat eivit kuivuneet
riittivisti, koska tuotantotilojen limpétila laski tuotannon ollessa
pysiytettyni vuoroviikoin.



Tavoitteenamme on viihentii VOC-piistdji konsernin yksikois-
si. Weertissi on kiytossi maalauksen VOC-piistdjen katalyyttinen
jilkipoltin. Heerlenin ja Suomivalimon furaanilinjojen muotit pei-
tostetaan alkoholipeitosteella ennen valua. Peitosteesta haihtuva al-
koholi poltetaan, ja vain noin 30 % siiti piisee kaasuina ulkoilmaan.
Hollannin valimoissa amiinikaasut johdetaan happopesureihin, ja
kiytetty happoamiiniliuos toimitetaan Saksaan kisittelylaitokselle,
jossa happo ja amiini erotellaan uudelleenkiyttoon. Myds Turkin
Orhangazin valimossa on kiytdssi kaksi amiinipesuria.

Hiilidioksidipaastot

Valimon tuotantoprosessista aiheutuu palamisen yhteydessi suoria

hiilidioksidipazstojd esimerkiksi polttoaineiden ja maakaasun kiytos-

ti sekd Heerlenin valimon kupoliuunista. Lisiksi energian kiytosti ja

kuljetuksista aiheutuu episuoria hiilidioksidip4istoja.
Hiilidioksidipdistoji ei pidetd merkittivimpid ympiristoniko-

kohtina suhteutettuna muihin tuotannon ympiristonikokohtiin.

Ymparistoystavallisempia materiaaleja
Componentassa on toteutettu projektej a, joiden tavoitteena on vaih-
taa kilytettyji raaka-aineita nykyisti ympiristystivillisemmiksi.

Wirsbon takomossa on kiytdssi ympiristdystivillinen rapsioljy
suurimmalla vastaiskuvasaralla. Toistaiseksi mineraalipohjaisen &l-
jyn vaihtaminen kasvispohjaiseen rapsiéljyyn ei ole ollut mahdollis-
ta muilla vasaroilla.

Keernakemikaalit vaikuttavat valimoista syntyviin hajuun.
Heerlenin HWS-linjalla on kiytdssi sideaineet joista aiheutuu al-
haiset haju- ja BTX-yhdisteiden (bentseeni, tolueeni, ksyleenit)
piistot. Weertin ja Heerlenin valimoissa seurataan sideaineiden ke-
hitysti, mutta vieli ei ole 16ytynyt valimoille sopivaa alhaisen haju-
ja BTX-yhdisteiden keerna-aineita.

Hollannissa yhteni suurimmista ympiristdprojekteista on ol-
lut Heerlenin valimon hajuhaittojen torjuminen. Valimo sijaitsee
tiheisti asutulla alueella, ja vuonna 2009 valimo sai 100 hajua kos-
kevaa valitusta. Hajuhaitan ratkaisemiseksi on viranomaisten ja
asiantuntijoiden kanssa on piidytty siithen, etti riittivin korkea sa-
vupiipun rakentaminen ratkaisisi ongelman. Asian kisittely viran-
omaisten osalta jatkuu edelleen.

Melu

Componentan tuotantoyksikdisti useat sijaitsevat lihelld asutusta,
minki vuoksi toiminta saattaa aiheuttaa hiirioti lihiympiristolle.
Melun torjuntaan kiinnitetiin niissi yksikoissi erityisti huomio-
ta. Melun miirii seurataan ja mitataan yksikoiden lihiympiristossi
seki itse ettid ulkopuolisen mittaajan toimesta.

Melun lihteiti ovat pidasiassa valimoiden raaka-aineiden kisit-
tely, takomoiden taontaprosessi ja ilmastointi. Raaka-aine- ja tuo-
tekuljetuksista syntyy myods melua. Componenta pyrkii noudatta-
maan lupaehdoissa annettuja miiriyksii meluarvoista.

VALIMOIDEN POLYPAASTOT
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JATTEET JA KIERRATYS

Suurin osa’ . p
jatteista hyotykay

Suurin osa Componentan tuotantotoiminnan tuottamista jdtteistd lajitellaan hyotykdyttoon. Konsernin
ympdristopolitiikan mukaisesti jdtteiden kdsittelyssd on tavoitteena edelleen tehostaa jdtteiden lajittelua ja
vihentdd hyotykdayttoon kelpaamattoman jdtteen mddrdd.
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Valimoiden merkittdvimmit jitelajikkeet ovat prosessista yli
jadvi hiekka ja poly. Suurin osa hiekasta kierritetiin sisdisessi
muotinvalmistusprosessissa. Siitd huolimatta ylijiimihiekkaa
syntyy paljon.

Poly erotellaan polynerotusasemilla ilmasta, jota johdetaan
sinne hiekkaprosessin eri vaiheista. On huomattava, etti po-
lyjitteen midrin kasvaminen tarkoittaa samalla siti, etti il-
maan piisseen pdlyn miiri pienenee. Osassa valimoita polyi
johdetaan takaisin prosessiin.

Lisiksi valimoissa syntyy kuonajitetti, joka sisiltid sulas-
ta poistettuja epipuhtauksia. Muut jitteet ovat normaalia te-
ollisuusjitetti, josta suurin osa siiti lajitellaan hydtykiyttoon.
Ongelmajitteitd syntyy lihinni voiteluaineista, maalauspro-
sessista, sulatoista erotetusta polysti, jitevesien kisittelysti
Orhangazin valimossa ja amiinikaasujen kisittelyprosessista.

Konepajoissa tavanomaisten teollisuusjitteiden lisiksi
syntyy tyostolastua, joka kierritetdin myymilli eteenpiin tai
hyddyntimilld konsernin rautavalimoiden sulan raaka-ainee-
na harkkoraudan sijasta. Ongelmajitteiti syntyy koneiden
voiteluaineista, koneistuksessa kiytettivisti leikkuunesteisti
ja maalausprosesseista.

Takomoissa suurin jitelajike ovat taontapurseet. Ongel-
majitteiti syntyy taonnassa muun muassa kiytettivisti oljys-

ti ja jadhdytysemulsioista.

COMPONENTA OYJ

Jitteiti Componentassa syntyi vuonna 2009 yhteensi 78 049
(201 459) tonnia, josta 71 % (72 %) lajiteltiin hydtykiyttoon.

Valimot

Componentan valimoiden kokonaisjitemiiri tuotettua tonnia
kohden oli samalla tasolla kuin vuonna 2008. Weertin ja Orhanga-
zin valimossa on kiytossi sisiisen hiekan kierron lisiksi kaavaushie-
kan uudelleenkisittelylaitos. Kisitelty hiekka voidaan kiyttii itse
uudelleen.

Suuri osa valimoiden hiekasta ja polysti hydtykiytetiin kaato-
paikkojen rakenteissa. Karkkilassa on ollut aiemmin kiytossi va-
limohiekoille ja -pdlyille oma kaatopaikka. Lijitys tille Karhun-
pidnsuon kaatopaikalle lopetettiin vuonna 2007. Jotta lijitetyt
jakeet eivit tulevaisuudessakaan aiheuta ympiristovaikutuksia,
kaatopaikka suunnitellaan ja toteutetaan viranomaisten vaatimus-
ten mukaan. Lopullinen sulkemissuunnitelma sai ympiristdviran-
omaisten hyviksynnin kesilli 2009, ja sulkemisprosessi jatkuu
vuonna 2010. Nykyisin Karkkilan valimohiekat ja -polyt toimite-
taan hyotykiyttoon, eiki uudelle omalle lijityskaatopaikalle ole
tarvetta.

Vaikka lihes kaikki valimoiden jitteet tiyttivit tavanomaisil-
le kaatopaikoille annetut vaatimukset, muutamia polyji ei kuiten-
kaan voidasijoittaa tavanomaiselle kaatopaikalle niiden sisiltimien
epipuhtauksien vuoksi. Pietarsaaren valimolla on ympiristdlupa
valimohiekan hyddyntimiseksi piha-alueen tiyttdaineena. Suomi-

valimo haki vuonna 2009 ympiristdlupaa valimohiekan kiyttdon



maanrakennuksessa, mutta hakemus hylittiin koska kyseiselli pai-

kalla havaittiin harvinainen kasvi.

Hollannissa lihes kaikki valimoissa syntyneet jitteet toimite-
taan hyotykiyttoon. Esimerkiksi kupoliuunista eroteltu sulaton
polyliete kiytetiin teiden rakennuksessa. Ylijiamihiekkaa kiyte-
tiin betonirakenteissa ja maarakentamisessa. Kuonasta erotellaan
metalli, ja kuonaa kiytetiin peittoaineseoksissa. Vain lajittelema-
ton jite toimitetaan kaatopaikalle.

Orhangazin hiekan regenerointi- eli uudelleenkisittelylaitok-
sen polyji on viety kaatopaikalle. Muut suodatinpélyt, jotka ovat
periisin hionnasta ja kaavauslinjoilta, varastoidaan omalle varasto-
alueelle. Orhangazin sinkkipitoiset induktiouunien sulatusproses-
sin polyt erotellaan ja myydiin sinkkioksidia tuottavalle yrityksel-
le, joka kiyttid ne tuotannossaan. Sulaton kuona on vuonna 2009
lihetetty jitteen kisittelyalueelle. Orhangazin valimolla on maalin

kemiallinen kisittelyjirjestelma.

Konepajat

Konepajojen kokonaisjitemidri tuotettua tonnia kohden nousi

25 % vuonna 2009 vuoteen 2008 verrattuna. Konepajojen suurin

jitejae ovat tydstolastut. Vuonna 2009 osa niisti toimitettiin teris-

teollisuuden sulatoille ja osa sulatettiin omissa valimoissa.
Frimmestadissa otettiin kiyttdon uusi usean tydstokoneen kes-

kustankki leikkuunesteiden kiyton tehostamiseksi elokuussa 2009.

Takomot

Takomoiden jitteet vihenivit tuotettua tonnia kohden 15 % vuon-
na 2009 edelliseen vuoteen verrattuna. Suurimpana jitejakeena
ovat taontapurseet, jotka toimitetaan hydtykiyttdon teristeollisuu-

den sulattoihin. Lihes kaikki takomoiden jitteet on lajiteltu.
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Vetti kiytetiin valimoissa ja takomoissa jiihdytykseen seki

tuorehiekkavalimoissa my®s hiekan valmistuksessa. Lisiksi
konepajoissa kiytetiin vetti leikkuunesteissi ja maalauspro-
sesseissa.

Vetti pyritiidn kierrittimiin tuotannossa ilman, etti se
jouduttaisiin toimittamaan jitevesilaitokselle. Muutamissa
tuotantolaitoksissa on oma jitevesien kisittelylaitteisto, joi-
den avulla voidaan viihentii jiteveden miirii. Lisiksi osassa
tuotantoyksikaisti on jadhdytyksessi suljettu vesijirjestelms,
jossa kiytetiin jokivetti. Vesi kiertii suljetussa jirjestelmissi
ja palautuu hieman limpimidmpini jokeen, jolloin jitevetti

€i synny.

Valtaosa eli 93 % konsernin jitevesisti aiheutuu valimoiden toimin-
nasta, ja tistd 84 % syntyy Manisan alumiinivalimossa. Konepajojen
ja takomoiden osuudet, 4 % ja 3 %, ovat merkittivisti vihiisempii.

Jiteveden miiri vuonna 2009 Componentan valimoissa kaksin-
kertaistui verrattuna vuoteen 2008. Suurin osa kasvusta johtui Ma-
nisan alumiinivalimon veden kiyton lisiyksestd. Manisan kasvanut
veden kiyttd johtui valujen lisiintyneesti testauksesta, jossa vetti
tarvitaan tunkeumanesteen huuhteluun.

Konepajoissa jiteveden miiiri vuonna 2009 nousi 63 % vuoteen
2008 verrattuna.

Takomoissa jitevesimaksullisen veden miiri yli kaksinkertaistui

2009 edellisen vuoden miiristi.
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Resat liman kehitti testimenetelman raaka-aineiden ymparistévaikutusten tutkimiseen

Piistot ja haju ovat yksi keskeisistid ympiristonikokohdista rauta-
valimoissa. Niitd aiheuttavat piiasiassa keernojen ja muottien val-
mistuksessa tarvittavat materiaalit. Materiaalit sisiltivit yleensi
orgaanisia yhdisteiti, jotka valamisen aikana muuttuvat kemialli-
sen reaktion myo6ti ympiristolle haitallisiksi ainesosiksi.

Ympiristoystivillisten materiaalien kiytolld voidaan merkitti-
visti viithentii piistdjd ja hajuja. Hollannissa Componenta on seu-
rannut eri toimittajien kehitystyoti ja ollut halukas testamaan uu-
sia vaihtoehtoja. Testaaminen on kuitenkin kiytinnossi hankalaa.
Piistot ja haju eivit riipu vain raaka-aineista vaan niihin vaikutta-
vat monet muut muuttujat, kuten valuraudan miiri, hiekan mairs,
jadhdytysaika jne. Koska luotettavaa testitapaa ei ollut, tuotantoin-
sindori Resat Ilman alkoi kehittdi testimenetelmii, jossa kiytin-
nossi kaikki muut muuttujat voidaan sulkea pois. Testi perustuu
menetelmiin, joita kiyttivit monet tunnetut valimoinstituutit esi-
merkiksi hajupiistdjen tutkimiseen.

Testimenetelmiissi kilytetiin pienii muotteja, joiden sisille ase-
tetaan testattavista materiaaleista tehdyt keernat. Testissd sulaa rau-
taa kaadetaan pieniin muotteihin. Palamiskaasut erotetaan ja keri-
tiin talteen suljettuun siilioén. Niin palamiskaasut voidaan tutkia
paitsi visuaalisesti virin ja kaasun miirin osalta myds kemiallisesti
niiden koostumuksen miirittelemiseksi.

Resat [lmanin kehittimi testimenetelmi voidaan toistaa aina sa-
manlaisena, ja sen avulla voidaan tutkia keernan sideaineiden, keer-

nan valmistuksessa kiytettivin hiekan lisiaineiden ja kaavaushie-

kan lisiaineiden ympiristdvaikutuksia.

Jatteiden hyotykaytto
Componentan Hollannin valimoissa

Jitteet ovat valimoissa yksi merkittivimmisti ympiristonikokoh-
dista. Jitteen miiri tuotannon miiriin suhteutettuna voi olla yl-
littivin korkea. Joissakin valimoissa 1 000 kilon eri hyvilaatuisia
valukomponentteja synnyttii saman verran jitetti. Jitteet on ki-
siteltivi ja kuljetettava huolellisesti. Valimojitteestd suurin osa on
hiekkaa, polyi ja lietettd. Componentan eri valimoissa on kussakin
omat erityispiirteensi, jotka johtuvat valimon tuottamista tuotteis-
ta, tuotantoprosessista ja valimon ulkopuolisista ympiristorajoitteis-
ta. Ndmi erityispiirteet vaikuttavat sithen, kuinka paljon jitetti syn-
tyy ja kuinka ja miten jitteet voidaan hydtykiyttia.

Jitteen miiri tuotettua tonnia kohden voi olla kaksin- tai kol-
minkertainen eri valimoita verrattaessa. Weertissi hiekan uudel-
leenkisittelylaitos mahdollistaa sen, etti hiekka saadaan kiytettyi
paremmin hyddyksi, jolloin jitetti syntyy vihemmin. Compo-
nentan Hollannin valimoiden jitteet kisittelee eri jitelajikkeiden
hydtykiyttoon erikoistunut yritys. Yritys kiisittelee my®s muiden
hollantilaisten valimoiden jitteiti, jolloin suuret miirit tuovat pa-
rempia mahdollisuuksia uusiokiyttoon. Osa jitteistd hyddynnetiin
energiantuotannossa jitteenpolttolaitoksissa, mutta useimmiten jit-
teet hydtykiytetdin esimerkiksi betonin valmistuksessa tai kaato-
paikkojen tiyttdalueiden peittimisessi ja vesiesteeni.
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Tavoitteena 9 %:n energian saast6 2008 - 2016

Componenta on Suomessa mukana teollisuuden energiatehokkuussopi-
musten jirjestelmissi, jossa on kansallisen energia- ja ilmastostrategian
mukaisesti tarkoitus vastata kansainvilisiin sitoumuksiin ilmastonmuu-
toksen vastaisessa tydssi. Sopimuksissa on tavoitteena kaikkiaan yhdeksin
prosentin suuruinen energiansiistd vuoteen 2016 mennessi. Hollannissa
paikallinen valimoyhdistys on allekirjoittanut sopimuksen maan valimo-
teollisuuden energiansiistotavoitteista, joiden perusteella Componentan
valimoihin on Hollannissa laadittu energiatehokkuussuunnitelmat.
Suomen tuotantolaitoksissa on toteutettu kattavat energia-analyysit
prosessi-, kiyttohyddyke- ja kiinteistdjirjestelmien nykytilan arvioimi-
seksi. Selvitykset piivitetdin sidnnollisesti, jotta limmon- ja sihkonku-
lutuksen seki kustannusten pienentimiseksi tarvittavat toimenpiteet
tunnistetaan. Kaikkien tuotantoyksikéiden parannustoimenpiteet ke-
ritiin yhteen, jolloin investointipiitoksii voidaan hallita keskitetysti.
Energia-analyysien perusteella tehtyji toimenpiteiti ovat olleet esi-
merkiksi ilmanvaihtokoneisiin tehdyt energiatehokkuutta parantavat
muutokset, tuotantolaitteiden limméntalteenottoon liittyviit ratkaisut ja

paineilmaverkon tiivistiminen seki paineen alentaminen.

Raaka-aineiden sateilyriskit tunnistettu

Yksi valimoiden ympiristonikokohdista on radioaktiivisen siteilevin lihteen joutuminen sulatuk-
seen ja siitii seuraavat siteilyriskit valimon sisi- ja ulkopuolella. Siteilylihteen joutuminen sulatuk-
seen on Componentan valimoissa arvioitu epitodennikdiseksi, mutta mahdollisilta seurauksiltaan
merkittiviksi. Toistaiseksi Componentan valimoissa ei ole sattunut yhtiiin tapausta, jossa siteilylih-
de olisi joutunut sulatukseen ja aiheuttanut havaitun vaaran ympiristolleen.

Siteilylihteiti kiytetiin tyypillisesti teollisuudessa erilaisissa mittalaitteissa esimerkiksi pin-
nankorkeuden mittaamisessa. Vanhat mittalaitteet saattavat joutua kiytdsti poistetun muun
kierritettivin materiaalin mukana kierritysteriksen jatkokisittelijille ja -kiyttijille teristeh-
taalle tai valimolle. Vuosittain havaittuja siteilylihteiden sulattamisia tapahtuu maailmanlaa-
juisesti noin kymmenen, usein teristehtaissa.

Componentan valimoiden kannalta siteileviin lihteen sulattamisesta johtuva riski on
pienempi kuin teristehtailla, koska raaka-aineen kiyttomiirit ovat vihiisemmit ja
hankinta paikallisempaa. Esimerkiksi Suomessa siteilylihteet ovat Siteilyturvakes-
kuksen rekistereissi, ja siteilylihteiden hivittimisesti on huolehdittava kiyton jil-
keen. Suomen valimoiden materiaalin vastaanottajat ja vastaavat tydnjohtajat ovat
saaneet siteilevin romun tunnistamiseen, havaitsemiseen ja riskeihin liittyvii
koulutusta muun muassa Outokummun Tornion teristehtaalla. Suomessa kai-
kissa Componentan valimoissa on siteilymittarit kierritysmetal-
lin vastaanottotarkastuksia varten, ja valvonnan toteu-
tusta Turkissa ja Hollannissa suunnitellaan.

Porin kierritysmateriaalin vastaanottokuljetuk-
sista vastaava alihankkija Jouko Rantanen (kuvassa)
mittaa kierritysteristi Outokummun Tornion teristeh-

taalla jirjestetyssi koulutuksessa.
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Muottikohtaisen saannon parantaminen vahentaa ymparistovaikutuksia

Metalliseokset kutistuvat jdihtymisen ja jihmettymisen aikana.

Korkealuokkaisessa valimoprosessissa huokosten syntyminen lop-
putuotteeseen estetiin hallitsemalla kutistumien syntyminen tai
ohjataan ne sellaisiin kohtiin kappaletta, joilla ei ole merkitysti lu-
juuden tai asiakkaan muiden vaatimusten suhteen.

Kiytinngssi valukutistumien ja huokosten syntyminen estetiin

kiyttimailli valukappaleen huokosuudelle alttiissa kohdissa ns. sydt-

Componenta Manisa sai JIPM:n palkinnon

Componenta Manisa sai JIPM:n (Japan Institute of Plant Maintenan-
ce) Excellent Plant -palkinnon. Palkinto annetaan yrityksille, jotka
noudattavat tuottavan kunnossapidon periaatteita tuottavuuden ja
tydtyytyviisyyden kehittimisessi.

Kyseessi on yksi maailman tunnetuimmista palkinnoista laa-
dun ja kunnossapidon saralla. Componentan Orhangazin tehtaat
palkittiin vuonna 2008, ja nyt palkinto annettiin Manisan alumii-
nivalimolle ja alumiinivannetuotannolle vuoden 2009 kunnossa-
pitotyodsta.

Tuottavan kunnossapidon toimenpiteiden avulla Manisan teh-
taissa on tehty monia parannuksia jo vuodesta 2003 alkaen. Tirkeim-
mit saavutukset ovat tuottavuuden seki KNL-mallin (kiyttoaste,
nopeus ja laatu) mukaan lasketun tuotantolinjojen tehokkuuden
parantaminen sekid kunnossapitoseisakkien, asiakasreklamaatioi-
den, varastotasojen, yllipitokustannusten ja tydtapaturmien viihen-
timinen. My®ds tydntekijit ovat esittineet yhi enemmin ehdotuksia
kehitystoimenpiteiksi.

“Kaikki tyontekijimme ovat olleet mukana tekemiissi ja tuke-
massa tuottavan kunnossapidon toimenpiteiti, ja heidin ponniste-
lunsa ovat tuoneet meille timin palkinnon”, kiittid Turkin toimin-

tojen johtaja Hakan Géral.

tokupuja, jotka tiyttyvit sulalla valun yhteydessi. Sydttokupu luo-
vuttaa sulaa valukappaleeseen, kunnes se on kokonaan jihmettynyt
ja mahdolliset huokoset jiivit jilkikisittelyssi poistettaviin syotto-
kupuihin, eivitki itse valukappaleeseen. Syotot sulatetaan uudel-
leen valimon omassa prosessissa.

Componenta Porin valimossa on tehty vuodesta 2006 alkaen
systemaattista tydti muottisaannon parantamiseksi. Miti enemmin
sydttometallia ja -kupuja tarvitaan huokosettoman kappaleen val-
mistamiseksi sitd heikompi saantokin on ja saman tuotantomiirin
aikaansaamiseksi tarvitaan enemmiin sulatusenergiaa.

Parannusprojekteissa on kiytetty Six Sigma -laatufilosofian mu-
kaisia menetelmii ja tilastollisia tyokaluja. Tulosten perusteel-
la prosessia parannettiin usealla eri tavalla: valuajan- ja limpdtilan
mittaamiseen rakennettiin mittausjirjestelmiit ja ymppiyslisiai-
neen annosteluun valvontajirjestelmi. Projekteissa 1dydettiin myos
useita erityissyiti, joita lihdettiin korjaamaan. Saantoa parannettiin
muiden muassa valukanavistomuutoksin seki muottihiekan miirii
ja sijaintia optimoimalla. Perustydkaluihin kuuluu myds valun simu-
lointiohjelmistot, joilla erilaisten sydttokupuratkaisujen toimivuut-
ta voidaan arvioida tehokkaasti ilman tuotantokokeita.

Vuoteen 2009 mennessid muottisaantoa onnistuttiin Porissa pa-
rantamaan 53 %:sta 59 %:iin. Toimenpiteiden ansiosta valimon sula-
ton sihkonkiyttd on pienentynyt jopa lihes 10 %, kun valimo toimii

tiydelld kapasiteetilla.

“Tdmi on ensimmiinen ja tirked askel pitkilld ja haastavalla

matkalla. Palvelemme asiakkaitamme yhi tehokkaammin tuottavan
kunnossapidon avulla. Tuottavan kunnossapidon tielli tavoittee-
namme ovat korkea tuottavuuden lisiksi, etti ei ole yhtiin seisak-
kia, tuotevirhetti ja tydtapaturmaa. Haluamme olla kilpailijavertai-
lussa kirjessi.”

Alumiinivalimon ja vannetuotannon vetijit Tevfik Giinhan ja
Sabri Ozdogan (kuvassa) ottivat palkinnon vastaan Manisan teh-

taiden puolesta maaliskuussa 2010 Kiotossa Japanissa.
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SOSIAALINEN VASTUU

Liiketoiminnassa menestyminen ja kilpailukyky ovat vahvasti sidoksissa yrityksen kykyyn ennakoi-

da muutoksia ja vastata niihin. Ratkaisevaa on ymmdrtid muutoksen dynamiikka ja sen vaikutukset

organisaation tehokkuuteen ja tyontekijoihin. Componentassa muutamme ymmdrryksemme muutok-

sen dynamiikasta yhdessd strategian asettamien tavoitteiden kanssa toimenpiteiksi, jotka auttavat

meitd saavuttamaan strategiset tavoitteemme ja parantavat toimintojemme ketteryyttd.

Componentan arvot — avoimuus, rehellisyys ja arvostus — ohjaavat
piivittiistd johtamista ja yhteistydtd niin componentalaisten kes-
ken kuin sidosryhmiimme kohtaan. Konsernin arvot ja johtamispe-
riaatteet yhdessi henkildstopolitiikan kanssa muodostavat vankan
pohjan henkilstéjohtamiselle koko konsernissa.
Henkildstdjohtamisen tavoitteena on strategian toteuttamisen
varmistaminen ihmisten kautta. Henkildstdjohtamisen ammattilai-
set ovat mukana Componentan eri johtoryhmissi, missi he nostavat
esiin henkildstoon liittyvii tirkeitd asioita ja tydskentelevit yhdessi
johdon kanssa tarpeellisten toimenpiteiden toteuttamiseksi.
Arvostamme Componentassa pitkii tydsuhteita, silli oppiminen
on kriittinen menestystekiji konsernin menestykselle ja kestiville
kasvulle. Rohkaisemme tydntekijoéitimme piivittimiin ja laajenta-
maan jatkuvasti omaa osaamistaan tydkierron, uusien vastuiden ja

konsernin tarjoamien koulutusohjelmien avulla.

Componenta tarjoaa tydympiristdn, jossa tydturvallisuutta ja
tydhyvinvointia kehitetdin proaktiivisesti.

Componenta noudattaa paikallista lainsiidintod ja tydehtoso-
pimuksia seki kunnioittaa henkilostonsi jirjestiytymisvapautta ja
oikeutta tydehtosopimuksiin. Kansainviliset ihmisoikeus- ja tasa-
arvosopimukset on nivottu konsernin politiikkoihin ja toimintata-
poihin, eiki alkuperiin, kansallisuuteen, uskontoon, rotuun, suku-
puoleen tai ikdin perustuvaa syrjintii hyviksyti. Niiti periaatteita
kunnioitetaan kaikkialla ja kaikissa tilanteissa.

Tilanteessa, jossa Componentan on sopeutettava toimintojaan
markkinamuutoksiin ja vihennettivi tydtuntien miirii, toteu-
tamme tarpeelliset toimenpiteet paikallista lainsiidintod ja tyo-
ehtosopimuksia tiysimiiriisesti noudattaen ja konsernin arvojen
mukaisesti. Tavoitteena on minimoida henkildstomiirin pysyvit

vihennykset.

2009 2008 2007 2006

Henkildstén maara ml. vuokratydvoima 3797 5207 5174 5249
Henkilostén maéra ml. vuokratydvoima (kokoaikaiseksi muutettuna, FTE) 2424 4374
Henkilostomaaran muutos vuoden aikana, % -37 1 -1
Rekrytoinnit 335 542 593 628
Tydsuhteen tyyppi vuoden lopussa, %

- vakituinen 93 93 80 79

- maaraaikainen 5 3 3 3

- vuokra 2 4 17 18
Sukupuoli, %

- mies 93 93 93 93

- nainen 7 7 7 7
Vaihtuvuus, %* 26 13 8 10
Poissaolot sairauden tai tyétapaturman vuoksi, % 4,5 4,5 4,4 5,5

Siséltaa kaiken vaihtuvuuden
) llman Turkkia
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SOSIAALINEN VASTUU

Henkildst66n liittyvat riskit
Osa Componentan tuotantoyksikdisti toimii raskaan metalliteolli-
suuden kapealla erikoisalalla, valimoteollisuudessa, jota tydmarkki-
noille tulevat vastavalmistuneet sukupolvet eivit vilttimitti pidi
mielenkiintoisimpana uravaihtoehtona. Lisiksi valimoteknologian
koulutusmahdollisuudet ovat kaikissa toimintamaissamme melko
kapeat ja jopa edelleen vihenemissi. Nimi kaksi kehityssuuntaa
yhdistettyni konsernin vihiiseen tunnettuuteen Suomen ulkopuo-
lella edellyttiviit meilti jatkuvaa proaktiivista resurssisuunnittelua.
Kehittyvilli markkinoilla toimivilla kilpailijoilla on kiytettivis-
sidn laaja resurssitarjonta ja alhaiset tyévoimakustannukset, miki
haastaa Componentan kehittimiin tarvittavaa osaamista entisti
nopeammassa tahdissa. Myos uudet asiakas- ja tuotevaatimukset
edellyttivit meilti jatkuvasti entisti parempien ratkaisujen ja pal-
veluiden nopeaa kehitystydti seki innovaatioiden ja tiedon hallin-
taa ja johtamista.

HENKILOSTO MAITTAIN
ML. VUOKRATYOVOIMA

Suomi 28 % (27 %)
Ruotsi 9 % (10 %)

Hollanti 17 % (17 %)
Turkki 46 % (46 %)

COMPONENTA OYJ YRITYSVASTUURAPORTTI 2009

HENKILOSTO DIVISIOONITTAIN
ML. VUOKRATYOVOIMA

w’

Valimot 36 % (35 %)
Konepajat 15 % (11 %)
Turkki 45 % (44 %)
Muut 5 % (10 %)

Componentan tuotantolaitokset sijaitsevat paikkakunnilla, joissa
ei vilttimitti ole tarjolla yliopistotason koulutusta. Ammattitaitoi-
sen henkildston rekrytointi ja sitouttaminen edellyttivit kilpailuky-
kyistd palkkausta sekid mahdollisuuksia uralla kehittymiseen. Lisiksi
tydmarkkinoille tuleva ns. nuori Y-sukupolvi haastaa meiti kehit-
timiin perinteisii toimintatapojamme ja kisityksiimme sitoutumi-
sesta ja urakehityksesti.

Yhi kansainvilisempien toimintojen ja yhteniisen One Com-
ponenta -toimintatavan rakentaminen haastavat kykymme toisaalta
yhteniistiii ja toisaalta tarpeen tullen mukauttaa johtamiskiytintoji
eri kulttuurialueiden vaatimuksiin. Monikulttuuriset seki kansain-
viliset etti konsernitason tarpeet huomioon ottavat tiimit auttavat
meitid onnistumaan tissi jo lihitulevaisuudessa.

Markkinoiden volatiliteetti ja vaikea ennustettavuus edellytti-
vit tehokasta johtamista ja tydvoiman joustavaa kiyttdd. Tasapainon
16ytiminen oman ammattihenkildstdn ja vuokratyvoiman kiyton

HENKILOSTO TOIMINNOITTAIN

™,

Tuotantotyontekijat 79 % (79 %)
Tuotannon johto 6 % (6 %)

Laatu ja kunnossapito 4 % (5 %)
Hallinto ja johto 5 % (5 %)

Myynti, tuotekehitys ja ostot 5 % (4 %)



vililld on vilttimitonti sujuvan ja kustannustehokkaan toiminnan

varmistamiseksi. Componentan valimotyontekijit edustavat noin
35 eri kansallisuutta, ja osa on tdissi henkilostopalveluyhtion kaut-
ta. Tydvoiman monimuotoisuus ja nopeasti muuttuvat siinnokset
vuokratydvoiman kiytdssi asettavat haasteensa yrityksen johdolle.
Yhtion kilpailukykyisen toiminnan kannalta on vilttimitonti myds

varmistaa, etti tuotannon tydntekijit ovat toimialan moniosaajia.

Tarkeimmaét toimenpiteet vuonna 2009
Jatkoimme toimintojen sopeuttamista talouskriisin my6ti laskenei-
siin tuotantoméiriin. Tavoitteena oli pitid kiinni osaavasta henkilds-
tostd, ja tydtuntien viihentimiseksi kiytossi olivat kaikki muut kei-
not ennen pysyvia irtisanomisia.

Vuoden aikana strategiasta, liiketoiminnan tavoitteista ja talous-
tilanteesta viestittiin henkildstolle aktiivisesti ja sidnndllisesti. Toi-

mitusjohtaja tapasi avainhenkil6itd ja henkildstdryhmien edustajia

HENKILOSTON IKARAKENNE
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neljinnesvuosittain ja verkkolihetysten vilitykselld, minki lisiksi
yksikdiden johto jirjesti siinnéllisid paikallisia tiedotustilaisuuksia.

Pitkikestoinen rakentava yhteistyd henkilostoryhmien kans-
sa nikyi joustavuutena ja tahtona selviti yhdessi haasteellisen ajan
yli. Avainhenkiloston omalihtdinen vaihtuvuus oli kaikissa maissa
alhainen, miki osoittaa heidin vahvaa sitoutumistaan yhtiéon haas-
tavinakin aikoina.

Tulevaisuuden kilpailukyvyn ja kasvun varmistamiseksi Com-
ponentan toimintoja ja toimintatapoja kehitettiin edelleen. Myyn-
nissi vahvistimme asiakasrajapintaa nimittimilli asiakasvastuulliset
myyntipiillikot entisti tarkemmin miiritellyille asiakastoimialoille,
selkiytimme tuotekehityksen ja -suunnittelun toimintatapaa ja
muodostimme uudet maakohtaiset suunnittelukeskukset.

Strategisesti tirkeissi toiminnoissa, kuten myynnissi, suunnitte-
lussa ja asiantuntijatehtivissi, vahvistimme resursseja tydkierron ja
rekrytointien avulla. Myds kansainvilinen harjoitteluohjelma jatkui
vuonna 20009.

Henkil6ston osaamista kehitettiin erilaisten konsernitasoisten
ja paikallisten koulutusohjelmien, tydssi oppimisen ja tydkierron
avulla. Koulutusohjelmat olivat myds tirked osa sopeuttamistoi-
menpiteiti kaikissa Componenta-maissa.

Haluamme kehittii tydturvallisuutta ja -hyvinvointia proaktiivi-
sesti, ja seuraamme componentalaisten tydhyvinvointia ja -tyytyvii-
syyttd sidnnéllisesti. Vuonna 2009 toteutettiin edellisvuonna teh-
dyn koko konsernin kattaneen tyotyytyviisyys- ja ilmapiirikyselyn
tuloksiin perustuvia kehitystoimenpiteiti toimintamme ja tydym-
piristdomme kehittimiseksi. Saannollisid riskianalyyseja jatkettiin
tydtapaturmien ehkiisemiseksi.

Componentassa ei hyviiksyti alkuperiin, kansallisuuteen, uskon-
toon, rotuun, sukupuoleen tai ikiin perustuvaa syrjintii, eiki kon-

sernissa raportoitu ainuttakaan syrjintitapausta vuonna 2009.
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8 RESURSSIEN SUUNNITTELU JA JOHTAMINEN
®

Vuoden 2009 maailmanlaajuinen talouskriisi ja tilauskannan lasku edellyttivit meiltd tydtuntien
nopeaa sopeuttamista, mutta myos mddrdtietoisuutta tyopaikkojen ja tulevaisuuden kilpailukyvyn
varmistamiseksi.

OLENNAISTA RESURSSIEN
SUUNNITTELUSTA JA REKRYTOINNEISTA

Sopeuttamista kilpailukyvyn turvaamiseksi
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Rekrytointeja ja tyokiertoa suunniteltaessa ja toteutettaessa
merkittivii ovat Componentan arvot ja johtamisen periaat-
teet seki tarvittavat taidot ja kokemus. Arvot muodostavat
selkein pohjan uralla etenemiselle.

Valintaprosessissa annamme etusijan talon sisiisille pi-
teville hakijoille ja varmistamme niin omien osaavien re-
surssiemme urakehitysmahdollisuudet. Arvioimme myds
jatkuvasti tarpeita vahvistaa resursseja ja osaamistamme ulko-
puolisten rekrytointien avulla strategisesti tirkeilli alueilla.

Componentaan tullessaan kaikki tyontekijimme allekir-
joittavat tydsopimukset, jotka ovat paikallisen lainsiidinnon,
tydehtosopimusten ja konsernin periaatteiden mukaisia.

Haluamme varmistaa Componentan nikyvyyden tir-
keimmilld tyomarkkinoilla. Siksi rakennamme jatkuvasti yri-
tyksen ja teollisuudenalan tunnettuutta, pidimme aktiivisesti
yhteytti yliopistoihin ja kouluihin ja osallistumme niiden jir-

jestimiin rekrytointitapahtumiin eri toimintamaissamme.
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Vuoden 2009 lopussa Componentan palveluksessa oli 3 698 (4 488)
henkiloid mukaan lukien vuokratydvoima. Henkildstomiirii vihen-
nettiin ensisijaisesti padttimilli vuokra- ja miiriaikaisia tydsuhteita
seki elikejirjestelyilld. Vuokratydvoiman mahdollistama toiminnan
nopea sopeuttaminen niin tuotantohuippuihin kuin laskeviin tyo-
tunteihin onkin Componentalle merkitykseltiin strateginen.

Tydtuntien vihentimisessi olemme kiyttineet eri maissa kaik-
ki kiytettivissi olevat keinot vilttiiksemme pysyvit irtisanomiset
ja selvitiksemme haasteellisen ajan yli yhdessi. Rakentavien neu-
vottelujen tuloksena ja yhteistydssi henkildstdryhmien edustajien
kanssa pystyimme hyddyntimiin tiysimiiriisesti palkalliset ja pal-
kattomat lomat, tydtuntien vihentimisjirjestelyt eri maissa, tyd-
aikapankit ja miiriaikaiset lomautukset. Kaikkiaan sopeuttamistoi-
menpiteet koskivat keskimiirin 1 600 componentalaista.

Konsernin omaa henkildstdd jouduttiin kuitenkin irtisanomaan
vuoden 2008 lopussa ja vuoden 2009 alussa, koska Turkissa, Hollan-
nissa ja Ruotsissa henkilstod ei voitu lomauttaa méiriajaksi. Vuo-
den 2009 aikana Hollannissa ja Turkissa otettiin kuitenkin kiyttoon
tilapdiset lomautusjirjestelyt, joiden my&ti saatiin lisid sopeutta-
miskeinoja tydpaikkojen varmistamiseksi.

Tarvittavista sopeuttamistoimenpiteisti sovittiin yhdessi luotta-
musmiesorganisaation kanssa noudattaen kansallista lainsiidintod

ja tydehtosopimuksia. Lisdksi tehtiin paikallisia ratkaisuja. Esimer-



kiksi Suomen yksikdiden johto ja luottamusmiehet sopivat reaaliai-
kaisista Y T-neuvotteluista, joiden avulla tydtunnit saatiin sopeutet-
tua tilauskantaan joustavasti ja nopeasti.

Osana sisdisen tehokkuuden parantamisprojektia ja kiintei-
den kustannusten karsimista tarjottiin miiriaikaista vapaaehtoista
20 %:n palkanalennusjirjestelyi niille avainhenkilbille, jotka eivit
olleet mukana tuotantoon sidotuissa tydaikajirjestelyissi. Y1i 95 %
heistd hyviksyi jirjestelyn. Paitds oli vapaaehtoinen ja se osoittaa
avainhenkildston sitoutumista yhtioon ja uskoa yhtion tulevaisuu-
teen.

Koko henkildston vaihtuvuus vuonna 2009 oli 26 % (13 %). Vaih-

tuvuuden kasvu johtui tuotannon sopeuttamistoimenpiteisti.
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Henkiléstéraportointia kehitettiin

Henkiléstoraportointia kehitettiin vuoden aikana, jotta rapor-
tointi palvelisi paremmin myds eri liiketoimintasykleissi ja heijas-
taisi selvemmin eri sopeuttamistoimenpiteiti. Jatkossa henkilos-
ton lukumiirii kuvaavat henkiloston miird ja henkildston miiri
kokoaikaiseksi muutettuna (full-time equivalent eli FTE). Niisti
ensimmiinen tarkoittaa tydsopimusten miirdd ja jilkimmiinen
siti, kuinka monta tiytti tydpiivii on itse asiassa tehty, kun kaikki
lomat, vapaat, tydaikajirjestelyt ja miiriaikaiset lomautukset seki

poissaolot on vihennetty.

TYOSUHTEESSA OLEVA HENKILOSTO VS. HENKILOSTON MAARA KOKOAIKAISEKSI MUUTETTUNA
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loka marras joulu
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RESURSSIEN SUUNNITTELU JA

OLENNAISTA TYOKIERROSTA JA -TEHTAVISTA

Componentassa rohkaisemme ihmisii kehittymiin tarjoa-
malla heille haasteellisia tehtivii, luottamalla heidin paitok-
sentekokykyynsi ja delegoimalla heille lisii vastuuta. Tydssi
oppiminen ja kokemuksen kerryttiminen tydkierron kautta
ovat keskeisii kehitettiessi tarvittavaa osaamista, liiketoi-
minnan tuntemusta ja tiedon siirtoa yrityksen sisill.
Vuosittain kiytivissi resurssiarviointikeskusteluissa arvi-
oimme resurssien ja osaamisen kehittimistarpeet suhteessa
liiketoiminnan kehittimiseen ja strategisiin tavoitteisiin. Tyo-
uralla eteneminen perustuu vain ja ainoastaan osaamiseen,
suoritukseen, henkilén potentiaaliin ja halukkuuteen kehitti

omaa osaamistaan tehtivikierron kautta.
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Tarvittavaa osaamista varmistamassa

Jatkoimme konsernin toimintojen ja toimintatapojen kehittimisti
vuoden 2009 aikana tavoitteena parantaa asiakaslihtoisyytti ja var-
mistaaksemme toiminnallisesti kasvun edellytykset.

Investoinnit tuotekehitys- ja suunnitteluresursseihin jatkuivat
koko konsernissa tuotekehityksen ja suunnittelun strategian mukai-
sesti. Myynnin resursseja vahvistettiin uuden asiakassegmentoinnin
myoOta.

Erityisti huomiota kiinnitettiin my®s tuotannon resursointiin
niilli alueilla, joilla olemme ottamassa kiyttoon uuden sukupolven
tuotantoteknologiaa, odotamme vahvaa kasvua tai olemme siirty-
missi uusille osaamisalueille.

Varmistaaksemme osaavan henkiléston saatavuuden myds taan-
tuman jilkeen teimme Manisan alumiinivalimon henkiléstén kans-
sa takaisinottosopimuksia tilanteessa, jossa meidin oli pakko irtisa-
noa tydntekijoitd vuoden 2008 lopussa johtuen vihiisistd laki- tai
tydehtosopimuksissa miiritellyisti sopeuttamiskeinoista Turkissa.
Vuoden 2009 toisella puoliskolla Componenta lunasti lupauksensa
ja palkkasi takaisin toihin 65 alumiinivalimon tydntekijii miriai-
kaisiin tydsuhteisiin, koska alumiiniliiketoiminta ja sen tilauskanta
olivat kehittyneet myonteisesti.

Vuonna 2009 teimme asiantuntijarekrytointeja kriittisiksi tun-
nistetuilla teknologiaosaamisalueilla ja reagoimme niin kilpailuky-
kyriskiin, miki liittyy kyseisten alojen vihiiseen koulutukseen ja
erityisosaajien saatavuuteen.

Palkkasimme konserniin my®s harjoittelijoita ja vastavalmistu-
neita kuluneen vuoden aikana. Tarjoamalla opiskelijoille harjoitte-
luohjelmia ja tydharjoittelupaikkoja seki osallistumalla yliopistojen

ja koulujen rekrytointitapahtumiin rakennamme ty®nantajamieli-



kuvaa ja lisiimme yrityksen tunnettuutta. Taloustaantumasta huoli-

matta tydntekijiliitot ja henkilostoryhmien edustajat ovat suhtautu-
neet mydnteisesti esimerkiksi kansainviliseen harjoitteluohjelmaan
ja vastavalmistuneiden rekrytointeihin, koska ne hyddyttivit yritys-
ti niin lyhyelld kuin pitkillikin aikavalilla.

Componentan vuonna 2008 lanseeraama kansainvilinen har-
joitteluohjelma jatkui vuonna 2009 ohjelman kansainviliselld osuu-
della. Mentorointiin perustuvaan riitildityyn ohjelmaan valittiin
kaikkiaan 25 yliopisto-opiskelijaa. Ohjelman aikana opiskelijat sai-
vat kokemusta eri toiminnoista ja maista. Componenta on jo rekry-
toinut 15 ohjelmaan osallistunutta téihin, kun taas viisi harjoittelijaa
jatkoi opintojaan ja on sopinut tekevinsi lopputydnsi konsernille.
Componentan toinen kansainvilinen harjoitteluohjelma kiynnistyi

vuoden 2010 alussa.
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sekil seuraajasuunnitteluun. Resurssiarviointien tuloksia hyddyn-
nettiin vuoden 2010 alussa, jolloin konsernissa otettiin kiyttdon

uusi toimintamalli.
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Jokainen componentalainen voi omalla suorituksellaan ja sovittujen tavoitteiden saavuttamisella
vaikuttaa yrityksemme menestykseen. Henkiloston sitouttaminen ja suorituksen johtaminen on
haasteellisena aikana ollut yksi kriittisimmistd henkilostojohtamisen tehtdvistd niin Componentassa
kuin varmasti muuallakin.
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Componentassa selkeiit tehtivit, vastuut ja henkilokohtai-
set tavoitteet ovat liiketoiminnan kriittisii menestystekijoi-
ti. Henkilokohtaista suoritusta arvioidaan vihintiin kerran
vuodessa kehityskeskusteluissa, joissa asetetaan myds tavoit-
teet.

Componenta toimii kansainvilisilld ja kilpailluilla markki-
noilla. Varmistaaksemme, ettii olemme houkutteleva tyénan-
taja, meilld on kiytossi palkkaus- ja palkitsemisjirjestelmiit,
jotka ovat paitsi johdonmukaisia ja selkeiti myos kilpailu-
kykyisiid tyomarkkinoilla. Sen varmistamiseksi osallistumme
my6s ulkopuolisiin palkkatutkimuksiin.

Componentassa suoritus ja palkitseminen liittyvit kiinte-
dsti toisiinsa. Peruspalkan lisiksi luontaisedut, suoritukseen
perustuva palkkiot ja muut lisiedut ovat palkitsemisen tyd-
kaluja, joilla varmistamme, etti kaikissa maissa palkka ja pal-

kitseminen ovat kilpailukykyisia.
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Yhteisen tavoitteen mukaisesti

Lipi vuoden 2009 Componentan johto kertoi tydntekijsille avoi-
mesti ja sidnnollisesti konsernin strategiasta, liiketoiminnan tavoit-
teista ja taloustilanteesta rakentaakseen yhteisti ymmirrysti siiti,
miti toimenpiteiti tarvittiin tuloksen ja tuottavuuden parantami-
seksi. Toimitusjohtaja tapasi henkilostod ja heidin edustajiaan nel-
jinnesvuosittain joka maassa, minki lisiksi toteutuneista ja tulevista
litketoiminnan tuloksista viestittiin siinnollisesti myos verkkolihe-
tyksien kautta. Kaikissa maissa liiketoimintayksikoiden johto jirjes-
ti myds siadnnollisid keskustelutilaisuuksia tavanomaisten johtamis-
ja viestintikiytintojen lisiksi.

Jotta johto ja organisaatio keskittyisivit liiketoiminnan tuloksen
kannalta tirkeimpiin asioihin sopeuttamistoimenpiteidenkin aika-
na, konsernitasolla midriteltiin nelji lyhyen tihtiimen tavoitetta:
toimintojen kustannustehokkuus, kassavirta, sisdiset hankinnat ja
uusmyynti. Nimettyihin tyéryhmiin kuului ihmisii kaikista maista
ja toimintojen kaikilta tasoilta. Vastuu tydryhmille kuuluvien teh-
tivien toteuttamisesta allokoitiin organisaatiossa tehokkaasti, ja tyo-

ryhmien tulosta seurattiin yhdessi valittujen mittareiden avulla.



One Componenta -toimintatapa
Konsernin johtamis- ja toimintamalli perustuu matalaan organisaa-
tiorakenteeseen ja selkeisiin vastuualueisiin.

Vuoden 2009 aikana keskityimme One Componenta -toimin-
tatapaa tukevien yhteisten prosessien edelleenkehittimiseen. Kon-
serninlaajuinen sisdisten hankintojen tiimi perustettiin tavoitteena
varmistaa kustannustehokkain ja kannattavin tuotteiden valmistus
asiakkaan tarpeisiin.

Asiakasvastuita kehitettiin edelleen nimittimilli segmenttikoh-
taiset asiakkuuspiillikdt, jotka palvelevat rajallista miirii kysei-
sen segmentin asiakkaita. Suunnittelun toimintatapaa selkiytettiin
muodostamalla uudet maakohtaiset suunnittelukeskukset, joiden
tavoitteena on kehittidd suunnittelun erityisosaamista ja luoda li-
siarvoa tuovia ratkaisuja asiakkaillemme. Vuoden 2010 alussa as-
tui voimaan uusi operatiivinen toimintamalli, jonka kautta var-
mistetaan tuotannon tehokas johtaminen ja tuotantoa tukevien

yhteisten prosessien kehittyminen ja johtaminen.

Selkeat tehtavat, vastuualueet ja tavoitteet
Selkeisti miiritellyt vastuut ja henkilokohtaisesti asetetut tavoit-
teet tukevat liiketoimintatavoitteiden saavuttamista. Tyénkuvauk-
set ja yksittiisten tehtivien piivastuualueet arvioidaan kerran vuo-
dessa kehityskeskusteluissa, joissa asetetaan myds tavoitteet, seki
aina nimityksii tehtiessd, jotta varmistamme, etti kaikki asianosai-
set ymmirtivit tehtiviin liittyvit vastuualueet.

Kehityskeskustelut perustuvat avoimeen keskusteluun, keski-
niiseen luottamukseen ja molempien osapuolien haluun kehittii
toimintaansa ja suoritustaan. Tavoitteena on, etti johtajat saavat
palautetta johtajuuteen liittyvisti ominaisuuksistaan ja esimiestyds-
ti4n tiimin jasenilti.

Kehityskeskustelukiytintdjen kehittimisti organisaation kaikil-
la tasoilla jatkettiin. Kaikki toimihenkilst ovat mukana kehityskes-

kusteluprosessissa, ja vuonna 2010 kiytintd ulotetaan myds tydn-

johtajiin. Yksi vuoden 2008 tydtyytyviisyys- ja ilmapiirikyselyn

tirkeimmisti tuloksista oli, ettd kaikkein sitoutuneimpia ja motivoi-
tuneimpia tyontekijoitd ovat ne henkildt, jotka kiyvit esimiehensi

kanssa kehityskeskustelun.

Kilpailukykyinen palkitseminen
Kiytettivit palkkaus- ja palkitsemisjirjestelmit ovat paitsi sisidises-
ti johdonmukaisia ja selkeitd my®s kilpailukykyisid tydmarkkinoilla.
Tyontekijoiden ja toimihenkildiden tehtivien ja palkkauksen arvi-
ointiin kiytettivit jirjestelmit sisiltivit tehtiviin ja vastuualueisiin
liittyvit kuvaukset, eri tehtivii erottelevat tekijit, ulkoisesti tutki-
tut tai miiritellyt palkkarakenteet seki mirittelyt sille, miten hen-
kilskohtainen osaaminen ja kokemus otetaan huomioon palkkauk-
sessa.

Palkkausta ja palkitsemista arvioidaan vuosittain, ja vuosittaisista

palkankorotuksista ja niiden suuruudesta piitetiin prosessin alus-
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SUORI}UKSEN JOHTAMINEN JA PALKITSEMINE

sa. Korotuspiitokset perustuvat palkkojen kilpailukykyyn, liittojen
yleiskorotuksiin ja kansallisiin suosituksiin esimerkiksi inflaatio-
korjauksista ja muista vaikuttavista tekijoisti. Jokainen esimies on
konsernin palkitsemispolitiikan ja -prosessin antamissa raameissa
vastuussa alaistensa palkitsemisesta, joissa otetaan huomioon myds
paikalliset tydmarkkinat, vastuualue, henkilokohtainen suoritus,
osaaminen ja kehitysmahdollisuudet.

Palkankorotuksista péitettiessi ja arvioitaessa niiden kokonais-
vaikutuksia konsernin palkkakustannuksiin otetaan kuitenkin yh-
teni tirkeimpini tekijini huomioon Componentan kyky parantaa
tuottavuuttaan ja suoritustaan kilpailluilla markkinoilla.

Vuonna 2009 konsernissa alennettiin kustannuksia ja tehtiin
laajalti muita sopeuttamistoimenpiteitd, minki vuoksi palkankoro-
tuksia ei pidsiiantoisesti tehty lukuun ottamatta tydehtosopimusten

mukaisia korotuksia.

Osaksi yrityksen menestymistéa

Peruspalkan lisiksi luontaisedut, suoritukseen perustuvat palkkiot
ja muut lisiedut ovat palkitsemisessa kriittisid tydkaluja, joilla var-
mistamme, etti kaikissa maissamme palkka ja palkitseminen ovat
kilpailukykyisia muihin vastaaviin tehtiviin verrattuina.

Konsernilla on lyhyen ja pitkin tihtiimen palkitsemisjirjestel-
mit johdolle ja avainhenkilostolle. Lyhyen tihtiimen palkitsemis-
jirjestelmi perustuu konsernin vuosittaisten taloudellisten tavoit-
teiden ja henkilokohtaisten tavoitteiden saavuttamiseen. Pitkin
tihtiimen palkitsemisjirjestelmi perustuu yhtion pitkin aikavilin
taloudelliseen tulokseen.

Tuotantotydntekijdiden palkkiot on useissa Componentan yksi-
koissi sidottu suoritukseen paikallisten tydehtosopimusten mukai-
sesti. Sdinnolliset arviointikeskustelut alaisen ja esimiehen vililld
ovat osa prosessia.

Componentan tuotantoyksikdiden henkildstolle maksetaan
palkkioita yksikon tuottavuuden perusteella. Hollannissa Compo-

nenta B.V:ssi on tulospalkkiojirjestelmi, johon kaikki tydntekijit
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voivat osallistua ja jossa tulospalkkio perustuu sijoitetun piioman
tuottoon. Vuonna 2009 yhtio ja tyontekijdiden yritysneuvosto sopi-

vat, etti tulospalkkiot annetaan henkiléstolle ylimairiisind vapaina.

Sitoutumisesta kiitetdan

Vaikka palkka ja palkkiot ovat tirkeiti kaikille tyontekijoille, ne ei-
vit yksin riitd motivoimaan henkilstdd. Erilaisten muiden kuin ra-
hallisten palkkioiden avulla kiitimme erinomaisista suorituksista,
palvelusvuosista ja sitoutumisesta yhtioon seki onnittelemme tydn-
tekijoitimme erilaisista vuosipiivisti.

Palkitsimme henkilostéi erinomaisista suorituksista vuoden tir-
keimpien tavoitteiden saavuttamisessa ensimmiisen kerran vuonna
2009. Tulosyksiksiti, henkilditi ja tiimeji palkittiin parhaista suori-
tuksista uusmyynnissi, kiyttopiioman vihentimisessi ja toiminto-
jen kustannustehokkuudessa sekii parhaiten edistyneesti projektis-
ta. Erinomaisista suorituksista palkitsemista jatketaan vuonna 2010.

Padsiantoisesti vakituisille tyontekijoille annetut edut anne-
taan myds miiriaikaisille ja osa-aikaisille tyontekijdille. Suomessa
ja Ruotsissa lainsdidinto ei salli etujen antamista vain vakituisille
tyontekijoille.

Myoskiin Turkissa tydsuhteen tyyppi ei vaikuta sithen, miti etu-
ja tyontekiji saa. Hollannissa vain vakituiset tydntekijit saavat joita-
kin palkitsemiseen, vakuutuksiin ja terveydenhoitoon liittyvii lisi-

etuja.



Yritysneuvosto (Works Council) on tydnantajan ja tydntekijoiden
edustajien yhteistydelin. Hollannissa yritysneuvosto on pakollinen
kaikissa yrityksissi, joiden henkildstéon miri on yli 50.

Componenta B.V:n yritysneuvostossa on kaikkiaan 13 jisenti,
jotka edustavat ammattitaitoista ja sitoutunutta henkildkuntaa eri
puolilta yhtioti. Johdolle on tirkeids, etti tydntekijoiden edustajat
tietdvit mitd tuotannossa tapahtuu ja voivat myds toteuttaa tarvit-
tavat toimenpiteet.

Yritysneuvosto tapaa tavallisesti kuusi kertaa vuodessa, mutta
vuonna 2009 yritysneuvostoa konsultoitiin paljon useammin ta-
louskriisin vuoksi. Niin yrityksen kuin tydntekijoidenkin edustajat
ovat sitd mielts, ettid keskustelua kiytiin limpimissi hengessi ja etti
molemmat osapuolet pyrkivit rakentavaan ja avoimeen ajatusten-
vaihtoon kriittisyydesti tinkimitti. Tavoitteena oli neuvotella toi-
menpiteistd, jotka olisivat siedettivii niin tydnantajan kuin tyonte-
kijoidenkin nikdkulmasta.

Taantuman voimakkuus ja laajuus herittivit alkuun himmis-

tystid ja epiuskoa, mutta tilanne tasoittui ajan myoti. Yritysneuvos-

ton ja yrityksen johdon oli pakko tehdi kovia piitoksid tydtuntien

vihentimisesti ja vuokratydsuhteiden paittimisesti. Tunteet tah-
toivat hallita keskustelun, kun ehdotetut sopeuttamistoimenpiteet
vaikuttivat henkil6stéén monin tavoin.

“Viime vuoden aikana olemme osoittaneet suurta joustavuut-
ta”, kertovat Etienne Cordeel ja Wim Senden, yritysneuvoston
sihteeri ja puheenjohtaja. "Meidin tavoitteenamme oli huomioida
kaikki uudet ehdotukset, kyseenalaistaa, tehdi yhteistyoti, etsiid
uusia ratkaisuja - joskus [6ysimme uusia ratkaisuja, joskus emme -
mutta ennen kaikkea kuunnella kaikkia osapuolia, niin johtoa kuin
tydntekijoiti.”

“Kun nyt katsoo taaksepiin, on selviii, etti teimme oikeita asi-
oita varmistaaksemme sen, etti taantuma aiheuttaisi yrityksellem-
me mahdollisimman vihin vahinkoa ja ettd mahdollisimman moni
meistd saisi pitid tyopaikkansa”, Hollannin toiminnoista vastaava
johtaja Patrick Steensels sanoo. ”Viime vuosi niytti meille, etti eri-
tyisesti kriisin hetkelld yritysneuvoston ja johdon vilinen yhteistyd

on vilttimitdnti, jotta voimme toimia nopeasti ja miiritietoisesti.”
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TIETOTAITO JA OSAAMINEN

Henkiloston asiantuntemuksen ja tydssd tarvittavan erityisosaamisen jatkuva kehittdminen koko tyouran

ajan on Componentan menestyksen ehdoton edellytys. Tehtdvdistd riippumatta kaikkien componentalais-

ten tulee kehittid omaa osaamistaan jatkuvasti.

Toimialamme haasteet ja alati kiristyvi kilpailu edellyttivit,
etti meilli on kyky oppia nopeasti uutta varmistaaksemme

kilpailukykymme ja voidaksemme vastata asiakkaiden vaati-

viin tarpeisiin.

Yhteistyo asiakkaiden kanssa, One Componenta -toimin-

tatavat ja konserninlaajuisten prosessien kehittiminen vah-

vistavat globaalia ajattelua ja yhdessi oppimista.

Oppiminen on osa Componentan yrityskulttuuria, ja
olemme avoimia uusille asioille, kehitykselle ja muutokselle.

Oppimista tuemme henkildston kehittimisprosessien
sekd koulutus- ja kehittimisohjelmien avulla varmistaak-
semme avainosaamisen kehittymisen konsernissa. Jokaisen
esimiehen on tunnistettava tehtivissi tarvittavat tietotaito
ja osaaminen, arvioitava ja keskusteltava avoimesti alaistensa

kanssa nididen koulutustarpeista ja uraodotuksista seki luota-

va mahdollisuuksia osaamisen kehittimiseen.

COMPONENTA OYJ

Ty6ssa tarvittavan osaamisen kehittaminen

Vuoden 2009 aikana keskityimme kehittimiin tuotantoteknologi-
aan ja valimoprosessiin liittyvii osaamista ja tietotaitoa tavoitteena
kehittdd alan moniosaajia. Koulutusta jirjestettiin kaikissa maissa
osana sopeuttamistoimenpiteit, ja vapaaehtoista koulutusta jirjes-
tettiin my®s lomautusten aikana. Koulutukseen osallistumisen aste
oli korkea. Esimerkiksi Componenta Pietarsaaressa 100 % valimo-
tyontekijoisti osallistui koulutusohjelmaan. Koulutuksessa kiytiin
lipi valimoprosessiin, asiakaspalveluun, laatuun, turvallisuuteen ja
ensiapuun seki tydhyvinvointiin liittyvii asioita.

Suomessa jatkoimme omaa VALAJAT-koulutusohjelmaamme,
jonka kuluessa osallistujat suorittavat valimoalan ammattitutkinnon.
Ruotsissa Componenta haki ja sai rahallista tukea Euroopan sosiaalira-
hastolta (ESF) jirjestiikseen tyollisyyskoulutusta, jonka tavoitteena on
edistid tySllisyytti ja tydssijaksamista.

Ammatillisen koulutuksen lisiksi Hollannissa keskityttiin erityises-
ti tydhyvinvointiin ja elimin tasapainoon. Elikkeelle jiiville tarjottiin
mahdollisuutta osallistua valmennukseen, jossa he kisittelevit tulevia
eliminmuutoksia ja keskustelevat elikkeelle jiimisen mukanaan tuo-
mista fyysisisti, henkisistd, sosiaalisista, taloudellisista ja juridisista

muutoksista. Tydturvallisuuden saralla kaikkiaan 150 kunnossapidon,



laadun, suunnittelun ja tuotannon tydntekijii osallistui teoriaa ja kiy-

tinndn tehtiviid sisiltiviin tydturvallisuuskoulutukseen, jonka piit-
teeksi he saivat tutkintotodistuksen.

Turkissa koulutusohjelmien aiheina ovat olleet laatu, tuottava kun-
nossapito (total productive maintenance, TPM), paloturvallisuus ja
tulipalojen sammutus, trukilla ajo ja uusien projektien tuotekehitys.

Lisiksi on jirjestetty erilaista tydssi koulutusta uusille tydntekijoille.

Vahvuuksien varmistaminen
Vuonna 2009 myynnissi ja tuotekehityksessi kiynnistettiin tule-
vaisuuden kilpailukyvyn kannalta kriittisen osaamisen mérittimis-
prosessi, joka linkittyy vahvasti konsernin strategian toteuttamiseen
ja toimintatapaan sekii suorituksen jatkuvaan parantamiseen. Tyd
saatetaan loppuun vuoden 2010 alkupuolella.

Liiketoimintaympiriston muutokset haastavat myos esimies-
ten johtamistaidot. Konsernitasoinen johdon kehittimisohjelma
Componenta Core tarjoaa uusia nikokulmia, ideoita, teoriaa ja
uudenlaista ajattelua sekid keskustelumahdollisuuksia vuosittain
noin 30 avainhenkildlle. Koulutusohjelma linkittyy osaksi liiketoi-
mintaa, ja erityisesti ryhmityot ovat tarjonneet hyvin alustan toi-
mintojen ja maiden vilisen tiimitydn ja One Componenta -kult-
tuurin vahvistamiselle.

Johtoryhmityoskentelyn  kehittimisohjelma Componenta
Conduct jatkui myds vuonna 2009 tavoitteena auttaa osallistujia
ymmirtimiin ryhmidynamiikkaa, omaa rooliaan ja vahvuuksiaan
sekd kehittimisalueitaan niin tiimin jiseneni kuin yksilonikin.
Ohjelman avulla luotiin myos yhteniisii kiytintoji johtoryhmi-
tyoskentelyyn konserninlaajuisesti.

Tydnjohtajien koulutusohjelma Componenta Compact koor-

dinoidaan maittain tavoitteena esimiestaitojen rakentaminen.

Suomessa Compact-koulutusohjelmaan osallistuu 1-2 tydnjohta-
jaa kustakin tuotantoyksikosti. Ohjelma rakentuu paitsi lihiope-
tuspiivisti myds tydssi oppimisesta osallistujien omissa yksikoissi
mentorin ohjauksessa. Ohjelman piitteeksi osallistujat suorittivat

tekniikan erikoisammattitutkinnon.

"~

Korkeakoulututkinto 13 % (12 %)
Opistotutkinto 5 % (4 %)

Lukio- tai ammattikoulutus 59 % (58 %)
Peruskoulutus 23 % (25 %)
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Componentassa tyontekijoiden tyoterveys ja -turvallisuus liittyvdt kiintedsti yhteen. Tavoitteenamme

on tarjota tyontekijvillemme turvallinen tydympdristo ja kehitdmme jatkuvasti kdytdnteitd, joiden
kautta lisidmme tychyvinvointia ja poistamme turvallisuuteen liittyvid riskitekijoitd. Teemme yhteis-
tyotd yksikdiden tydsuojelutoimikunnissa ja konsernitason projekteissa parantaaksemme tyoterveytti
ja -turvallisuutta. Jokainen componentalainen on vastuussa sovittujen tyoturvallisuuskdytintijen ja
sddntijen noudattamisesta ja on ndin velvollinen edistdmddn niin omaa kuin tyétovereidenkin turval-
lisuutta ja tyohyvinvointia.

Componenta tarjoaa tyontekijdilleen tydympiristdn, jossa
tyoturvallisuutta kehitetiin jatkuvasti mahdollisimman kor-
keatasoisin turvallisuusstandardein. Componenta tarjoaa ty-
terveyshuollon omalle henkildstolleen, ja edellytimme sen
jirjestimisesti myos henkildstopalveluyrityksilti.

Proaktiivisuus tydhyvinvoinnissa ja -turvallisuudessa seki
niihin liittyvien mittareiden seuraaminen piivittiisessi joh-
tamisessa varmistavat, etti tydntekijimme voivat tydskennel-
14 turvallisessa ja tukea antavassa ympiristdssi.

Tyontekijoiti rohkaistaan huolehtimaan omasta hyvin-
voinnistaan monin tavoin, ja yhtio tukee erilaisia tyontekijoi-
den hyvinvoinnin parantamiseen tihtiivii aktiviteetteja. Pa-
rannusehdotukset ovat tervetulleita, ja ne kaikki arvioidaan

huolellisesti.
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Ty6paikka turvalliseksi
Componentassa tehdiin proaktiivisesti tydti turvallisuuden ja hy-
vinvoinnin varmistamiseksi. Turkkilaisilla liiketoimintayksikoilld
on sertifioitu tydterveyden ja -turvallisuuden hallintajirjestelmi,
OHSAS 18001. Jirjestelmi auttaa hallitsemaan systemaattisesti tyo-
terveyteen ja -turvallisuuteen liittyvii riskeji. Vuoden aikana kai-
kissa Componentan liiketoimintayksikoissi jatkettiin siannollisii
riskianalyyseja tapaturmien vilttimiseksi. Vuonna 2009 poissaolot
sairauden ja tapaturmien vuoksi laskivat 56 % rinnan tydtuntien vi-
henemisen kanssa (vuonna 2008 lasku oli 6 %).
Liiketoimintayksikoissi seurattiin ja parannettiin tyontekijoiden
tyoturvallisuutta ympiristd- ja laatujirjestelmien mukaisesti. Tur-
kin yksikot jarjestivit siannollisti terveys- ja turvallisuuskoulutusta
kaikille tyontekijoille kolmen tai kuuden kuukauden vilein vuonna
2009. Ruotsin tuotantoyksikdissi tehdiian turvallisuuskierros nelji
kertaa vuodessa, ja kaikki tyontekijit on ohjeistettu raportoimaan
lihelti piti -tilanteista, jotta niisti voidaan oppia ja tydtapaturmilta
vilttyd. Hollannissa jatkettiin vuonna 2008 kiynnistettyi tydturval-
lisuusprojektia turvallisuustietoisuuden lisiamiseksi.
Ty6terveyteen ja -turvallisuuteen liittyvisti asioista keskustel-
laan sdinndllisesti tydsuojelutoimikunnissa, joissa ovat edustettui-

na sekil tydnantaja etti tyontekijit. Toimikunnat tapaavat siinnél-



lisesti, ja ylimiiriinen kokous voidaan kutsua koolle tarpeen tullen
nopeastikin. Toimikunnissa analysoidaan tydtapaturmia, lihelti piti
-tilanteita ja riskeji. Toimikunnat laativat my®s paikalliset turvalli-
suussuunnitelmat, kehittivit yksikon turvallisuusohjeita ja -kou-
lutusta seki toimenpiteitd. Hollannin yksikoissi tydsuojelutoimi-
kuntien tyd keskittyi vuonna 2009 erityisesti hiilimonoksidin ja
silikonipolyn vihentimiseen, teknisiin parannuksiin ja tyontekijoil-

le tehdyn liskirintarkastuksen toteuttamiseen.

Tybterveys

Kaikissa Componenta-maissa tydntekijit kuuluvat tydterveyshuol-
lon piiriin. Tydterveyshuoltoa kehitetdin ja suunnitellaan proak-
tiivisesti. Sdannolliset terveystarkastukset jatkuivat vuonna 2009.
Tuotantotydntekijdiden siinnéllisid terveystarkastuksia tekevit
ulkopuoliset palveluntarjoajat tai yhtion omat lddkirit. Turkissa
esimerkiksi ladkirintarkastukset tehdiin vuosittain ja ne sisiltivit
kuulo-, niko- ja rontgentutkimukset.

Yhtié huolehtii tyontekijoidensi tydterveydesti ja -turvallisuu-
desta myos erilaisten terveys-, matkustus- ja tapaturmavakuutusten
avulla. Tydnantajan tarjoamat vakuutukset vaihtelevat jonkin ver-
ran maittain paikallisen lainsiidinnén mukaan.

Componentan yksikot ovat hyddyntineet tydtyytyviisyys- ja
ilmapiirikyselyn tuloksia kehittiikseen edelleen henkilsston henki-
16stén hyvinvointia. Yksikot tukevat monin tavoin fyysisen ja hen-
kisen hyvinvoinnin edistimisti esimerkiksi jirjestimilli erilaisia
liitkuntatapahtumia ja koko perheen tilaisuuksia.

Suomessa tydterveyshuollon nykytilannetta ja palveluntarjoajia
arvioitiin ja tutkittiin kattavasti vuoden aikana. Tydterveyshuoltoa
kehitetiin edelleen vuonna 2010, ja Componentassa tydterveys-
huollon tavoitteena on tukea mahdollisimman korkeatasoisesti hen-
kiloston tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllipitimisti ja edistimisti koko
tyduran ajan. Samalla vihennetiin poissaoloja tydtapaturmien tai

sairauden vuoksi.

Turvallisuustietoisuutta lisaa

Vuonna 2008 Hollannissa kiynnistettiin tydturvallisuusprojek-
ti, jonka tavoitteena oli vihentii tydtapaturmia. Vuonna 2009
projektissa keskityttiin turvallisuustietoisuuden lisiimiseen eri-
laisten koulutusten avulla. Projektia vetii Johan Mackus, joka
vastaa Hollannin valimoiden laatu- ja ympiristdasioista.

Aluksi jirjestettiin kaikille tyontekijoille tydturvallisuus-
ja ympiristokoulutus, jossa kisiteltiin lain vaatimuksia seki
riskitilanteita ja -materiaaleja. Tydnjohtajat ja kunnossapidon
tyontekijit kivivit myos ulkopuolisen jirjestdjin toteuttaman
turvallisuuskurssin, johon kuului lukuisia tehtivii ja teoriakoe
ja jonka paitteeksi osallistujat saivat kansallisen pitevyystodis-
tuksen.

Hollannin yksikéiden tydntekijit edustavat monta eri kan-
sallisuutta. ”Aina tyontekijimme eivit puhu ihan sujuvasti
hollantia, ja projektin aikana on kiynyt ilmi, etti yksi tirkeim-
mistd tydtapaturmiin johtavista syisti on kommunikaatio-
ongelmat”, Johan Mackus kertoo. "Otimme kiyttoon video-
ohjeistuksen turvallisuus- ja ympiristdasioissa. Ohjeet ovat
kolmella eri kielells, jotta voimme taata, etti kaikki tyonteki-
jimme saavat tarpeelliset ohjeet kielelld, jota he ymmirtivit

parhaiten.”
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-ARVO JA IHMISOIKEUDET

Componenta noudattaa ja kunnioittaa paikallista tyolainsddddntod ja tyoehtosopimuksia. Kansainvi-

liset ihmisoikeus- ja tasa-arvosopimukset sisdltyvit konsernin polititkkoihin ja toimintatapoihin, eikd

alkuperidn, kansallisuuteen, uskontoon, rotuun, sukupuoleen tai ikddn perustuvaa syrjintdda hyviksy-

td. Nditd periaatteita tulee kunnioittaa kaikkialla ja kaikissa tilanteissa. Vuonna 2009 konsernissa ei

raportoitu ainuttakaan syrjintitapausta.

Componenta valvoo tydlainsiidinndn ja omien periaatteiden nou-
dattamista. Kaikki tydsuhteeseen - kuten uusien tydntekijoiden va-
lintaan, palkitsemiseen ja tyduralla etenemiseen - liittyvit paitok-
set perustuvat ainoastaan suoritukseen ja osaamisen. Harkinnassa
ei oteta huomioon hakijan alkuperiin, kansallisuuteen, uskontoon,
rotuun, sukupuoleen, ikiin jne. liittyvii asioita.

Syrjintddn liittyvit periaatteet korostuvat paikallisissa tasa-
arvosuunnitelmissa. Vuonna 2009 Frimmestadin konepajassa
pidettiin tasa-arvopiivi, jonka tuloksena piivitettiin tasa-arvo-
suunnitelma kiyttoonotettavaksi vuonna 2010. Frimmestadissa
jirjestettiin vuoden kuluessa my®s tasa-arvoon ja ihmisoikeuksiin

liittyvai koulutusta.

Henkiloa
12

10

8
Naiset

I Miehet

N

N

Hallitus Johtoryhméa
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Erilaisen syrjinnin kieltimisen lisiksi konserni ei hyviksy eiki
kiiytd pakkotydvoimaa. Componenta noudattaa kaikissa toiminta-
maissaan ihmisoikeuksiin ja tasa-arvoon seki pakkotydvoimaan liit-
tyviid lainsiddintod. Lisiksi konsernin politiikat sisiltivit kansalli-
sen lainsiidinnon ylittiviid vaatimuksia, joilla varmistetaan niiden
asioiden hoitaminen samalla tavoin kaikissa yksikoissimme.

Componenta kunnioittaa henkildstonsi jirjestiytymisvapautta
ja oikeutta tydehtosopimuksiin. Suomessa, Ruotsissa ja Hollannissa
100 % henkildstosti on tydehtosopimusten piiriissi. Turkissa vastaa-
va luku on 87 % henkildstostd, silli sielld toimihenkilst eivit kuulu

tydehtosopimusten piiriin.

I Miehet 93 % (93 %)
Naiset 7 % (7 %)



Kaikki takaisin toissa Pietarsaaressa

Componenta Pietarsaari Oy jirjesti vuonna 2009 lomautuksenai-
kaisen koulutuksen henkildstolleen yhteistydssi tyd- ja elinkeino-
hallinnon ja Keski-Pohjanmaan aikuisopiston kanssa. Kohderyh-
mini oli yrityksen 150 valimotydntekijii, joista jokaiselle tarjottiin
koulutusta noin 10 piivia.

Sopeuttamistarpeen lisiksi koulutuksen taustalla oli osaamisen
ja monitaitoisuuden kasvava tarve. Henkil6std oli mukana suunnit-
telemassa koulutusta. Koulutus suunniteltiin kuudelle eri ryhmille.
Koulutuksen sisiltdalueita olivat muun muassa tydsuojelu, ensiapy,
asiakaspalvelu, laatu seki tyossi jaksamiseen liittyvit osaalueet var-
sinaisten ammatillisten aineiden ohella.

Koulutukseen osallistuneiden tyllistymisprosentti on 100. Osal-
listujista lihes kaikki tydllistyivit takaisin Componentaan ja vain
kaksi uusien tydnantajien palvelukseen. Tydntekijoiden mahdolli-
suudet ja tahto yhteisten asioiden kehittimiseen ovat selkeisti pa-
rantuneet osaamisen monipuolistumisen ja asioiden kokonaisvaltai-
semman hahmottamisen myo6ti. Osallistujat antoivat koulutukselle
hyvin arvosanan.

Tismikoulutuksesta ja sen hienosta onnistumisesta virisi aktiivi-

nen keskustelu erityisesti Linsi-Suomessa. Kyselyiti tyévoimakou-

Monipuolista tydllisyyskoulutusta Hollannissa

Vuoden 2009 lyhennetyn tydajan ja miiriaikaisten lomautusten
aikana Hollannissa tarjottiin laajaa ja monipuolista tydllisyyskou-
lutusta.

“Aloitimme haastattelemalla kaikki tyontekijit, ja haastattelu-
jen aikana kerisimme tarpeelliset tiedot sen selvittimiseksi, min-
kilaista koulutusta tarvitaan”, kuvailee henkilostopiillikké Theo
Hendrikx. "Sen jilkeen laadimme koulutussuunnitelman koko
yhtislle.”

Tarjottujen kurssien joukossa oli kursseja johtajuudesta keskijoh-
dolle, hollannin, englannin ja saksan kielen kursseja, ensiapua, vali-
moteknologiaa seki sisiisid teknisii kursseja (esimerkiksi keernan tai
mallin valmistuksesta), IT- ja talousalan kursseja, ergonomiaa, tys-
hyvinvointiin ja tydoikeuteen liittyvid asioita, SAP-, Word- ja Ex-
cel-kursseja seki teollisuuden prosessinohjaajien turvallisuuskurssi
(VAPRO),

VAPRO:n turvallisuuskurssi jirjestettiin nyt ensimiisen kerran.
Kahdeksan kuukauden kurssilla oli yhteensi 150 osallistujaa kun-
nossapito-, laatu-, suunnittelu- ja tuotantotehtivisti. Kurssin tavoit-
teena oli nostaa turvallisuustietoisuutta ja viihentii tydtapaturmien
miirid. Kurssin teoria- ja kiytinnon jaksot sisiltivit monenlaisia
harjoitustditi valimo-olosuhteissa, ja kurssin paitteeksi osallistujat
saivat tutkintotodistuksen.

Tyontekijiliitot seurasivat koulutussuunnitelmien toteutusta ja

onnistumista. "Kaikki tyontekijimme olivat tyytyviisii jirjestettyi-

lutuksesta tuli monilta yrityksilti ja koululaitoksilta, ja koulutusta
esiteltiin muun muassa Linsi-Suomen TE-kevitseminaarissa Vaa-

sassa huhtikuussa.

hin koulutuksiin, vaikka osa kursseista olikin joidenkin mielesti vai-
keita. Esimerkiksi VAPRO:n kurssi ei ollut lainkaan helppo”, kertoo
Theo Hendrikx.

Miiriaikaiset lomautukset piittyvit toukokuussa 2010, ja tyon-

tekijit palaavat téihin tiysipdiviisesti.
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“Vaihtelevuutta ja uutta opittavaa riittaa”

"Valmistuin vuonna 1999 insinoriksi ja
aloitin Karkkilan vaihdetehtaassa kotelo-
koneistuksen esimieheni. Se oli ensim-
miinen vakituinen tydpaikkani ja alku
urapolulle, jossa on riittinyt vaihtelua.
Tein kaikkea mahdollista ostoista me-
netelmikehitykseen ja esimiestydhon ja

jatkoin ohessa my6s diplomi-insindorin

opintoja TKK:ssa.

Kun tehdas myytiin, siirryin koneistuksen tarjouslaskennan teh-
tiviin konsernin uuteen osaamiskeskukseen Helsinkiin. Kehitin
koneistuksen tarjouslaskennan jirjestelmii ja toimintamalleja, kier-
telin konsernin konepajoja ja toimin myynnin tekniseni tukena.
Parasta oli ehdottomasti piivittiinen yhteistyd konsernin valu- ja
koneistuseksperttien kanssa. Opin enemmiin koneistus- ja valimo-
tekniikasta kuin koskaan koulussa.

Kun Componenta osti De Globe-valimot vuonna 2004, piisin
vastavalmistuneena DI:ni mukaan integrointiryhmiin. Tehtivini-
ni oli muodostaa Keski-Euroopan koneistusalihankintaverkostosta
oma liiketoimintayksikkonsi. Hollantilaiset ovat hyvin avoimia ja
ystivillisid, joten soputuminen uuteen maahan ja ympiristdon su-
jui ilman ongelmia. Matkustin viikoittain alihankkijoiden ja asiak-
kaiden luona Keski-Euroopassa ja opin paljon kansainvilisesti yh-
teistyosti eri kulttuurien kesken. Tydn ohessa tein jatkotutkintoa
TKK:n talousoikeuden osastolla.

Parin vuoden jilkeen oli aika palata Suomeen. Porin ja Nisamon
konepajojen johtajana tehtivini oli yksikéiden integrointi, jossa Po-

rin konepajaliiketoiminta siirrettiin Nisamoon. Integraation jilkeen

Componenta tutuksi rekrytointimessuilla

KT

L

Componenta kiy siinnéllisesti yliopistojen ja koulujen rekrytointi-
messuilla Turkissa, Suomessa, Hollannissa, Ruotsissa ja Belgiassa ta-
paamassa tekniikan ja kaupan alan opiskelijoita. Nykyisessi talous-
tilanteessakin on tirkedi yllipitid tyonantajakuvaa tulevaisuuden

ammattilaisille.
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elettiin historian kovinta nousukiitoa markkinoilla, ja yksikén johta-
minen oli paljolti kapasiteetin johtamista. Aika Nisamossa oli muka-
va kokemus: pienessi yksikossi kaikki tuntevat toisensa, ja yksikdn
vetdjini pidsin mukaan myds myyntityohon, silld yksikksd myy pit-
kille erikoistunutta koneistusosaamista. Parin vuoden jilkeen Nisa-
mon integraatio ja lisensiaatin tutkintoni oli tehty. Lopputydssini
tutkin Componentan myynti- ja hankintasopimusten sopimusoi-
keudellisia riskeji.

Kivin sitten vajaan vuoden verran katselemassa, milti maail-
ma niyttii asiakkaidemme silmin. Palasin konserniin vuoden 2009
alussa, ensin sisdisten hankintojen tiimiin ja sitten konepajojen ke-
hitysjohtajaksi. Lisiksi toimin Frimmestadin konepajan johtajana.
Tehtivini on auttaa Frimmestadia selviytymiin historian pahim-
man pudotuksen yli. Olen my6s piissyt tutustumaan aitiopaikalta
sithen, millaista on tehdi piivittiisti yhteistyoti asiakkaan kanssa:
suuret kuorma-auton valmistajat arvioivat jirjestelmillisesti toimit-
tajien prosesseja ja toimituskykyi, jolloin toimittajankin on kehityt-
tivi jatkuvasti. Ruotsalaisten positiivisesta ja rennosta tyo- ja eli-
miintavasta ei voi olla pitimitti.

Frimmestadin konepajan johtajan tehtivin ohella on taas uusi
vaihe urapolulla alkamassa: aloitin helmikuussa 2010 koneistus-
teknologiasta vastaavana johtajana ja konsernin laajennetun joh-
toryhmin jiseneni. Olen mukana valmistelemassa esimerkiksi
konsernin koneistusinvestointeja ja tuotantoon liittyvid strategi-
oita. Uskon, etti vaihtelevuutta ja uutta opittavaa riittii kuten ti-
hinkin asti", kertoo koneistusteknologiasta vastaava johtaja Juha

Alhonoja.

Marraskuussa 2009 Componenta esittiytyi Ankarassa Keski-
idin teknisen yliopiston tilaisuudessa. "Opiskelijat olivat osastos-
tamme hyvin kiinnostuneita ja kyselivit paljon Componentasta ja
tarjoamistamme uramahdollisuuksista”, kertoo henkildstopiillikko
Evren Cesmeci. "Osa oli jo kuullut kansainvilisesti harjoitteluoh-
jelmastamme kavereiltaan, ja he olivat innokkaita hakemaan ohjel-
maan seuraavalla kerralla.”

"Uskomme, etti tillaisista rekrytointitapahtumista on meille
paljon hy6tyi - ne antavat meille tilaisuuden tuoda yhtién nimi esiin
ja nostaa tunnettuuttamme opiskelijoiden seki koulujen ja insituu-
tioiden keskuudessa ja HR:n osalta erityisesti myos potentiaalisten

uusien tydntekijoiden keskuudessa.”



Tybénkierrossa komponentin tuotantoketjussa

Suunnitteluosaaminen on Componentassa ensiarvoisen tirkeii.
Tavoitteena on, etti omat asiantuntijamme ovat mukana asiakkaan
tuotekehitysprojekteissa jo alusta alkaen. Suunnitteluorganisaatio-
ta- ja osaamista vahvistettiin vuoden 2009 aikana. Yhteni keinona
on tydnkierto, johon osallistuu my6s tuotantoinsinddri Lasse Mo-
denius.

“Tarkoitus on edeti tuotantoinsinddristi ensin prosessi-insindo-
riksi ja sitten advanced engineeriksi ja kouluttautua niin valimopro-
sessien kuin koneistuksen moniosaajaksi”, Lasse kertoo. "Minulla
ensimmiinen askel on tuotantoon perehtymisen jakso Karkkilan
valimossa, jossa kierrin alkuun eri tydtehtivii tuotannossa. Tihin
mennessi olen ehtinyt keernoittaa, kaavata ja sekoittaa hiekkaa. Te-
kemiilld oppiminen on tehokas keino suunnittelijan kannalta, kos-
ka suunnittelussa tehdyt piitokset heijastuvat tuotannossa monin
tavoin. Suunnittelupiitoksii tulee esiin tehdessiin tydti linjalla ja
helposti huomaa hyvit ratkaisut seki parhaimmillaan siini herii
ideoita tehdi asioita toisin.”

Tekemisen ohella Lasse tarkkailee tuotannon tehokkuutta ja sel-
vittelee keinoja kehittii toimintaa entisti jouhevammaksi. Kesin jil-
keen Lasse keskittyy yhi enemmiin olemassa olevien tuotteiden on-
gelmien ratkaisemiseen ja hylkyméirien pienentimiseen. Valimotyon
jilkeen tarkoitus on siirtyd vuodenvaihteen jilkeen konepajaan eli

seuraavaan vaiheeseen komponentin tuotantoketjussa.

“Harjoittelijavaihto oli erittain kiinnostavaa”

Turkkilainen Atacan Ergin on yksi Componentan ensimmiiseen

kansainviliseen harjoitteluohjelmaan 2008 - 2009 osallistujista. Hin
halusi innokkaasti tehdi toitd yrityksessd, johon hinen péiiaineen-
sa, metallurgia ja materiaalisuunnittelu liittyivit. “Tillaisia harjoitte-
luohjelmia on harvassa, ja mahdollisuus tydskennelli toisessa maassa
oli niin kiinnostavaa”, Atacan sanoo. "Componentalla on toimintaa ei
vain Suomessa ja Ruotsissa, jotka ovat aina kiinnostaneet minua, vaan
my®ds Turkissa! Se oli minulle tosi hyvi sattuma.”

Atacan vietti ensimmiisen kesin tuotekehitysharjoittelijana Or-
hangazissa Turkissa ja toisen kesin Karkkilassa tuotannon kehit-
timisen ja laadun tehtivissi. Kulttuurierot ja kielimuuri tuottivat

tiettyji haasteita Atacanille: “Vaikka tydtoverit toimistolla puhuivat

"Tarkoitus on saada hyvi kokonaiskuva suunnittelijan nikokul-

masta koko valamisen ja koneistuksen prosesseista, jotta tulevaisuu-
den asiakasneuvottelutehtivissi tietoa olisi tarjolla mahdollisimman
paljon jo neuvotteluhuoneessa, jotta tarvitse sanoa 'en ole varma, mut-
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ta otan selvii”, Lasse sanoo. "Niin voidaan tuoda lisdarvoa asiakkaalle
ja samalla parantaa omaa toimintaa, kun suunnitteluprosessissa on jo
alussa kilytdssi tuotantoa tukevat nikokulmat. Toiminnan jirkevoity-
minen suunnitteluprosessin mydti mahdollistaa monia siistdji tuo-
tannossa, kun tehdiin alusta lihtien asiat oikein.”

Lasse tuli alunperin Componentaan kansainvilisen harjoitteluoh-
jelman kautta ja on ennen tydnkiertoakin ehtinyt tydskennellid har-
joitteluaikanaan kahdessa toimipaikassa, Helsingissi ja Orhangazissa

Turkissa.

englantia, tydhoni kuului kiydi keskusteluja myos tuotannon puo-
lella, missi englantia puhutaan harvemmin. Olin aiemminkin ollut
kiinnostunut suomen kielesti ja halusin opiskella suomea.” Nyt kun
Atacanilla on kokemusta niin suomalaisista kuin turkkilaisistakin
tydtovereista, hinesti tuntuu, etti suomalaiset ja turkkilaisivat voi-
sivat oppia paljon toisiltaan.

”Sain Componentasta arvokasta aineistoa kandidaatintutkiel-
maani, ja kandiksi valmistuttuani halusin jatkaa maisteriopintoja
mieluiten Ruotsissa tai Suomessa”, Atacan kertoo. Harjoitteluohjel-
man jilkeen hin opiskelikin ensin Kungliga Tekniska Hogskolanis-
sa Tukholmassa ja aloittaa syksylld 2010 maisteriopinnot Tampereen
teknillisessi yliopistossa.

Kesilli 2010 Atacan tyoskentelee Pietarsaaren valimossa kahdessa
projektissa, joista toinen liittyy tuotteiden siirtoon Pietarsaaresta Or-
hangaziin ja toinen Pietarsaaren sulatuspraktiikan kehittimiseen. Pie-
tarsaaren keskittyessi uusiin tuotteisiin myds tarvittavien rautalajien
miird kasvaa, jolloin uunien kiytolle ja koko sulatuspraktiikalle piti
kehittii uusi toimintamalli niin, etti vanhojen tuotteiden valmistus jat-
kuu yhti laadukkaasti kuin ennenkin. “Haluan olla niin hyddyksi kuin
mahdollista niissi projekteissa ja saada lisid kokemusta”, Atacan sanoo,
“ja tulevaisuudessa toivon voivani yrittii opiskella lisdi suomea ja ruot-

sia ja tehdd Componentan eteen entisti enemmin.”
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GRI-OHJEISTON KOHTA

AVAINTUN-

NUSLUKU KATTAVUUS

RAPORTIN KOHTA JA SIVUNUMERO

KOMMENTIT

Strategia ja analyysi

1.1 Ylimman johdon katsaus Raportoitu  Toimitusjohtajalta, s. 1
1.2 Olennaisten vaikutusten, riskien Raportoitu  Yritysvastuu Componentassa, s. 6-7
ja mahdollisuuksien kuvaus Componentan liketoiminta ja
toimintaympaéristo, s. 4-5
Tarkeimmat saavutukset ja
projektit vuonna 2009, s. 15
2. Organisaation taustakuvaus
2.1-2.10 Perustiedot Raportoitu  Componenta lyhyesti, s. 2-3
Palkinnot, s. 41
3. Raportin muuttujat
3.1-8.11;  Raportin kuvaus, Raportoitu  Raportointiperiaatteet, sisdkansi
3.13 laajuus ja rajaukset
3.12 GRI-siséltdindeksi Raportoitu  GRI-siséltéindeksi, s. 62-65
4, Hallintotapa, sitoumukset ja
yhteistyd
Hallintotapa
4.1-4.10 Hallintotapa Raportoitu  Componenta lyhyesti; Lisatietoja Componentan
Hallinto ja johtaminen, s. 3 hallinointi- ja ohjausjérjestelmasta
vuosiraportissa 2009; Selvitys
hallinto- ja ohjausjérjestelmasta,
s. 24-27
Ulkopuoliset sitoumukset
411 Varovaisuuden periaate Raportoitu  Vastuu komponentin ympéristévaikutuksista
sen elinkaaren aikana, s. 12-14
412 Ulkoiset periaatteet tai aloitteet, Raportoitu  Energiatehokkuussopimus, s. 40 Teollisuuden
joihin organisaatio on sitoutunut energiatehokkuussopimukset
Suomessa ja Hollannissa
413 Jasenyydet yhdistyksissa ja Raportoitu  Sidosryhméanalyysi; Componenta on jasenena monissa
jarjestoissa Yhteiskunta, viranomaiset ja lahialueet, s. 11 yrityksen liketoimintaan liittyvissa
organisaatioissa
Sidosryhmatoiminta
4.14.-4.17  Sidosryhmavuorovaikutus Raportoitu  Sidosryhméanalyysi, s. 8-11
B, Johtamistavan kuvaus ja

toimintaindikaattorit

Taloudellisen vastuun johtamistavan kuvaus ja toimintaindikaattorit

Johtamistavan kuvaus Raportoitu  Componenta lyhyesti;
Hallinto ja johtaminen, Riskienhallinta, s.3
Yritysvastuu Componentassa, s. 6
Toimintaindikaattorit:
Taloudellinen toiminta
EC1 Tuotettu ja jaettu suora X Raportoitu  Taloudellisen lisdarvon jakautuminen, s. 20
taloudellinen lisdarvo
EC3 Organisaation elékesitoumusten X Raportoitu  Tilinpaatdksen 2009 liitetiedot; Kuvattu konsernitilinpaatoksen
kattavuus http://www.componenta.com/raportit litetiedot: 26. Elakevelvoitteet, s. 50
EC4 Avustukset X Raportoitu Maksetut ja saadut avustukset, s. 18-19

Ympaéristévastuun johtamistavan kuvaus ja toimintaindikaattorit

Johtamistavan kuvaus Raportoitu Yritysvastuu Componentassa, s. 6-7
Ympaéristévastuu, s. 23
Ympéristojarjestelmét ja -luvat, s. 26-27
Toimintaindikaattorit:
Materiaalit
EN1 Kéytetyt materiaalit painon ja X Raportoitu  Raaka-aineiden kaytto, s. 30

maaran mukaan

Ympéristotase, s.31
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EN2 Kierrétettyjen materiaalien X Raportoitu  Raaka-aineiden kaytto, s. 30
suhteellinen osuus kaytetysta Ympéristotase, s. 31
materiaalista
Energia
EN3 Suora energiankulutus jaoteltuna X Raportoitu  Energiankaytto, s. 32-33
primaarienergialéhteittain Ympaéristdtase, s. 31
EN4 Epésuora energiankulutus X Raportoitu  Energiankaytto, s. 32-33
jaoteltuna Ympaéristotase, s. 31
primaarienergialahteittain
EN6 Energiatehokkaat tuotteet ja Raportoitu  Vastuu komponentin ympéristévaikutuksista
palvelut sen elinkaaren aikana, s. 12-13
EN7 Toimenpiteet epasuoran Raportoitu  Tavoitteena 9 %:n energian Energiatehokkuuden
energiankulutuksen osittain ~ s&asto 2008-2016, s. 40 parantamisaloite kuvattu
vahentamiseksi ja saavutetut
saastot
Vesi
EN8 Veden kulutus X Raportoitu  Ympaéristotase, s. 31
Paastot ja jatteet
EN16 Valittémien ja valillisten X Raportoitu  Paastot, s. 34-35 Hiilidioksidipaéastoja ei
kasvihuonekaasujen osittain pidetd merkittavimpina
kokonaispaastot ympaéristénakodkohtina
suhteutettuna muihin tuotannon
ympaéristénakoékohtiin
EN18 Aloitteet, joiden X Raportoitu  Vastuu komponentin ympéristévaikutuksista
tarkoituksena on vahentaa osittain sen elinkaaren aikana, s. 12-13
kasvihuonekaasupaastoja ja
saavutetut vahennykset
EN20 Paastot ilmaan X Raportoitu  Paastot, s. 34-35
Ympéristotase, s. 31
EN21 Jétevedet X Raportoitu  Jateveden kasittely, s. 38
Ympéristotase, s. 31
EN22 Jatteiden kokonaismaara X Raportoitu  Jatteet ja kierratys, s. 36-37
jaoteltuna jatelajeittain ja Ympéristotase, s. 31
kasittelytavan mukaisesti
EN23 Merkittévien kemikaali-, Oljy- ja X Raportoitu  Ymparistoriskit, s. 28
polttoainevuotojen méaré ja
suuruus
Tuotteet ja palvelut
EN26 Toimenpiteet tuotteiden ja X Raportoitu  Vastuu komponentin ympéaristévaikutuksista Case-esimerkit, s. 14
palvelujen ympéristévaikutusten sen elinkaaren aikana, s. 12-13
vahentamiseksi seka
toimenpiteiden vaikutusten
laajuus
Maaraystenmukaisuus
EN28 Merkittavien X Raportoitu  Ympéristdjérjestelmat ja -luvat, s. 27
ympaéristolainsdddannon ja Ympéristoriskit, s. 28
-séddnndsten rikkomiseen
liittyvien sakkojen rahallinen
maéré seké ei-rahallisten
sanktioiden lukumaara
Kuljetukset
EN29 Tuotteiden ja materiaalien Raportoitu  Vastuu komponentin ympéristévaikutuksista
kuljetuksesta seké tydmatkoista sen elinkaaren aikana, s. 13
aiheutuneet merkittavat
ympaéristévaikutukset
Muut ymparistévastuun
tunnusluvut
EN30 Ympéristdnsuojelun Raportoitu  Ymparistokustannukset ja -investoinnit, s. 29

kokonaiskustannukset ja
investoinnit tyypeittain
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Sosiaalinen vastuu osa-alueiden johtamistavan kuvaus ja toimintaindikaattorit

Henkildstda ja tydolosuhteita koskevat kaytannot

Johtamistavan kuvaus Raportoitu  Yritysvastuu Componentassa, s. 6-7
Sosiaalinen vastuu, s. 43-45

Toimintaindikaattorit:

Tyollistdminen

LA1 Henkilosto jaoteltuna tydsuhteen X Raportoitu  Sosiaalinen vastuu, s. 43-45
(kokoaikainen/osa-aikainen)
ja tydsopimuksen (vakituinen/
méaaraaikainen) mukaan seka
toiminta-alueittain

LA2 Henkildston vaihtuvuus X Raportoitu  Sosiaalinen vastuu, s. 44-45; 47

LA3 Henkildstéetuudet, joita ei Raportoitu  Suorituksen johtaminen ja palkitseminen, s. 52 ~ Paasaantdisesti vakituisille
tarjota maéréaikaisille ja osa- tydntekijdille annetut edut annetaan
aikaisille tydntekijoille, vaan my®s maara- ja osa-aikaisille
ainoastaan kokoaikaisille tydntekijoille

tydntekijoille, jaoteltuna alueittain

Henkiloston ja tydnantajan véliset suhteet

LA4 Kollektiivisesti neuvoteltujen X Raportoitu  Tasa-arvo ja ihmisoikeudet, s. 58
tybehtosopimusten piirissa
olevien tyéntekijdiden
prosenttiosuus

Tybterveys- ja turvallisuus

LAG Tybsuojelutoimikuntien Raportoitu  Tydturvallisuus ja -hyvinvointi, s. 56-57
toiminnan piiriin kuuluvien
tyontekijdiden osuus

LA7 Tapaturmat, ammattitaudit, X Raportoitu  Sosiaalinen vastuu, s. 43
menetetyt tyopaivat, Ty&turvallisuus ja -hyvinvointi, s. 56-57
poissaolot ja tydhon liittyvat
kuolemantapaukset toiminta-

alueittain

LA8 Vakavien sairauksen varalta X Raportoitu  Ty&turvallisuus ja -hyvinvointi, s. 56-57 Tybterveyskaytannot kuvattu
toteutetut toimenpiteet ja niiden osittain
kattavuus

LA9 Ammattiliittojen kanssa Raportoitu  Tydturvallisuus ja -hyvinvointi, s. 56-57

solmittujen sopimusten
sisaltamat terveys- ja
turvallisuusteemat

Koulutus

LA10 Keskimaaraiset koulutustunnit X Raportoitu  Tietotaito ja osaaminen, s. 54-55 Koulutus ja kehittdmisohjelmat
tyontekijad kohden jaoteltuna osittain kuvattu
henkildstoryhmittain

LAT1 Koulutukseen ja elinikaiseen Raportoitu  Tietotaito ja osaaminen, s. 54-55 Case-esimerkki, s. 58
oppimiseen littyvat ohjelmat, Resurssien suunnittelu ja johtaminen, s. 48-49

jotka tukevat henkiloston
jatkuvaa tydllisyytta ja
antavat tukea tydsuhteen
paattymistilanteissa

LA12 Monimuotoisuus ja tasavertaiset Raportoitu  Resurssien suunnittelu ja johtaminen, s. 48
mahdollisuudet Suorituksen johtaminen ja palkitseminen, s.
51-52

Monimuotoisuus ja tasavertaiset mahdollisuudet

LA13 Organisaation hallintoelinten ja X Raportoitu  Tasa-arvo ja ihmisoikeudet, s. 58
henkildstéryhmien koostumus
jaoteltuna sukupuolen,
ikéryhman, véahemmistéryhmén
ja muiden soveltuvien
monimuotoisuuteen liittyvien
tunnuslukujen mukaisesti
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Ihmisoikeudet
Johtamistavan kuvaus Raportoitu  Sidosryhméaanalyysi;
Tavarantoimittajat ja alihankkijat, s. 10-11
Sosiaalinen vastuu, s. 43
Tasa-arvo ja ihmisoikeudet, s. 58
Toimintaindikaattorit:
Investointi- ja hankintakaytannot
HR2 Niiden merkittavien X Raportoitu  Sidosryhméanalyysi; Tavarantoimittajat ja Konsernin ostopolitikka ja
alihankkijoiden ja toimittajien osittain  alihankkijat, s. 10-11 menettelyohjeet ostotehtavié ja
prosenttiosuus, joiden osalta on -henkilostda varten, vaatimukset
tehty inmisoikeusarviointi seké tavarantoimittajille kuvattu
tésté seuranneet toimenpiteet
Syrjinnén kielto
HR4 Syrjintétapausten lukumaara ja X Raportoitu  Sosiaalinen vastuu, s. 45
niihin liittyvat toimenpiteet Tasa-arvo ja inmisoikeudet, s. 58
HR7 Toimenpiteet pakkotydn X Raportoitu  Tasa-arvo ja ihmisoikeudet, s. 58 Konsernin toimintapolitiikat kuvattu
estamiseksi osittain
Yhteiskunnalliset vaikutukset
Johtamistavan kuvaus Raportoitu  Sidosryhmaéanalyysi;
Tavarantoimittajat ja alihankkijat, s. 10-11
Sosiaalinen vastuu, s. 43
Toimintaindikaattorit:
Yhteisot
SO1 Paikallisyhteiséihin kohdistuvien X Raportoitu  Maksetut ja saadut avustukset, s. 18 Lahjoitukset ja sponsorointi
vaikutusten arviointiin ja osittain
hallintaan liittyvien ohjelmien
luonne, kattavuus ja tehokkuus
Lahjonnan kielto
S0O2 Korruptioon liittyvan X Raportoitu  Sidosryhméanalyysi; Konsernin ostopolitiikka ja
riskianalyysin lapikayneiden Tavarantoimittajat ja alihankkijat, s. 10-11 menettelyohjeet ostotehtavié ja
liketoimintayksikoiden -henkilostéé varten
prosenttiosuus ja lukuméaara
SO3 Organisaation korruptioon X Raportoitu  Sidosryhméanalyysi; Konsernin ostopolitikka ja
littyvat politikat ja osittain  Tavarantoimittajat ja alihankkijat, s. 10-11 menettelyohjeet ostotehtavia ja
toimintakaytannot -henkiléstoa varten
SO4 Korruptiotapausten yhteydessa Raportoitu  Sidosryhméaanalyysi;
toteutetut toimenpiteet Tavarantoimittajat ja alihankkijat, s. 10-11
Tuotevastuu
Johtamistavan kuvaus Raportoitu  Vastuu komponentin ymparistévaikutuksista sen
elinkaaren aikana, s. 12-13
Performance Indicators:
Asiakkaiden terveys ja
turvallisuus
PR1 Tuotteiden ja X Raportoitu  Vastuu komponentin ympéristévaikutuksista Case-esimerkit, s. 39-40

palveluiden terveys- ja
turvallisuusvaikutusten arviointi
elinkaaren aikana seka naiden
arviointien piirissa olevien
merkitt&vien tuotteiden ja
palvelukokonaisuuksien
prosenttiosuus

sen elinkaaren aikana, s. 12-13

GRI-sisiltovertailussa sivuilla 62-65.

GRI-ohjeiston raportointitason arviointi

Yritysvastuun asiantuntija Tofuture Oy on tarkastanut raportin GRI-ohjeiston vastaavuuden
ja vahvistaa Componentan itsearvioinnin, etti yritysvastuuraportti 2009 tiyttii GRI-ohjeis-

ton sovellustason B vaatimukset. Raportissa esitetyt GRI-ohjeiston mukaiset tiedot on kuvattu
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ADI (Austempered Ductile Iron)
Limpokaisittelylld aikaansaatu kulutusta kestivd valurauta, jossa

korkea lujuus ja hyvi sitkeys yhdistyvit.

Automaattikaavaus
Koneen ohjaamana toimiva kaavausjirjestelmi. Automaattinen ko-
nejirjestelmi kiy itseniisesti pitkid aikoja siten, ettei koneenkiytti-

jin tarvitse puuttua toimintaan muuten kuin virhetilanteissa.

CAD (Computer Aided Design)

Tietokoneavusteinen suunnittelu.

CAM (Computer Aided Manufacturing)

Tietokoneavusteinen valmistus.

CNC-tyostokone

Numeerisesti tietokoneen avulla ohjattu tydstd- tai muu kone.

Hiekkakeerna
Hiekasta ja sideaineesta valmistettu keerna, jota kiytetiin valukap-
paleiden monimutkaisten sisipuolisten muotojen valmistamiseen.

Hiekkakeernat poistetaan rikkomalla.

Hiekkapuhallus
Suihkupuhdistusmenetelmi, jossa kiytetiin hiekkaa hiovana ai-

neena.

Hiukkaspaastot

Hiukkaset aiheuttavat mm. likaantumista ja viihtyisyyshaittaa.

Kaavaus

Tydvaihe, jossa valumallin avulla muotoillaan kaavaushiekasta muot-
ti kappaleen valamista varten. Kaavauskehiin sijoitetaan valumallin
puolikas, jonka ympirille kasataan kaavaushiekka joko kisin (ki-
sinkaavaus) tai koneellisesti (konekaavaus). Kaavauksen yhteydessi
muottiin asetetaan onttojen kappaleiden sisionteloiden valmista-

miseen tarvittavat keernat.

Karkaisu

Limpokisittelymenetelmi, jossa lisitidin metallin kovuutta.

Keerna
Valukappaleen sisipuolisia muotoja muovaava muotin osa (cold-

box- ja kuorikeerna).
Keernalaatikko

Hiekkakeernojen valmistukseen kiytetty muotti, jonka sisiosat an-

tavat muodon keernalle.
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Kierratysmetalli (romumetalli)
Teollisten tuotantoprosessien ulkopuolelle tai pois kuluttajien kiy-

tostd hylityt metallikappaleet.

Koneistus
Yleisnimi ainetta poistaville (lastuaville) tydstomenetelmille, joita

ovat esimerkiksi poraaminen, jyrsiminen, sorvaaminen, hiominen.

Koneistuskeskus

Lastuava tydstokone (ainetta poistava), jossa on useampi lastuava
tydstomahdollisuus. Esimerkiksi sorvin, poran ja jyrsimen yhdistel-
mi. Koneistuksessa kiytetiin leikkuunestetti kitkasta johtuvan yli-
kuumenemisen estimiseksi. Leikkuuneste on normaalisti vesiohen-

teista.

Kuulapuhallus
Muovaava tydstdmenetelmi, jossa tydokappaleen pintaan singotaan
suurella nopeudella pienii metallikuulia pinnan visymislujuuden

kasvattamiseksi.

Kuumanapitouuni

Uuni, jossa siilytetdin sulaa metallia. Tyypillinen koko 30 tonnia.

Lastu
Milli tahansa koneistusmenetelmilli tyokappaleesta irrotettu ma-

teriaali.

Lampdkasittely
Materiaalin ominaisuuksien muuttamiseen tihtiivi menettely, jo-
hon kuuluu limmitysvaihe ja usein myos jiihdytysvaihe. Limpokai-

sittelymenetelmii ovat mm. erilaiset karkaisut ja hehkutukset.

Maalaus
Materiaalin suojaamista ympiristén haittavaikutuksilta esimerkiksi

korroosiolta tai kosmeettinen suoja. Pohja- ja pulverimaalaus.

Malli
Puusta, metallista tai muovista valmistettu kappale, joka ympirdi-

diin muottimateriaalilla (hiekka) muotin valmistamiseksi.

Metallurgia

Tieteen ja tekniikan ala, joka kisittelee metalleja.

Mittatarkkuus
Laatumuuttuja, joka kuvaa valmistetun kappaleen mittojen vastaa-

vuutta piirustuksissa tai CAD-aineistoissa annettujen kanssa.



Muotti

Kaavaushiekasta kaavaamalla tehty muotti tuotteen valamista var-
ten. Muottiin kaavataan tuotteen muodon mukainen onkalo, sulan
johtamiseen tarvittavat kanavat (rangat) seki sulan kutistumista

kompensoivat syotot.

Painevalu
Valumenetelmi, jossa sula metalli johdetaan suurella paineella ja no-

peudella metalliseen kestomuottiin.

Panostaa

Tiyttid sulatusuuni tai kuumanapitouuni metallilla.

Peitostaminen
Hiekkakeernojen ja furaanihiekasta tehtyjen muottien peitostami-
nen (maalaaminen) riittivin pinnanlaadun aikaansaamiseksi ja metal-

lin hiekkaan tunkeutumisen estdmiseksi.

Pallografiittirauta
GJS (GRP), 3,0-3,9 % hiilti sisiltivii valurautaa, jossa hiili esiintyy

pallomaisessa muodossa.

Pintakasittely
Materiaalin pinnan laadun parantamiseen tihtiivi menetelmi, esi-
merkiksi titaani-nitridipinnoitteet. Lisii materiaalin pinnan kulu-

tuskestivyytti.

Puhdistus, viimeistely

Purseiden, ylijuoksujen ja kanaviston poistaminen valoksesta.

Puristusvalu

Valumenetelmi, jolla valmistetaan sulasta raaka-aineesta korkeaa
painetta kiyttien korkealaatuisia ja limpokisiteltivii valukappalei-
ta siten, ettei sulaan sekoitu valuprosessin aikana juuri lainkaan il-

maa.

Rouhinta
Koneistusvaihe, jossa poistetaan ainetta lastuamalla mahdollisim-
man nopeasti ja tehokkaasti pyrkimitti suureen tarkkuuteen tai hy-

viin pinnanlaatuun.

Sorvi
Lastuava tydstokone (ainetta poistava), jolla voidaan koneistaa pyo-

rihdyssymmetrisii kappaleita haluttuihin mittoihin.

Sulatusuuni

Uuni, jossametallin sulatus tapahtuu. Energianlihteeni sihko (=sih-
kéuuni) tai koksi (=kupoliuuni). Sihkduunissa sulatus tapahtuu
kertapanoksena eli sulatusuuni tyhjennetiin kokonaan tai osittain
sulaerin valmistuttua. Esimerkiksi 8 tonnin sulattaminen 43 MWh
teholla kestii noin 1 h ja 20 min. Kupoliuunin prosessi on jatkuva eli

sulaa otetaan pois ja raaka-ainetta lisitiin jatkuvana prosessina.

Suomugrafiittirauta
GJL (GRS), harmaarauta, valurauta, jossa hiili esiintyy suomumai-

sessa muodossa.

Tuotettu tonni
Tuotetut, hyviksytyt tonnit, jotka on lihetetty asiakkaalle.

Tybvara

Tyostimisti varten tarkoitettu mittayliméiri, esimerkiksi valukap-
paleeseen jitetty tydvara koneistamista varten tai karkeakoneistuk-
sen jilkeen jitetty tydvara pintojen viimeistelyi varten. Valuissa ko-

neistustydvara on yleensi 2—-3 mm.

Ultradanitarkastus
Valuvikojen tarkastamisessa kiytettivi rikkomaton aineenkoestus-

menetelmi, jossa hyddynnetiin ultradinti.

Uudelleensulattaminen
Valimossa tapahtuva jo kerran valetun metalliseoksen, esimerkiksi
purseiden, valuvikaisten kappaleiden tai koneistusjitteen sulatta-

minen.

Valurangat ja -syo6tot

Valukappaleista puhdistuksessa irrotettavat sulalla tiyttyneet kana-
vat (valukkeet) ja syotot. Tuotteesta, valuraudasta ja valujirjestel-
misti riippuen valurankojen ja -sydttdjen osuus kokonaisrautamii-

risti voi vaihdella 30 %:n ja 70 %:n vilill.

Valurauta

2,0-4,2 % hiiltd sisiltivi rautametalli. Hiili esiintyy tavallisesti gra-
fiittina. Valuraudat jaetaan suomugrafiitti- (GJL), pallografiitti-
(GIJS) ja temperrautoihin seki valkoisiin valurautoihin. Erikoisvalu-

rauta esim. kulutusta kestivi ADI.

vVOC

Haihtuvat orgaaniset yhdisteet. VOC-piistot ilmaan muodostavat
alailmakehiin otsonia reagoidessaan auringonvalon lisniollessa ty-
pen oksidien kanssa. Otsoni alailmakehissi on haitallista seki kas-
villisuudelle etti ihmisen terveydelle. Typen oksideja muodostuu

mm. liikenteen piistoisti.
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