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Componenta-konsernin emoyhtio on Componenta
Oyj ("Componenta tai "yhtig"), Suomessa rekis-
terdity julkinen osakeyhtig, jonka osake on listattu
Helsingin porssissd. Emoyhtio ja sen tytdryhtiot
muodostavat Componenta-konsernin.

Selvitys Componentan hallinto- ja ohjausjdrjestel-
madstd vuodelta 2021 on laadittu Arvopaperimark-
kinayhdistys ry:n julkaiseman hallinnointikoodin
2020 mukaisesti ja julkaistaan samanaikaisesti,
toimintakertomuksesta, yhtion verkkosivuilla
www.componenta.com. Componenta noudattaa
hallinnointikoodin 2020 suosituksia ilman poikkeuk-
sia. Hallinnointikoodi on saatavilla osoitteessa
www.cgfinland.fi.

Hallintoelimet

Componentan hallitus on kdsitellyt tdmadn selvityk-
sen. Selvitystad ei pdivitetd tilikauden kuluessa, mutta
siind kdsitellyt tiedot I8ytyvdt ajantasaisina yhtion
verkkosivuilla: www.componenta.com/sijoittajat/
hallinnointi/.

Componentan hallintoelimet

keenomistajat yhtiokokouksessa.
Yhtiotd johtavat hallitus ja toimitusjohtaja.
Konsernitasolla operatiivisesta toiminnasta vastaa

toimitusjohtaja. Tdssd tehtdvdssd toimitusjohtajaa
avustaa konsernin johtoryhma.

Yhtiokokous

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta

Toimitusjohtaja
I
Johtoryhmd (CET)

Tilintarkastus

Hallitus
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Yhtiokokous

kokouksessa, jossa osakkeenomistajalla on puhe-,
kysely- ja ddnioikeus. Varsinainen yhtiokokous on
pidettdvd kuuden kuukauden kuluttua tilikauden
pddttymisestd.

pddttaminen sekd hallituksen jdsenten ja tilintarkas-
tajan valinta.

Jokaisella Componentan osakkeenomistajalla
on oikeus osallistua yhtiokokoukseen. Jokaisella
osakkeella on yksi ddni yhtiokokouksessa.

keenomistajat, joilla on vdhintddn 10 % osakkeista,
vaativat sitd kirjallisesti tietyn asian kdsittelyd varten.

tuksen yhtiokokoukselle esittdmid asioita. Osakkeen-
omistajalla on oikeus osakeyhtidlain mukaisesti saada
yhtiokokoukselle kuuluva asia varsinaisen yhtioko-
kouksen kdsiteltdvaksi, jos han vaatii sita yhtion hal-
litukselta niin hyvissd ajoin, ettd asia voidaan sisdl-
lyttad kokouskutsuun. Osakkeenomistajan tulee
toimittaa mahdollinen pyyntod saada asia yhtioko-
tuksineen kirjallisesti osoitteeseen Componenta Qyj,
Teknobulevardi 7,01530 Vantaa. Yhtio ilmoittaa var-
sinaista yhtiokokousta edeltdvdn tilikauden loppuun

nessd osakkeenomistajan tulee toimittaa pyyntonsa.

Hallitus

Kokoonpano

Varsinainen yhtiokokous valitsee vuosittain hal-
lituksen, johon yhtidjdrjestyksen mukaan kuuluu
3—7 jdsentd. Hallituksen toimikausi kestdd seuraa-
van varsinaisen yhtiokokouksen padttymiseen. Hal-
litus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Osakkeenomistajien nimitys-
toimikunta valmistelee hallituksen jasenten valintaa
koskevat ehdotukset varsinaiselle yhtiokokoukselle.
Hallituksen jdsenid ehdotettaessa ja valittaessa ote-
taan huomioon tulevan hallituksen monimuotoisuus,

Kuten yhtion tarpeita vastaava riittdvd osaaminen ja
kokemus sekd molempien sukupuolten edustus.

Hallituksen jdsenten enemmiston on oltava yhtiostd
riippumattomia. Lisdksi vdhintdan kahden mainittuun
enemmistdon kuuluvista jdsenistd on oltava riippu-
mattomia yhtion merkittdvistd osakkeenomistajista.
Riippumattomuus arvioidaan hallinnointikoodin 2020
suosituksen 10 mukaisesti.

Hallituksen palkkioista pddttdd varsinainen yhtio-
kokous.

Hallituksen toiminta

Hallitus laatii itselleen kirjallisen tydjdrjestyksen. Halli-

tuksen keskeisimmadt tehtdvdt ovat:

e valvoa Componentan johtamista ja toimintaa ja
tehdd merkittdvdt strategiaan, investointeihin,
organisaatioon, yritysjdrjestelyihin ja rahoitukseen

e nimittad toimitusjohtaja ja konsernin johtoryhmadn
jdsenet ja hyvdksyd organisaatiorakenne;

e varmistaa, ettd yhtion kirjanpito, varainhoidon val-
vonta ja riskienhallinta on asianmukaisesti jdrjes-
tetty;

e hyvdksyd keskeiset toimintaperiaatteet ja arvot
sekd vahvistaa vuosittaiset toimintasuunnitelmat
jabudjetit;

e tehdd ehdotukset yhtiokokoukselle ja kutsua
yhtiokokous koolle;

e seurata ja valvoa tilinpddtosraportoinnin prosessia
ja varmistaa ettd raportointiprosessi tuottaa oikeaa
tietoq, sekd hyvdksyad tdrkedt laskentaperiaatteet;

e tarkastaa ja valvoa vuosikertomusten ja tilinpad-
tosten sekd puolivuosikatsausten ja liketoiminta-
katsausten laatua ja oikeellisuutta;

e seurata yhtion taloudellista tilaa ja rahoituksen riit-
tdvyyttg;

e tarkastaa ulkoisen tilintarkastuksen suunnitelma,
hyvaksyd ulkoisen tilintarkastuksen budjetti sekd
uudet toimeksiannot, jotka ylittdvdt erikseen ase-
tetut rajat;

e tavata tarvittaessa ulkoinen tilintarkastaja ja tar-
kastaa kaikki ulkoisen tilintarkastajan antamat
olennaiset raportit;

e Kasitelld ja hyvaksya yhtiokokoukselle esitettdva
palkitsemispolitiikka, valmistella palkitsemisra-
portti ja pddttdd mahdollisten palkitsemisjdrjestel-
mien periaatteista;
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e seurata ja arvioida ldhipiiritoimia, sekd
® seurata toiminnan vaatimuksenmukaisuutta.

Hallitus huolehtii tarkastusvaliokunnan tehtdvista.

Osana nditd tehtdvid hallitus

® seuraa ja arvioi taloudellista raportointijdrjestelmdd,

® seuraa jaarvioi yhtion sisdisen valvonnan ja tar-
kastuksen sekd riskienhallintajdrjestelmien tehok-
kuutta,

® seuraa ja arvioi tilintarkastajan rilppumattomuutta ja
erityisesti tdmdn harjoittamaa muiden kuin tilintar-
kastuspalvelujen tarjoamista,

® seuraa yhtion tilintarkastusta,

e valmistelee yhtion tilintarkastajan valinnan, sekd

e kdsittelee yhtion hallinto- ja ohjausjdrjestelmdstd
annettavan selvityksen ja muista kuin taloudellisista
tiedoista annettavan selvityksen.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen esty -
neend ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta. Hallitus
Componentan lakiasiainjohtaja osallistuu hallituksen
kokouksiin sihteerind.

Hallitus arvioi toimintaansa ja tyoskentelytapojaan
puheenjohtajan johdolla vuosittain sisdisend itse-
arviointina. Hallitus tarkastaa konsernin hallinnointi-
periaatteet vuosittain ja tekee niihin muutoksia tarvit-
taessa.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta

Componentalla on osakkeenomistajien nimitystoimi-
kunta, jonka tehtdvdnd on vuosittain valmistella ja esi-
telld seuraavalle varsinaiselle yhtiokokoukselle teh-
tdvat ehdotukset hallituksen jdseniksi ja hallituksen
jdsenten palkkioiksi. Nimitystoimikunta kutsutaan
vuosittain kokoon pyytdmadlld yhtion kolmea suurinta
osakkeenomistajaa per 31. elokuuta nimedmaddn yksi
jdsen nimitystoimikuntaan. Lisdksi yhtion hallituksen
puheenjohtaja toimii nimitystoimikunnan asiantuntija-
jdsenend.

Nimitystoimikunnan jdsenet valitsevat keskuudestaan
puheenjohtajan. Nimitystoimikunnan ensimmdisen
kokouksen kutsuu koolle yhtion hallituksen puheen-
johtaja ja sen jdlkeen kokoukset kutsuu koolle nimitys-
toimikunnan puheenjohtaja. Nimitystoimikunta antaa
ehdotuksensa yhtiokokoukselle viimeistddn varsi-
naista yhtiokokousta edeltdvdn tammikuun loppuun

mennessd. Nimitystoimikunta huolehtii siitd, ettd
ehdotus esitelldan yhtiokokouksessa.

Nimitystoimikunnalla on kirjallinen tydjdrjestys, jonka

mukaisesti sen tehtavdt ovat:

e valmistella ja esitelld yhtiokokoukselle tehtdvd

e valmistella ja esitelld yhtiokokoukselle tehtdva
ehdotus hallituksen jaseniksi,

e valmistella ja esitelld yhtiokokoukselle tehtdvd
ehdotus hallituksen jdsenten palkitsemisesta, sekd

e etsid hallituksen jdsenten seuraajaehdokkaita.

Hallituksen monimuotoisuus

Ehdotusta tehdessddn nimitystoimikunta ottaa huo-
mioon yhtion hallituksen monimuotoisuuspolitiikan,
joka on kokonaisuudessaan saatavilla myds yhtion
verkkosivuilla. Monimuotoisuuspolitikan mukaan hal-
litukseen ehdotetuilla henkilgilla tulee olla monipuolista
osaamista kansainvdlisesti toimivien yritysten liiketoi-
minnasta ja kehittdmisestd. Monimuotoisuuspolitiikan
mukaan hallituksen tyoskentelyn kannalta olisi hyodyl-
listd, jos jollakin hallituksen jdsenelld olisi kokemusta
yhtion toimialasta tai merkittdvdstd asiakasryhmadstad.

Hallituksen jdsenid valittaessa tavoitteena on, ettd
hallituksen jdsenet edustavat kumpaakin sukupuolta
jaheiddn osaamisensa ja kokemuksensa liilketoimin-
nan eri osa-alueilta (mukaan lukien tuotanto, myynti,
rahoitus ja taloushallinto) tdydent&vat toisiaan ja kat-
tavat teollisuus- ja porssiyrityksen keskeiset toimin-
not. Tavoitteena on lisaksi varmistaa jatkuvuus siten,
ettd ainakin osalla hallitukseen valittavista henkildistd
on pitempiaikaista kokemusta yhtion liiketoiminnasta.

Yhtion hallituksen kokoonpano vastaa nykyisellddn
politikkaa. Hallituksessa olevilla henkilGilld on moni-
puolista osaamista kansainvdlisesti toimivien yritysten
liketoiminnasta ja kehittamisestd, kokemusta yhtion
toiminnan eri osa-alueista. Hallituksen jdsenistd miehid
on kolme ja naisia yksi.

Toimitusjohtaja

Hallitus nimittdd toimitusjohtajan ja pddttdd toimi-
tusjohtajan palkasta ja muusta palkitsemisesta. Hal-
litus huolehtii, ettd toimitusjohtajalle toimisuhteen
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perusteella suoritettavat taloudelliset etuudet ovat
yhtion voimassa olevan toimielinten palkitsemispoli-
tilkan mukaisia.

Toimitusjohtaja vastaa Componentan liketoiminnan
johtamisesta ja kehittamisestd Suomen osakeyhtio-
lain ja hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimitusjohtaja valmistelee ja esittelee hallituksen
kokouksessa kdsiteltdvdt asiat ja toimeenpanee hal-
muassa yhtion taloudellisesta tilasta, liketoiminta-
ympdristostd ja muista merkittdvistd asioista. Toimi-
tusjohtaja valmistelee myds konsernin strategian hal-
lituksen pddtettdvdksi ja toimeenpanee strategian

Toimitusjohtaja on Componentan johtoryhmdn
puheenjohtaja.

Johtoryhma

Componentan johtoryhmd avustaa toimitusjohtajaa
Componentan johtamisessa ja kehittdmisessd. Kon-
misestd ja heiddn tydsuhteidensa ehdoista toimitus-
johtajan esityksen perusteella konsernissa kdytossd
olevan "yksi yli yhden" -hyvdksymisperiaatteen
mukaisesti.

Componentan johtoryhmadn jdsenid ovat tdrkeimpien
konsernitason toimintojen vastuunalaiset johtajat.
Johtoryhma kokoontuu sdanndllisesti vahintddn ker-

sernin liilketoimintatavoitteiden toteuttaminen ja liike-
toiminnan kehittdminen.

Riskienhallinta, sisdinen
valvonta ja sisdinen tarkastus

Riskienhallinta on osa yhtion valvontajdrjestelmad

taan vaikuttavat uhat ja mahdollisuudet ja varmis-
tamaan liiketoiminnan jatkuvuus.

Componentan taloudelliseen raportointiin liittyvdn
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tavoitteena

on varmistaa, ettd raportointi on luotettavaa ja ettd
soveltuvia lakeja ja sddnnoksid on noudatettu.

Componenta laatii taloudellisen raportointinsa kan-
perimarkkinalain, kirjanpitolain ja kirjanpitolautakun-
nan ohjeiden ja lausuntojen mukaisesti noudattaen

Riskienhallinta

Hallitus vahvistaa periaatteet ja vastuut riskienhallin-
nalle sekd seuraa riskienhallintajdrjestelmien tehok-
kuutta. Toimitusjohtaja valvoo riskienhallintachjelman
toteutumista siten, ettd se keskittyy paikallisen ja
operatiivisen toiminnan kannalta olennaisiin asioihin.
Johtoryhmd osallistuu riskien tunnistamiseen, arvi-
ointiin, vastuuttamiseen ja kontrollointiin.

Talousjohtaja vastaa Componentan riskienhallinnan
kehittamisestd.

Liiketoimintajohdon tehtdvdnd on tunnistaa ja hallita
vastuualueensa riskejd osana operatiivista toimin-
taansa.

Jokainen tyontekijd vastaa omaan tychonsd liittyvien
ja muutoin hallitsemiensa riskien tunnistamisesta,
arvioinnista ja raportoinnista omalle esimiehelleen.

Componenta-konsernin liketoimintaan liittyvid rahoi-
tusriskejd hallitaan Componentan hallituksen vahvis-
taman rahoituspolitikan mukaisesti. Konsernirahoitus
hallinnoi rahoitusriskejd sekd turvaa osaltaan oman

ja vieraan pddoman ehtoisen rahoituksen saatavuu-
den Kilpailukykyisin ehdoin. Samalla konsernirahoitus
vastaa myds rahavarojen hallinnoinnista ja mahdolli-
sesta suojauksesta.

Konsernin johtoryhmd kdy vuosittain [api riskienhal-
lintaprosessin (ERM) ja seuraa saanndllisesti toimin-
nan merkittdvimpid riskejd. Riskienhallintaproses-
sissariskit tunnistetaan ja arvioidaan sekd pddtetddn
niihin liittyvistd korjaavista toimenpiteista.

Valvontaympadristo

Componentan sisdisen valvonnan tarkoituksena on
varmistaa, ettd konserni toimii strategiaa toteuttaen
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tehokkaasti ja tuloksellisesti, ettd riskienhallinta on
asianmukaisesti ja riittdvdsti jarjestetty ja ettd talou-
dellinen ja toiminnan raportointi on luotettavaa. Val-
vonnan perustana ovat Componentan arvot sekd
yhtion toimintaperiaatteet, politiikat ja menettelyoh-
jeet. Sisdinen valvonta on osa johtamista, hallinnointia
ja pdivittdistd toimintaa.

Taloudellinen raportointi ja sen oikeellisuuden valvonta
perustuvat vuosittain tehtdviin ja vahvistettaviin bud-
jetteihin, kuukausittain tehtdviin ennusteisiin sekd
tulosraportointiin, jolla toteumaa verrataan budjettiin
ja ennusteisiin. Taloudellisesta raportointiprosessista
ja siihen liittyvistd yhtendisistd ja sddnndllisesti pdivi-
tettdvistd ohjeista vastaavat konsernin talousorgani-
saatio ja yksikoiden hallinto yhteistygssad.

Avoin jariittdvd viestintd varmistaa tehokkaan ja toi-
mivan valvontaympdriston. Tietoa raportoinnin tyo-
kaluista sekd talousraportoinnin ohjeet ja periaatteet
on kdyty lapi kaikkien talousraportointiin osallistuvien
kanssa kunkin vastuiden mukaisesti. Talousraportoin-
nin ohjeet sekd periaatteet ovat saatavilla konsernin
talousorganisaatiosta sekd konsernin intranetistd siltd
osin kuin ohjeet koskettavat konsernin muitakin funk-
tioita. Uusista raportointivaatimuksista seka muusta
vastaavasta informoidaan talousorganisaation sisdlld
sadnndllisesti kunkin vastuiden mukaisesti. Konsernin
talousjohtaja raportoi sisdiseen valvontaan liittyvistd
asioista sddnndllisesti hallitukselle.

Hallitus valvoo konsernin taloudellista raportointipro-
sessia sekd seuraa sisdisen valvonnan, sisdisen tar-
kastuksen ja riskienhallintajdrjestelmien tehokkuutta.

Sisdinen valvonta

Componentan toiminnan tuloksellisuutta ja tehok-
kuutta sekd taloudellisten tavoitteiden toteutumista
seurataan koko konsernin kattavalla taloudellisella
raportoinnilla sddnndllisesti. Taloudelliseen raportoin-
tiin liittyvan sisdisen valvonnan toimenpiteiden tehok-
kuutta valvovat hallitus, toimitusjohtaja, johtoryhmad ja
operatiiviset johtoryhmat.

Konsernilaajuiset yhtendiset toimintatavat kattavat
myos raportoinnin, johon liittyvdt ohjeet kommuni-
koidaan sddnndllisesti raportointiprosessiin osallistu-
vien kanssa kunkin vastuiden mukaisesti. Konsernin

controller seuraa konserninlaajuisten raportointipro-
sessien ohjeiden mukaisten toimenpiteiden toteutu-
mista yhdessd talousjohtajan kanssa.

Yksikon controller vastaa operatiivisten yksikkojen
talousraportoinnista yhdessd yksikon johdon kanssa.
Kunkin liiketoimintayksikon ja liiketoiminta-alueen joh-
toryhmad analysoi oman talousraporttinsa, mukaan
lukien volyymit, tuotot, kustannukset, kannattavuu-

johtoryhmadn raportointikokousta.

Konsernin tuloksen lopullisesta arvioinnista vastaa
hallitus.

Sisdinen tarkastus

Componenta-konsernin sisdistd tarkastusta toteute-
taan hallituksen hyvdksymien toimintaperiaatteiden
mukaisesti. Periaatteet perustuvat konsernin sisdi-
seen raportointiin ja hallituksen hyvaksymddn vuosit-
taiseen tarkastussuunnitelmaan.

Componenta-konsernin taloushallinto suorittaa kon-
sernin eri funktioiden sisdisen kontrolliympdriston
vahvistamista vuosisuunnitelman puitteissa. Compo-
nenta hyodyntdd tarvittaessa ulkopuolisia asiantun-
tijoita sisdisessd tarkastuksessa, mutta tdlld hetkelld
sisdisen kontrolliympdriston kehittdminen koetaan
tehokkaampana tapana vahvistaa sisdistd valvon-
taa. Hallinnointikoodi 2020:n suosituksen 26 mukai-
sesti yhtion ei aina ole tarkoituksenmukaista jdrjestdd
sisdisen tarkastuksen tehtdvia omaksi toiminnokseen
organisaatiossaan. Componenta on pddtynyt Iahesty-
mistapaan arvioiden liilketoimintojensa sekd operaati-
oidensa laajuutta.

Taloudellisten tavoitteiden toteutumista seurataan koko
konsernin kattavalla taloudellisella raportoinnilla sddn-
nollisesti. Raportteihin sisdltyvdt toteutuneet tiedot,
budjetit ja ajantasaiset ennusteet kuluvalle vuodelle.

Sisadpiirihallinto

toasetusta ((EU) No 596/2014, "MAR") ja sen nojalla
annettuja 2-tason sddnnoksid, arvopaperimarkkina-
lain ja rikoslain sdannoksid, ESMA:n (European Secu-
rities and Markets Authority) ja Finanssivalvonnan
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sddntdjd ja ohjeita sekd Nasdaq Helsinki Oy:n sisdpii-
riohjetta siind muodossa kuin ne kulloinkin ovat voi-
massa. Nditd tdydentdd yhtion oma sisdpiiriohje, jolla
on tarkoitus luoda selkedt toimintaohjeet ja sddannot
sisdpiiriasioiden hallinnosta, sisdpiiritiedon julkista-
misesta, sisdpiiriluetteloiden ylldpidosta ja johtohen-
Kildiden ja ndiden Iahipiirien liketoimista. Sisdpiiriohje
on jaettu kaikille sisdpiirildisille.

tan johtohenkilt (hallitus, toimitusjohtaja ja kon-
sernin johtoryhma) ja heidéan lahipiirinsd ilmoittavat
omaan lukuunsa tehdyt Componentan osakkeisiin
tai vieraan pddoman ehtoisiin vdlineisiin tai niihin liit-
tyviin johdannaisiin tai muihin rahoitusvdlineisiin liit-
tyvdt kaupat ja muut liiketoimet Componentalle ja
Finanssivalvonnalle viimeistdan kolmen tydpdivan
kuluessa liiketoimen tekemisestad. Liiketoimien
iimoitusvelvollisuuden alkamisen alaraja on 5 000
euroa kalenterivuoden aikana. Componenta tiedot-
taa ylla mainituista kaupoista ja liiketoimista sovel-

ilmoitusvelvolliset johtohenkilot (hallitus, toimitus-
johtaja ja konsernin johtoryhmé) eivét saa kayda
kauppaa tai toteuttaa omaan lukuunsa tai kolman-
nen osapuolen lukuun, suoraan tai vdlillisesti, like-
toimia, jotka liittyvdt Componentan osakkeisiin tai
vieraan padoman ehtoisiin vdlineisiin tai niihin liitty -
viin johdannaisiin tai muihin rahoitusvdlineisiin, Tdmd
kaupankdyntikielto koskee myds Componentan

Componentan osakkeiden, rahoitusvdlineiden tai
niihin liittyvien johdannaisten arvoon, ja joiden jul-
kistamista on MAR:n mukaisesti lykdtty. Jokainen
henkilo, joka saa hankkeeseen liittyvdd sisdpiiri-
loon. Mikdli sisdpiiritietoa ilmaistaan Componen-
tan ulkopuolisille (esimerkiksi taloudelliset tai muut

neuvonantajat), on tiedon luovuttajan varmistet-
tava, ettd tiedon vastaanottaja sitoutuu pitamddn
tiedon luottamuksellisena ja noudattaa voimassa
olevaa sisdpiirisadntelyd. Componentan puolesta ja
lukuun toimivia ulkopuolisia tahoja koskee erillinen
velvoite laatia ja ylldpitad sisdpiiriluetteloa henki-
[istd, joilla on pddsy sisdpiiritietoon.

Hankekohtaiseen sisdpiiriluetteloon merkitty hen-
Kilo ei saa ilmaista hdnelld olevaa sisdpiirintietoa
laittomasti ulkopuoliselle tai muulle Componen-
tan tyontekijdlle, kdydd kauppaa tai tehdd liketoimia
Componentan rahoitusvdlineilld, tai neuvoa muita
tdllaisissa liiketoimissa. Myds Componentan rahoi-
tusvdlineita koskevien. toimeksiantojen muuttami-
nen ja peruminen on kiellettyd silloin, kun henkilolla
on sisdpiiritietoa. Sisdpiiriohje on luettavissa koko-
naisuudessaan yhtion intranet-sivuilla. Yhtion sisd-
piirivastaavana toimii lakiasiainjohtaja.

Tilintarkastus

Varsinainen yhtiokokous valitsee tilintarkastajan
hallituksen ehdotuksen pohjalta ja pddttda tilintar-
kastajalle maksettavista palkkioista.

Yhtidssd on yksi tilintarkastaja, jonka tulee olla
Patentti- ja rekisterihallituksen hyvdksyma tilin-
tarkastusyhteiso. Voimassa olevien tilintarkas-
tussdadnnodsten mukaisten tehtdvien lisaksi tilin-

hallitukselle.

Tilintarkastajan perdkkdisten toimikausien yhteen-
laskettu kesto voi pddvastuullisen tilintarkasta-

jan osalta olla enintddn seitsemadn vuotta. Lisaksi
Componenta noudattaa tilintarkastuslain sekd EU:n
tilintarkastusasetuksen sddnnoksid tilintarkastus-
yhteison toimikausien enimmdiskestosta.

Lahipiiritoimia koskevat
periaatteet

Componenta noudattaa Idhipiiritoimien seurannassa

seurannasta ja arvioinnista vastaa Componentan
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hallitus, joka on myGgs hyvdksynyt lahipiiritoimien
seurantaa ja arviointia koskevat periaatteet.

Yhtio ylldpitdd luetteloa sen Idhipiiriin kuuluvista
henkildistd ja yhteisdista Iahipiiritoimien tunnista-
miseksi. Kukin Iahipiiriin kuuluva henkild tai yhteiso
on velvoitettu ilmoittamaan tai muulla tavoin saat-
tamaan mahdolliset eturistiriidat oma-aloitteisesti
yhtion tietoon.

Componentan hallitus tai tarvittaessa yhtiokokous
pddttdd esteellisyyssddnnokset huomioiden Iahipii-
ritoimista, jotka eivdt kuulu yhtion tavanomaiseen
toimintaan tai joka tehdddn tavanomaisista kau-
pallisista ehdoista poiketen. Componenta voi tehdd
Iahipiirin kanssa liiketoimia, jotka liittyvdt yhtion
vakioehtoisiin sopimuksiin tai asiakkaille ja henki-
|ostolle yleisesti tarjottaviin normaalin hinnoittelun
puitteissa tehtyihin sopimuksiin tai alittavat hyvak-
rajan. Componentan hallitus seuraa ja arvioi, miten
yhtion ja sen Idhipiirin kesken tehtdvdt sopimukset
ja muut oikeustoimet tayttdvat vaatimukset tavan-
omaiseen toimintaan kuulumisesta ja markkina-
ehdoista.

Tiedot Iahipiiriyhtididen kanssa tehdyistd liiketoi-
mista haetaan Componentan kirjanpidosta neljdn-
nesvuosittain sddnnollisen taloudellisen raportoin-
nin yhteydessad. Lahipiiriin kuuluvien henkildiden
palkkioita ja tydsuhde-etuuksia seurataan erikseen
toi Iahipiiritoimista sadnndllisesti vuosittain tilinpda-
toksessddn. Lisdksi Componenta julkistaa |ahipiiri-
toimet arvopaperimarkkinalain, porssin sddntdjen

Tiedottaminen

Tiedot Componentasta ja sen hallinnoinnista julkis-
tetaan yhtion verkkosivuilla. Kaikki Componentan
julkistamat tiedotteet ja raportit ovat saatavissa
yhtion verkkosivuilla heti niiden julkaisun jdlkeen.

Componentan hallinnointiperiaatteet kokonai-
suudessaan, selvitys hallinto- ja ohjausjdrjestel-
masta (Corporate Governance Statement) seka
palkitsemisraportti, ovat luettavissa osoitteessa
www.componenta.com.

Muut asiat

(Whistleblowing)

Componentalla on kdytdssddn menettelyohjeet yhtion
tyontekijoiden ja muiden sidosryhmien tekemien sisd-
piirikaupan, markkinoiden manipuloinnin sekd niiden
yrityksen tai epdilyn, kirjanpitoon, sisdiseen valvon-
taan, tilintarkastukseen tai yhtion muuhun toimin-
taan littyvdn laittoman tai epdrehellisen menettelyn
ilmoitusten ("whistleblowing-iimoitus”) kasittelyyn.
Yhtion hallitus on nimittanyt yhtion lakiasiainjohta-
jan vastaanottamaan ja kdsittelemddn mahdolliset
whistleblowing-ilmoitukset.

Jokainen Componentan tyontekijd on velvollinen ilmoit-
tamaan havaitsemistaan lain, yhtion toimintaohjei-

den tai muiden Componentan antamien ohjeiden vas-
taisesta toiminnasta tai noudattamatta jdttdmisestd.
Componentan tyontekijdt voivat iimoittaa yhtion toi-
mintaohjeiden tai muiden Componentan antamien
ohjeiden vastaisesta toiminnasta esimiehelleen. Kaikilla
Componentan esimiehilld on velvollisuus neuvoa, miten

whistleblowing-kanavan kautta sahkdpostitse osoit-
teeseen whistleblow@componenta.com tai postitse
Componenta Oyj, Lakiasiat, Teknobulevardi 7,01530
Vantaa. Componentan tyontekijdiden lisaksi ndmd kana-
vat ovat kaikkien yhtion ulkopuolisten kdytossa.

Riippumatta siitd, mitd kautta ilmoitus on tullut, kaikki
vilpittomadt vditteet mahdollisista Componentan toi-
mintaohjeiden tai muiden yhtion antamien ohjeiden
vastaisesta toiminnasta tai noudattamatta jattami-
sestd tutkitaan tasapuolisesti ja perusteellisesti asian-
mukaista sisdistd ja/tai ulkoista asiantuntemusta
kdyttden.

Componenta huolehtii siitd, ettei yhdellekdan tyon-
tekijdlle, joka ilmoittaa lain, yhtion toimintachjeiden
tai muiden Componentan antamien ohjeiden rikko-

iimoituksen tekemisesta.
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Hallinnointi vuonna 2021

Yhtiokokous

Vuonna 2021 varsinainen yhtidkokous kokoontui
9.4.2021. Kokouksessa oli edustettuna 21,44 % yhtion
poytdkirja on ndhtdvilld yhtion verkkosivuilla osoit-
teessa: www.componenta.com/sijoittajat/hallin-
nointi/ yhtiokokous.

COVID-19-pandemian levidmisen rajoittamiseksi
yhtiokokous jdrjestettiin vdliaikaisen lain 677/2020
nojalla. Yhtion osakkeenomistajat pystyivdt osal-
listumaan varsinaiseen yhtiokokoukseen ja kdyttd-
mddn osakkeenomistajan oikeuksiaan vain danestd-
madlld ennakkoon sekad esittdmadlla vastaehdotuksia ja
kysymyksid ennakkoon.

Hallitus

Varsinainen yhtiokokous valitsi hallitukseen seuraa-
vat neljd jdsentd: Tomas Hedenborg, Anne Leskeld,
Harri Suutari ja Petteri Wallden.

Varsinaisen yhtiokokouksen jdlkeen pitamdssddn jar-
jestdytymiskokouksessa hallitus valitsi keskuudes-
taan puheenjohtajaksi Harri Suutarin ja varapuheen-
johtajaksi Anne Leskeldn.

Componentan hallitus on arvioinut jdsentensa riip-
pumattomuutta. Yhtion hallituksen jdsenista Tomas
Hedenborg, Anne Leskeld ja Petteri Walldén ovat riip-
pumattomia yhtiostd ja sen merkittdvistd osakkeen-
omistajista. Harri Suutari on riippumaton merkittd-
vistd osakkeenomistajista, mutta ei yhtiostd, koska
hdn on toiminut yhtion toimitusjohtajana marras-
kuusta 2015 elokuun 2019 loppuun.

Hallituksen kokoonpano 31.12.2021

Hallitus ei perustanut keskuudestaan valiokuntia tili-
kaudella 2021.

Hallituksen kokoukset

Vuoden 2021 aikana hallitus kokoontui 17 kertaa.
Hallituksen jdsenten osallistumisprosentti kokouksiin
0li 100.

Ldsndolo Lasndolo,
Hallituksen jdsen kokouksissa %
Harri Suutari 17/17 100 %
puheenjohtaja
Anne Leskeld 17717 100 %
varapuheenjohtaja
Tomas Hedenborg 13713 100 %
(jasen 9.4.2021alkaen)
Petteri Walldén 17/17 100 %
Harri Pynni (jsen 9.4.2021asti) 4/4 100%

Hallitus arvioi toimintaansa puheenjohtajan johdolla
marraskuussa 2021,

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta 2021

Osakkeenomistajien nimitystoimikuntaan kuului-

vat 1.1.—-31.12.2021 Kydsti Kakkonen, toimitusjohtaja,
edustaen osakkeenomistajaa Joensuun Kauppa ja
Kone Oy, Harri Suutari, Componenta Oyj:n hallituk-
sen puheenjohtaja, edustaen osakkeenomistajaa Etra
Capital Oy sekd toimien nimitystoimikunnan asian-
tuntijajdsenend sekd Timo Sallinen, sijoitusjohtaja,
edustaen osakkeenomistajaa Keskindinen tyoeldke-
vakuutusyhtio Varma. Harri Suutari toimi nimitys-
toimikunnan puheenjohtajana.

Nimitystoimikunta kokoontui vuoden 2021 aikana
kaksi (2) kertaa ja sen jdsenten osallistumisprosentti
kokouksiin oli 100.

Syntyma- Hallituksen Osakeomistus
Hallituksen jdsen vuosi Koulutus Paddtoimi jdsenvuodesta  31.12.2020
Harri Suutari, 1959 INSiNG0ri hallitusammattilainen 2019 112 266 kpl
puheenjohtaja (2012-2015) (suora omistus 62 286 kpl,
valillinen omistus 49 980 kpl)
Anne Leskeld 1962 KTM hallitusammattilainen 2017 -
varapuheenjohtaja
Tomas Hedenborg 1959 DI hallitusammattilainen 2021 -
Petteri Walldén 1948 DI hallitusammattilainen 2017 -

Lisdtietoja hallituksen jdsenistd on tdmdn selvityksen sivulla 11.
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Toimitusjohtaja ja johtoryhma

Componentan johtoryhman jasenet 31.12.2021

Syntyma- Johtoryhmén Osakeomistus
Tehtdva vuosi Koulutus jdsen vuodesta 31.12.2021 Optiot*
SamiSivuranta  toimitusjohtaja 1975 DI 2019 3897 2018A:6 800
2018B: 5566
2018C:7 540
Marko Karppinen talousjohtaja 1971 KTM 2016 5562 2018A:6 800
2018B: 5566
2018C:7 540
Pasi Mdkinen operatiivinen johtaja 1969 iNsinGori 2015 5620 2018A: 6 800
2018B: 5566
2018C:7 540
Hanna Seppdnen lakiasiainjohtaja 1974 OT™ 2021 - 2018C:7 542

* Kukin optio-oikeus oikeuttaa merkitsemddn kaksi yhtion uutta tai yhtion hallussa olevaa osaketta.

OTM Hanna Seppdnen nimettiin Componentan lakiasiainjohtajaksi 1.11.2021 alkaen. OTM Mervilmmonen toimi
Componentan lakiasiainjohtajana 30.6.2021 asti.

Lahipiiriliketoimet

Vuonna 2021 yhtidlld ei ollut tavanomaisesta liketoi-
minnasta poikkeavia tai tavanomaisista kaupallisista
ehdoista poikkeavia Iahipiiriliketoimia.

Tilintarkastaja ja tilintarkastajalle
maksetut palkkiot

Vuonna 2021 Componentan varsinaisena tilintarkas-
tajana toimi tilintarkastusyhteiso Pricewaterhouse-
Coopers Oy. Padvastuullisena tilintarkastajana oli KHT
Samuli Perdld. Yhtiokokouksen 9.4.2021 pddtoksen
mukaisesti tilintarkastajalle maksettiin palkkio laskun
mukaan. Vuonna 2021 suoriteperusteiset palkkiot
Componenta-konserniin kuuluvien yhtididen tilintar-
kastajille olivat noin 159 800 (269 000) euroa, jotka

jakautuivat seuraavasti:

Tilintarkastajille maksetut
palkkiot, euroa,
jatkuvat toiminnot 2021 2020

Tilintarkastuksesta 150 000 150000

Tilintarkastukseen liittymdattomadt
palvelut 9800 119000
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Hallitus 31.12.2021

- Harri Suutari

LA s.1959, insin0ori

— hallituksen puheenjohtaja 2012—2015 ja vuodesta 2019—
— hallituksen jasen 2012—2015 ja vuodesta 2019—

— riippumaton merkittdvistd osakkeenomistajista

Keskeinen tyokokemus

Componenta Oyj, toimitusjohtaja, 2015—-2019
Hallitusammattilainen, 2012—2015

PKC Group Oyj, toimitusjohtaja, 2002—2005 ja 2008—-2012
Ponsse Oyj, toimitusjohtaja, 1994—2000

Kajaani Automatiikka Oy, toimitusjohtaja, 1984—1996

Keskeiset luottamustoimet

Talgraf Oy, hallituksen puheenjohtaja

Proventia Group Oy, hallituksen puheenjohtaja
PunaMusta Media Oyj, hallituksen varapuheenjohtaja
Treenimaailma SixQ Oy, hallituksen puheenjohtaja
HKScan Oyj, Kauppahuone Laakkonen Oy ja

Oy M-Filter Ab ja Green Carbon Oy, hallituksen jasen

Componentan osakkeita
Yhteenséd 112 266 kpl (suora omistus 62 286 kpl,
valillinen omistus 49 980 kpl)

Tomas Hedenborg

AN 5.1959, DI

— hallituksen jasen vuodesta 2021—

— riippumaton yhtidstd ja merkittdvistd osakkeenomistajista

Keskeinen tyokokemus

Fabel Advisory Oy Ab, toimitusjohtaja 2019—

Orgalim, puheenjohtaja, 2015—-2019

Fastems Oy Ab, toimitusjohtaja, 2013-2019

DIMECC Ltd, hallituksen puheenjohtaja, 2013—-2017

SLP Oy, hallituksen puheenjohtaja, 2012—2016

Finn-Power Oy, toimitusjohtaja, 2005—2011

HBPO GmbH, toimitusjohtaja, 2001-2005

Bertrand Faure Sitztechnik GmbH, Customer Unit Director, 1998—-2001
Bertrand Faure Sitztechnik GmbH, Vice President R&D, Automotive
Seating, 1994-1998

Valeo GmbH, R&D Manager, 1990-1994

Keskeiset luottamustoimet

Kemppi Oy, hallituksen jdsen
Meconet Oy, hallituksen jdsen
Ursviken Group Oy, hallituksen jdsen
Spinverse Oy, hallituksen jdsen
T-Drill Oy, hallituksen jdsen

Componentan osakkeita

Anne Leskeld
5.1962,KTM
— hallituksen jdsen vuodesta 2017—,
varapuheenjohtaja vuodesta 2019—
— riippumaton yhtiostd ja merkittdvistd osakkeenomistajista

Keskeinen tyokokemus

Nokian Renkaat Oyj, talous- ja IR-johtaja, 2006—2018

Nokian Renkaat Qyj, treasurer, 2005—-2006

Nokian Renkaat Oyj, manager, treasury, 1997—-2005

Oy Kyro Ab, financial analyst, group, 1995-1997

Suomen Sddstopankki — SSP Oy, rahoituspankki, manager, domestic
money market, 1992—-1994

SSP Tampereen Alue, dealer, 1989—-1992

Keskeiset luottamustoimet

Tammer Brands Oy, hallituksen puheenjohtaja
HKScan Oyj, hallituksen jdsen

Kojamo Oyj, hallituksen jasen

Robit Oyj, hallituksen jdsen

Image Wear Oy, hallituksen jasen

Merus Power Oyj, hallituksen jdsen

Componentan osakkeita

-
)
/

L k )
‘ . Petteri Walldén
L | 5.1948, DI
— hallituksen jdsen vuodesta 2017—, puheenjohtaja 2017—-2019
— riippumaton yhtiostd ja merkittavistd osakkeenomistajista

Keskeinen tyokokemus

Alteams Oy, toimitusjohtaja, 2007—2010
Onninen Oy, toimitusjohtaja, 2001-2005
Ensto Oy, toimitusjohtaja, 1996—-2001

Nokia Kaapeli Oy, toimitusjohtaja, 1990—1996
Sako Oy, toimitusjohtaja, 1987—-1990

Keskeiset luottamustoimet
Jaakko Pohjola Oy, hallituksen puheenjohtaja
Alteams Oy, hallituksen jdsen

Componentan osakkeita
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Johtoryhmad 31.12.2021

-

v

f

. Sami Sivuranta
s.1975, DI

— toimitusjohtaja vuodesta 2020—

vuodesta 2020—

Keskeinen tyokokemus

Componenta Oyj, kehitysjohtaja, 2019—-2020

HKScan Oyj, operatiivinen johtaja, 20182019

Consolis Parma Oy, liketoiminnan kehitysjohtaja, 2016—-2017
Componenta Oyj, kehitysjohtaja, 2016

Componenta BV, tehtaanjohtaja Heerlenin valimo, 2015—-2016
Componenta Oyj, tuotantosiirroista vastaava johtaja, 2012—2014
Componenta Oyj, myyntijohtaja Koneenrakennus
Pohjoismaat, 2010-2012

2009-2010

Componenta Karkkila Oy, tuotantopddllikks, 2006—2009
Componenta Karkkila Oy, laatu- ja ympdristopdallikko,
2004-2006

Componentan osakkeita
3897

Optioita*

2018A:6 800
2018B: 5566
2018C:7 540

‘ - Marko Karppinen
a» 5.1971,KTM

— talousjohtaja vuodesta 2016—

Keskeinen tyokokemus

Componenta Oyj, kehitysjohtaja, 2016

Componenta Turkki, johtaja, liketoiminnan kehitys, 2016

PKC Group Oyj, johtaja, sisdinen tarkastus, 2013—2016

PKC Group Qyj, talousjohtaja (véliaikainen) Eteld-Amerikan alue,
2013-2014

PKC Group USA, johtaja, liketoiminnan kehitys, 2011-2013
Proventia Group Oy, talousjohtaja, 2007—-20M

PKC Group Oyj, talousjohtaja, 2003—-2007

1994-2001

Componentan osakkeita
5562

Optioita*

2018A:6 800
2018B: 5 566
2018C: 7 540

‘ I x‘ P7960 s
~2 s.1969, insinoori

— operatiivinen johtaja vuodesta 2020—

Keskeinen tyokokemus

Componenta Oyj, liketoimintajohtaja, Materiaalipalvelut, 2019-2020
Componenta Oyj, operatiivinen johtaja, 2017—-2019

Componenta Oyj, Turkin rautaliketoiminnan johtaja, 2016—-2017
Componenta, Orhangazin valimon (Turkki) johtaja, 2015—2016
Valmet Technologies Oy, valimotoimintojen johtaja, 2013—-2015
Metso Foundries Jyvdskyld Oy, toimitusjohtaja, 2008—2013

Valmet Oyj/Metso Paper Oy/Metso Foundries Jyvdskyld Oy,
tuotantopadadllikko, 1999-2008

Componentan osakkeita
5620

Optioita*

2018A: 6800
2018B:5 566
2018C:7 540

Hanna Seppdnen
s.1974
OTM, LL.M. (Tukholman yliopisto)

— lakiasiainjohtaja 2021

Keskeinen tyokokemus

Siili Solutions Oyj, lakiasiainjohtaja, 2018—-2021
Terveystalo, johtava lakimies, 2013—-2018

Tallink Silja Oy, lakimies, 2010—2013

Asianajotoimisto Bird & Bird Oy, lakimies, 2008—-2010
Orion Oyj, lakimies, 2002—2008

Turun yliopisto, lakimies, 2001-2002

Keskeiset luottamustoimet
Emmy Clothing Company Oy, hallituksen jasen

Componentan osakkeita

Optioita*
2018C:7 542

*Kukin optio-oikeus oikeuttaa merkitsemdan kaksi yhtion uutta tai yhtion
hallussa olevaa osaketta.
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Yhteystiedot

Componenta Oyj, pddkonttori
Osoite: Teknobulevardi 7, 01530 Vantaa
Puhelin: +35810 403 00

C OM PO N E NTA Sahkopostiosoitteet: etunimi.sukunimi@componenta.com

www.componenta.com
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