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RAPORTOINTIPERIAATTEET

Componentan yritysvastuuraportti 2010 kattaa konsernin
vastuullisuuden kolme osa-aluetta: taloudellisen, sosiaalisen
ja ympaéristovastuun. Tiedot on koottu Global Reporting Initia-
tiven GRI) G3.1-ohjeistusta noudattaen.

Ympaéristotiedot raportoidaan konsernin Suomessa, Tur-
kissa, Hollannissa ja Ruotsissa sijaitsevista tuotantoyksi-
kaistd, joilla on merkittdvia ymparistovaikutuksia. Sosiaa-
lisen vastuun luvut kattavat koko konsernin henkiloston.
Taloudellisen vastuun luvut on laadittu IFRS:48 noudattaen
jane on tilintarkastettu. Muilta osin raportin tiedot ovat var-
mentamattomia.

Yritysvastuuraportti 2010 sisdltdd riippumattoman osa-
puolen tekemén GRI-ohjeiston vastaavuusvertailun ja var-
mennuksen, jonka mukaan raportti tayttad GRI-ohjeiston so-
vellustason B vaatimukset.

Componentassa vastuullisuus linkittyy suoraan yhtion
strategiaan ja strategisiin tavoitteisiin ja on osa padivittaista
toimintaa. Yritysvastuuraportin avulla kerromme sidosryh-
millemme Componentan olennaisista taloudellisista, sosiaali-
sista ja ympadristovaikutuksista. GRI-ohjeiston mukainen ra-
portointi varmistaa raportoitujen tietojen luotettavuuden ja
vertailukelpoisuuden.

Componenta on julkaissut erillisen yritysvastuuraportin
vuodesta 2006 alkaen. Sitd ennen vuosina 2003 - 2005 rapor -
toimme toimintamme ympadristovaikutuksista julkaisemalla
erilliset ymparistoraportit.

Seuraamme ja raportoimme toimintamme vaikutuksia saan-
nollisesti ja julkistamme niitd koskevat tiedot vuosittain yritys-
vastuuraportissa. Seuraava raportti julkaistaan vuonna 2012.



Vastuuta

TASTA PAIVASTA JA TULEVASTA

Vuonna 2010 iso joukko Componentan avainhenkiloitd osal-
listui konsernin strategian kehittdmiseen vuosille 2011 -
2015. Vuoteen 2015 mennessé haluamme olla asiakkaidem-
me ensisijainen valuratkaisujen toimittaja. Tdma tarkoittaa,
ettd kasvamme yhdessd asiakkaidemme kanssa tarjoamal-
la heille ratkaisuja suunnittelusta komponentteihin. Oma
toimintamme perustuu yhteisiin vahvoihin arvoihimme ja
Kestava kehitys ja vastuullisuus ovat olleet osa paivittdis-
td tekemistd Componentassa tdhénkin asti. Vastuu ja huolen-
pito asiakkaista ja omasta henkilostostd seka yrityksen jat-
kuvuuden turvaaminen olivat jo yrityksen perustajan Matti
Lehtosen toimintaa ohjaavat periaatteet yli 90 vuotta sitten.
Sama pdtee tana pdivand. Componentassa henkiloston hy-
vinvointi seka tyoterveyden ja -turvallisuuden kehitys ovat
tarkeitd asioita. Riskeihin varautumalla ja jatkuvalla toimin-
nan parantamisella ehkdistadn vaaratilanteita. Henkiloston
jatkuva koulutus ja tietotaidon lisddminen takaavat kasvavan
ammattitaidon ja tyomotivaation lisaksi sen, ettd olemme asi-
akkaidemme osaava kumppani myos tulevina vuosina.
Komponenttien valamisesta aiheutuu ympadristovaiku-
tuksia, joita pyrimme jatkuvasti minimoimaan samalla kehit-
tden ja parantaen operatiivista toimintaamme. Vdhennamme

toon 78 % syntyvasta jatteestd. Yrityksen kannattavuudesta
ja Kilpailukyvystd huolehtiminen on osa vastuullista toimin-
taamme, silla se takaa jatkuvuuden ja tuloksellisuuden, mitd
sidosryhmdmme meilta odottavat.

Yksi tarkeimmistd visiomme ja strategiamme toteutumi-
toimiminen yhtendisena One Componenta -konsernina. Sa-
manlaiset toimintaperiaatteet ja -tavat lapi konsernin maasta
ja toimipaikasta rilppumatta ohjaavat yhteistyotd sidosryh-
miemme kanssa.

Huoli ilmastonmuutoksesta ja elinympariston sailymisesta
huolettavat tand pdivand yha useampia ihmisid ympadri maa-
ilman. Kun yrityksen sidosryhmiin kuuluvat ihmiset omassa
elamadssddn ja valinnoissaan toimivat vastuullisesti, on luon-
nollista ettd my0s heiddn kanssaan yhteistydssd oleva yritys
tuntee ja kantaa vastuunsa.

Vastuu on valittamistd ja toimimista sen mukaisesti - nyt
jatulevaisuudessa. Componenta luo tulevaisuuden ratkaisuja,
yhdessé sidosryhmienséd kanssa.

Heikki Lehtonen
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Merkittava eurooppalainen

VALURATKAISUJEN TOIMITTAJA

Toimintamme perustuu asiakkaiden toimialan tuntemukseen
ja vahvaan suunnittelu-, valu- ja koneistusosaamiseen seké
Componentan arvoihin ja kestavaan kehitykseen.
Asiakkaamme ovat ajoneuvojen seka eri teollisuudenalo-
jen koneiden ja laitteiden valmistajia, jotka ovat omien toimi-
alojensa markkinajohtajia ja maailmanlaajuisia toimijoita.
Componentan asiakaspalvelukeskukset ja myyntitoi-
mistot sijaitsevat Hollannissa, Isossa-Britanniassa, Italiassa,

LIIKEVAIHTO ASIAKASTEOLLISUUKSITTAIN 2010

) |

B Raskaat ajoneuvot 26 %
Rakennus- ja kaivosteollisuus 21 %

M Koneenrakennus 20 %
Autoteollisuus 20 %
Maatalouskoneet 11 %

B Tuulivoima2 %
Muumyynti 1%

Ranskassa, Ruotsissa, Saksassa, Suomessa, USA:ssa ja Tur-
kissa. Valamme, taomme ja koneistamme komponentteja
Turkissa, Suomessa, Hollannissa ja Ruotsissa.
Konsernin litkevaihto vuonna 2010 oli 452 Me ja henkilos-
Componentan osake on listattu NASDAQ OMX Helsingis-
sa. Konsernin Turkissa sijaitsevan tytaryhtion, Componenta
Dokiimctiliik A.S:n osake on listattu Istanbulin porssissa.

LIIKEVAIHTO MARKKINA-ALUEITTAIN 2010

B Ruotsil8 %

\ Saksal7 %

B Turkkil6%

. Suomi12 %

Iso-Britanniall %
B Benelux-maat 8 %

Ranska 6 %
Italia 5 %
B Muu Eurooppa 2 %

Muut maat 6 %



Kasvamme yhdessa

ASIAKKAIDEN KANSSA

VISIO

Liiketoimintamme pohjana ovat konsernin arvot. Ne ohjaavat

e . N ' . HALUTUIN VALURATKAISUJEN
paivittdistd toimintaamme ja yhteistyotamme sidosryhmi- M I S S l 0 TORNTTAIA PASALLISEST]
JA MAAILMANLAAJUISESTI.

en kanssa. Avoimuus tarkoittaa valmiutta uusille asioille, ke-
hitykselle ja muutoksille, ja siten toimintamme jatkuvalle pa-
rantamiselle. Olemme rehellisid itsedmme ja muita kohtaan,
ja piddmme sen minkd lupaamme. Arvostus nakyy siind, etta STR ATEG I A
yhteistyo kaikkien sidosryhmiemme kanssa perustuu luot-
tamukselle ja keskindiselle kunnioitukselle.

TALOUDELLISET TAVOITTEET

Tot. 2010 2012 2015
Likevoitto, % 3 10 12
Omavaraisuusaste, % *) 26,4 35 40
Liilkevaihto, Me 452 750 1000
Sijoitetun pddoman
tuotto, % 5 20 >20

*) pddomalaina omana padomana

Componenta Qyj - Yritysvastuuraportti2010 5



MARKKINOIDEN KEHITYS VAATII STRATEGISIA MUUTOKSIA
Muuttuva toimintaympéristo sekd markkinoiden ja Kysynnan
muutokset ovat olleet pohjana myG6s Componentan uudelle
strategialle.

Viime vuosien suhdannemuutokset ovat ndkyneet sel-
vasti myos valimoteollisuudessa. Alalla on tapahtunut mer-
jatkumaan my0s tulevaisuudessa. Kasvava Kkilpailu ja asi-
akkaiden ja toimittajien yhdistyminen entista suuremmiksi
kokonaisuuksiksi vaativat muutoksia my0s valutoimittajien
keskuudessa.

Uuden sukupolven ajoneuvot tulevat muokkaamaan va-
lumarkkinoita. Kehitys ladhtee ympéristolainsdddannosta ja
taloudellisesta polttoaineenkulutuksesta jatkuen hybridi- ja

Rautavalukomponenttien kysynndn kasvu Euroopassa ta-
saantunee nykyiselle korkealle tasolleen. Alumiinivalujen ky-

KONSERNINLAAJUISET YHTEISET TOIMINNOT

YHTEISTYO

ASIAKKAIDEN
Toimitusketjun hallinta Valimot, konepajat, Myynti KANSSA
Laatu ja ympdristo takomot Tuotekehitys
Valimo- ja koneistustekniikan « Turkissa Tuotesuunnittelu
kehittdminen - Suomessa
Ostot - Hollannissa
Sisdiset hankinnat - Ruotsissa

OPERATIIVINEN LIIKETOIMINTA
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ASIAKASPALVELU

lopputuotteiden painon vahentamistd koskevat vaatimukset
lisddntyvdt. Tulevaisuudessa vaihtoehtoisia energialahteita
tulee olemaan useita, ja esimerkiksi tuulivoiman lapimurto li-

sad rautavalukomponenttien kysyntaa.

» Lue tarkemmin Componentan toimintaympéristdstéd vuo-

sikertomuksesta 2010 ja osoitteesta www.componenta.com.

ARVOT JA KESTAVA KEHITYS STRATEGIAN PERUSTANA

Componentan strategiana on kasvaa yhdessd asiakkaidensa
kanssa ja myotédvaikuttaa asiakkaiden menestykseen. Tarjo-
amme ratkaisuja suunnittelusta komponentteihin toimintam-
Tavoitteemme on toimia yhtend Componentana, yhtendisten
prosessien ja kaytantojen mukaisesti riippumatta yksikon
ja toiminnon sijaintipaikasta tai -maasta. Ndin voimme olla

COMPONENTAN TOIMINTATAPA

asiakkaillemme vahva kumppani ja tarjota parhaan mahdol-
lisen asiakaskokemuksen.

Tunnemme asiakkaidemme toimialan, ja osaamisemme
on heidén kaytettdvissaén jo suunnittelusta alkaen. Vala-
misen ja koneistamisen asiantuntijamme osallistuvat kom-
ponenttien ja niistd koostuvien ratkaisujen suunnitteluun ja
toteuttamiseen, miké tuo lisdarvoa asiakkaalle arvoketjun
kaikissa vaiheissa.

Componentan myynti- ja suunnittelutiimit vastaavat ko-
konaisvaltaisesta asiakaspalvelusta teollisuusaloittain ja
-segmenteittdin. Asiakkaamme ovat erilaisten ajoneuvojen,
koneiden ja laitteiden valmistajia seuraavilla teollisuudenaloil-
la: koneenrakennusteollisuus, raskaat ajoneuvot, autoteolli-
suus, rakennus- ja kaivosteollisuus, maatalouskoneet ja tuu-
livoimateollisuus. Usein toimittamamme komponentit ovat

asiakkaan tuotteen strategisia osia.




Ydinosaamistamme valamisen, takomisen ja koneistami-
sen lisdksi on tuotannon optimointi eri maissa sijaitsevien
tuotantoyksikoiden kesken, jolloin tuotteet tehddan aina par-
haiten sopivassa yksikossa.

Hyvaéan asiakaspalveluun kuuluu myos tuotteiden toimit-
taminen asiakkallle juuri oikeaan aikaan. Sita varten jatkam-
me kehitystyotdmme logististen prosessien ja varastojen ke-
hittamiseksi eri maissa.

HALLINTO JA JOHTAMINEN

Componenta on julkinen yritys, jonka osake on listattu Hel-
singin porssissd, NASDAQ OMX Helsinki Oy:ssd. Ylintd val-
taa yhtiossa kayttavat osakkeenomistajat yhtiokokouksessa.
Yhtiota johtavat hallitus ja toimitusjohtaja. Muu johto avustaa
ja tukee toimitusjohtajaa hanen tehtdvdssdan.

Componentan liiketoiminta on jaettu neljddn operatiivi-
seen alueeseen, jotka ovat Turkki, Suomi, Hollanti ja Ruot-
si. Konserninlaajuiset operatiiviset kehitystoiminnot tukevat
operatiivisia alueita ja niiden johtamista mahdollistaen lisdar-
von tuottamisen asiakkaille,

Componenta Oyjn hallinto ja johtaminen perustuvat Suo-

nenta noudattaa Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n Suomen
listayhticiden hallinnointikoodia. Koodista poiketen Compo-
nentalla ei ole hallituksen valiokuntia, silld hallituksen ko-
koonpano sekd Componentan toiminnan luonne ja koko
huomioiden ei ole pidetty tarpeellisena perustaa valiokuntia
valmistelemaan hallituksen vastuulle kuuluvia asioita.
Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta 2010 on luetta-
vissa konsernin verkkosivuilla osoitteessa www.compo-

nenta.com seka vuoden 2010 vuosikertomuksessa.

RISKIENHALLINTA

Componentanoudattaa toiminnassaan kaikkia voimassa ole-
tapoja. Lisdksi toimintaa ohjaavat Componentan arvot ja yh-
tion omat toimintaperiaatteet, Componenta Way To Operate.

Riskienhallinta on osa yhtion valvontajarjestelmad. Sil-
18 varmistetaan yhtion liiketoimintaan vaikuttavien riskien
tunnistaminen, arviointi ja seuranta. Nain ennakoidaan liike-
toimintaan vaikuttavat uhat ja mahdollisuudet ja varmiste-
taan litketoiminnan jatkuvuus.

Hallitus vahvistaa riskienhallinnan periaatteet, ja toimi-
tusjohtaja valvoo ohjelman toteutumista siten, etta se keskit-
tyy paikallisen ja operatiivisen toiminnan kannalta olennai-
siin asioihin.

Johtoryhma osallistuu riskien tunnistamiseen, arviointiin,
vastuuttamiseen ja kontrollointiin.

Lakiasianjohtaja vastaa Componentan yleisestd riskien-
hallinnan kehittdmisesta ja talousjohtaja vastaa taloudellisiin
riskeihin liittyvastd riskienhallinnan kehittdmisesta.

Liiketoimintojen johdon tehtdvand on tunnistaa ja hallita
oman liikketoiminta-alueensa riskejd osana operatiivista toi-
mintaansa. Jokainen tyontekijd vastaa omaan tychonsa liit-
tyvien ja muutoin hallitsemiensa riskien tunnistamisesta, ar-
vioinnista ja raportoinnista omalle esimiehelleen.

Liiketoimintaan liittyvid riskejd ovat asiakasriskit, toimit-
tajariskit, tuottavuus-, tuotanto- ja prosessiriskit, tyomark-
tietoturvariskit.

Liiketoimintaympaéristoon liittyvat riskit ovat kilpailutilan-
ne-ja hintariski, hyodykeriskit ja ymparistoon liittyvat riskit.

Konsernirahoitus hallinnoi rahoitusriskejd sekd turvaa
osaltaan oman ja vieraan pddoman ehtoisen rahoituksen saa-

tavuuden Kilpailukykyisin ehdoin. Samalla konsernirahoitus
vastaa myos kassavarojen hallinnoinnista ja suojauksesta.

Konsernin johtoryhmad kdy vuosittain ldpi riskienhallinta-
prosessin (ERM) ja seuraa sdannollisesti toiminnan merkittd-
vimpia riskejd. Riskienhallintaprosessin mukaisesti liiketoi-
mintojen johto kdy vuosittain ldpi operatiivisten toimintojen
riskit ja raportoi prosessin keskeiset tulokset konsernin joh-
toryhmalle. Riskienhallintaprosessissa riskit tunnistetaan ja
arvioidaan sekd pddtetadn niihin liittyvista korjaavista toi-
menpiteista. Alla on esitetty Componentan merkittdvimpien
riskien hallintaan liittyvat jatkuvat kaynnissa olevat toimen-
piteet.

» Lue lisdd Componentan riskeistd ja riskienhallinnasta

osoitteesta Www.componenta.com.

STRATEGISTEN LIIKETOIMINTAAN
RISKIEN HALLINTA LITTYVAT RISKIT

Vuosittainen riskien- Prosessijohtaminen

hallintaprosessi Laatu-, ymparisto-, tyo-
terveys- ja turvallisuus-
jarjestelmat
Oikeudellinen ohjeistus
Henkilostopolitiikka,
kdytannot ja prosessit

RAHOITUSRISKIEN VAARA- / ONNETTOMUUS-
HALLINTA TILANTEET
Valuuttariskien hallinta Vakuutukset

Luotto- ja vastapuoli-
riskien hallinta
Korkoriskien hallinta
Likviditeetti- ja jdlleen-
rahoitusriskien hallinta
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Vastuullisuus lahtee

COMPONENTAN ARVOISTA

Componentassa on kaytossa kolmannen osapuolen sertifioi-
tyoterveys- ja turvallisuusjarjestelmd. Sisdinen One Compo-
nenta -toimintatapa sisaltda yhtendiset eri toimintamaissam-
me noudatettavat periaatteet, politiikat ja kdytannot.

Suomessa ja Hollannissa Componenta on sitoutunut myos
maakohtaisiin, teollisuuden yhteisiin energiansadsto- ja ener-
glankayton tehostamisohjelmiin.

TALOUDELLINEN VASTUU
Taloudellinen vastuu on vastuuta konsernin kannattavuudes-
ta ja Kilpailukyvystd. Vain toimimalla kannattavasti ja kehit-
tdmalla kaikkia toimintoja pitk&janteisesti voimme vastata
osakkeenomistajien ja muiden sidosryhmien odotuksiin se-
kd varmistaa konsernin kilpailukyvyn nyt ja tulevaisuudessa.
Taloudelliset vaikutukset kohdistuvat moniin sidosryh-
miimme. Ne nakyvét siind, miten hoidamme velvoitteemme,

miten hyvin tunnistamme toimintamme riskit ja varaudum-
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me nithin, miten tyytyvaéisia asiakkaamme ovat saamaansa
palveluun ja tuotteisiimme sekd miten turvaamme Kkilpailu-
kykymme ja varmistamme toimintamme jatkuvuuden.

YMPARISTOVASTUU

Componentassa ympadristovastuu tarkoittaa ymparistoys-
tavallisten tuotantomenetelmien ja -prosessien edistamista
ja tuotteiden ympadristovaikutusten minimointia koko niiden
elinkaaren ajan siten, ettd markkinoiden odotukset ja konser-
nin kilpailukyky otetaan huomioon.

Componentassa tydskentely ympdristondkokohtien hy-
vaksi alkaa jo tuotteen suunnitteluvaiheessa, jolloin voidaan
vahent&d tuotteen painoa tai viimeistelytyon tarvetta ja ndin
valmistuksessa kuluu vdhemman materiaaleja ja energi-
aa. Samalla pienennetdan tuotannon ympéaristovaikutuk-
sia. My0s tuotannon koneiden ja laitteiden jatkuva seuranta ja
ennakoiva kunnossapito ehkdisevat ympaéristoon kohdistu-
viariskeja.

Ymparistoon liittyva vastuun huomiointi koskee myos ali-
hankkijoita ja tavarantoimittajia.

SOSIAALINEN VASTUU
Sosiaalinen vastuu on henkildston hyvinvoinnista ja osaami-
sen kehittdmisestd huolehtimista. Componenta haluaa olla
vastuullinen tyonantaja nyt ja tulevaisuudessa. Yrityksend toi-
mimme vastuullisesti my0s muiden sidosryhmiemme kanssa.
Sosiaalisen vastuumme vaikutukset ndkyvat siind, mi-
ten hoidamme henkilGresurssien suunnittelun ja johtamisen,
henkiloston tietotaidon ja osaamisen ylldpidon ja kehittdmi-
sen, johtamisen ja palkitsemisen seka tyohyvinvointiin ja tur-
vallisuuteen liittyvat ja thmisoikeus- ja tasa-arvoasiat.



SIDOSRYHMAYHTEISTYO

Sidosryhma

Sidosryhmain odotukset Componentalta

Componentan toiminta / vastaus odotuksiin

Onnistumista mittaavat mm.

ASIAKKAAT
- Ajoneuvojen, koneiden ja laitteiden valmistajia.
- Suuri osa asiakassuhteista on jatkunut pitkadn.

+ Tekninen osaaminen ja hyva suunnitteluyhteistyo
- Kilpailukykyiset, virheettomat ja tdsmalliset toimitukset
- Pitkdaikainen litkesuhde ja -kumppanuus

+ Luottamuksenrakentaminen ja ylldpitdminen

+ Asiakassuhteita hoitavat nimetyt asiakkuus-, tuote-
kehitys- jalaadunvarmistuspaallikot

+ Yhteydenpito ja yhteistyt monilla eri tasoilla asiakas-
organisaatioissa

- Saatu asiakaspalaute

« Asiakastyytyvdisyystutkimukset
- Tarjousten ja tilausten madra

- Myynnin kasvu

HENKILOSTO

« Turvallinen jaluotettava tyonantaja

» Mahdollisuus jatkuvaan oppimiseen ja kehittymiseen

» Mahdollisuus vaikuttaa padtoksentekoon, omiin tyoteh-
taviin ja tydympéristoon

- Kilpailukykyinen palkka ja palkitseminen

+ Hyvd sisdinen tiedonkulku

« Sdanndlliset johdon ja henkildston tapaamiset ja tiedo-
tustilaisuudet

- Suomessa luottamushenkilot osallistuvat yksikoiden joh-
toryhmien kokouksiin

- Opiskelijoiden ja potentiaalisten tyontekijciden
tapaamiset

» Sdénnolliset ilmapiiri- ja tyotyytyvdisyys-
kyselyt

+ Kehityskeskustelut

- Koulutuspaivien maara

« Tapaturmien maara

OMISTAJAT JA SUOITTAJAT

- Componentan osake on listattu NASDAQ OMX
Helsingissa.

-+ Vuoden 2010 lopussa yhticlld oli 2 393 osakkeenomistajaa

» Osingon mdérd ja osakkeen arvonnousu

- Ajantasainen tieto yrityksen toiminnasta ja tunnuslu-
vuista, toiminnan vakaudesta ja luotettavuudesta, ris-
kienhallinnasta sekd hallinnon lapindkyvyydesta

+ Analyytikkotapaamiset

- Sioittajatapaamiset ja -messut

+ Yhtickokous

- Raportit, verkkosivut

+ Tiedotustilaisuudet, videoldhetykset ja -tallenteet

» Osakkeen kurssikehitys
» Osinkojen mé&éra
» Keskeiset tunnusluvut

RAHOITUSLAITOKSET

- Yhteistyota useiden eri kumppaneiden kanssa

+ Rahoituksen saatavuus ja hinta perustuvat yrityksen toi-
minnan tuloksellisuuteen

- Toiminnanldpindkyvyysja hyvd viestintd
- Hyva tulosja kassavirta

» Vakavaraisuus ja maksuvalmius

- Riittdvd omavaraisuus ja riskienhallinta

- Erilaiset raportit
+ Henkilokohtaiset tapaamiset

+ Tuloksen ja tunnuslukujen kehitys
» Korkotaso ja muut rahoituskulut

TOIMITTAIJAT JA ALIHANKKIJAT
- Kattavaraaka-aineiden jamuiden tuotannossa tarvittavi-
en aineiden toimittajaverkosto

+ Luotettava ja vakaa kumppani
» Pitkdaikainen suotuisasti kehittyva liikesuhde

» Sdannallistd vuoropuhelua keskustelujen ja tapaamisten
sekad erilaisten raporttien avulla

+ Ostojen kehittyminen
- Kumppanien, toimittajien ja alihankkijoiden
maara

» Sopimusehdot
YHTEISKUNTA, VIRANOMAISET JA LAHIALUEET - Lakien ja eettisten sekd ymparistoon liittyvien vaatimus- - Componenta on jasenend kansallisissa valimoyhdistyk- - TyOpaikkojen maara
- Eri maiden ja paikkakuntien viranomaiset ja tuotanto- ten ja odotusten tayttdminen. sissd, kauppakamareissa ja monissa muissa jarjestoissa » Maksetut verot
laitosten naapurustossa asuvat ja toimivat henkilot ja « Aktiivinen alansa toimija ja tySnantaja sekd veronmaksa- toimintamaissaan. + Investoinnit
yritykset jaalueellaan. - Raportit » Maksetut palkat ja palkkiot

- Tiedotus- ja avoimet ovet -tilaisuudet
« Osallistuminen eri tasoilla tapahtuvaan toimintaan
- Eri toimijoiden tukeminen

+ Osallistuminen ja sponsorointi
- Naapuruston palautteen/valitusten maara

Componenta Qyj - Yritysvastuuraportti2010 9



Kilpailukyky turvaa

TOIMINNAN JATKUVUUDEN

Componentassa taloudellinen vastuu on vastuuta konsernin kannattavuudesta ja kilpailukyvysta. Toimi-
malla kannattavasti ja kehittamdlla kaikkia toimintoja pitkdjdnteisesti voimme vastata osakkeenomistaji-
en jamuiden sidosryhmien odotuksiin sekd varmistaa konsernin kilpailukyvyn nyt ja tulevaisuudessa.




Componentan vuoden 2010 liikevaihto kasvoi 51 % edellisvuo- ~ MARKKINOIDEN MYONTEINEN KEHITYS

desta ja oli 4516 miljoonaa euroa. Vastaavana aikana tuotan-  SAI VOLYYMIT NOUSUUN

non arvon lisdys oli 63 %. Vuoden 2010 lopussa tilauskanta oli ~Componentan myynti kasvoi vuonna 2010, vaikka milldan

61 % korkeampi kuin edellisvuoden vastaavana aikana. Kon-  asiakastoimialalla ei vield saavutettu taantumaa edeltdneen

sernin liikevoitto parani edellisvuodesta 29 miljoonaa euroa. vuoden 2008 tasoa. Konsernin tuotantomddrdt nousivat vuo-
den 2010 aikana selvasti, vaikka kokonaisuutena kapasiteetin

» Lue tarkemmin Componentan taloudellisesta kehityk- kayttoaste jdi 57 %:iin.

sestd vuosikertomuksesta 2010 ja verkkosivuilta www. Vuoden 2010 alussa konsernin toimintarakennetta muo-

componenta.com kattiin tukemaan paremmin valukomponentin tuotanto-
ketjun sujuvuutta. Tuotantotoimintoja johdetaan maittain
Turkissa, Suomessa, Hollannissa ja Ruotsissa. Niitd tuke-
vat konserninlaajuisesti toimivat operatiiviset kehitystoi-

AVAINLUVUT

2010 2009 2008 2007 2006
Liikevaihto, Me 451,6 299,6 6814 634,7 3621
Liikevoitto, Me 13,5 -154 473 42,7 14,5
Liikevoitto, % 3.0 -51 6,9 6,7 4,0
Nettotulos, Me -7,5 -287 139 21,6 35
Tulos/osake, e -0,45 -2,30 1,24 1,97 0,36
Oman pddoman tuotto, % -10,3 -451 14,8 230 59
Sijoitetun pddoman tuotto, % 50 -41 13,6 119 6,6
Omavaraisuusaste, %, pddomalainat velkana 16,8 17,5 159 20,3 19,2
Tilauskanta, Me 94,6 58,8 73,6 129,0 95,4
Bruttoinvestoinnit, Me 85 17,9 46,0 64,5 1236
Henkilosto vuokratydvoima mukaan lukien 4414 3698 4488 5064 2628

Component?@! - Yritysvastuuraportti2010 11
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minnot. Vuoden aikana valmisteltiin myds Suomen tuotan-
toyksikoiden fuusiointi yhden osakeyhtion alle. Muutos tuli
voimaan vuoden 2011 alusta, ja sen mydtd Suomen toimin-
tarakenne vastaa nyt konsernin muita toimintamaita.
Vuoden 2010 alussa Componentan asiakastoimialat jaettiin
tarkempiin segmenttethin, joille kullekin nimettiin omat myynti-
ja tuotekehitysresurssit. Talld taataan resurssien keskittyminen
rajatumpaan alueeseen ja siten parempaan asiakaspalveluun.

HANKINNAT
Componentan osto-organisaatio rakentaa ja yllapitaa toimittaja-
verkostoa, joka vastaa konsernin tarpeisiin raaka-aineiden, osien
ja erilaisten palveluiden osalta. Tavoitteenamme on vahvistaa kil-
pailuasemaa noudattaen samalla konsernin eettisia periaatteita
Ostoja tehd&aén eri puolilta maailmaa. Edellytdmme toimit-
tajilta samoja laatuun, ymparistoon ja toimintatapoihin liitty-
vid standardeja, joita noudatamme omassa toiminnassamme.
Materiaalivaatimusten varmistamiseksi kdytamme kattavia

seuranta- ja arviointijarjestelmid. ISO-sertifikaatti on toimit-
tajille minimivaatimus.

Konsernin ostopolitilkan mukaisesti huomioimme ympéaris-
ton ja turvallisuuden sekéd sosiaalisen vastuun ja eettiset peri-
aatteet ostoissa. Emme maksa lahjuksia tai muita laittomia mak-
suja. Vuonna 2010 konsernissa ei ollut yhtdan korruptiotapausta.

Vuonna 2010 Componenta osti raaka-aineita 165 miljoo-
nalla eurolla. Suurin toimitusmaa oli Turkki 37 %:n osuudel-
la (39 %).

Vuoden aikana jatkettiin vaihtoehtoisten materiaali- ja ta-
varantoimittajien hakemista, milld hallitaan paremmin toimi-
tuksiin liittyvia riskeja.

INVESTOINNIT
Tuotantokapasiteetin vajaakdyton vuoksi tuotannollisten in-

8,5 miljoonaan euroon eli noin puoleen edellisvuoden tasosta
(15,5 Me 2009).

OUDELLISEN LISAARVON JAKAUTUMINEN

Me 2010 2009 2008 2007 2006
Lisdarvon luominen

-Asiakkaat (likevaihto) 451,6 299,6 6814 634,7 3621
~Toimittajat (ostot ja ulkopuoliset palvelut) -2029 -1135 -3241 -305,0 -1757
Tuotettulisdarvo 2487 186,1 3573 3297 186,4
Lisdarvon jakautuminen

~Henkilostdlle (palkat ja elakekulut) -106,9 -86,1 -132,2 -132,0 -915
-Julkiselle sektorille (tuloverot ja sosiaaliset kulut) -10,2 -1,3 -18,7 -15,8 -11,.2
-Rahoittajile (rahoituskulut) -40,0 -322 -451 -314 -126
-Osakkeenomistajile (osingot) 0,0 0,0 -33 -55 -33
Sidosryhmille jaettulisdarvo -1571 -1196 -1993 -184,7 -118,6
Konsernin toiminnan kehittamiseen 91,6 66,5 1580 145,0 67,8



MAKSETUT JA SAADUT AVUSTUKSET
Koska rajaa avustusten, lahjoitusten ja markkinointitoi-
menpiteiden valilla on joskus vaikea vetdd, olemme maa-
ritellet avustuksiksi sponsoroinnin ja lahjoitukset, joita on
tehty urheilun ja kulttuurin tukemiseksi, voittoa tavoittele-
mattomille organisaatioille sekd tutkimukseen.
35000 (107 000) euroa. Lisdksi Componentan yksikot Turkis-
sa, Suomessa, Hollannissa ja Ruotsissa ovat tukeneet paikal-
lisia urheilujarjestdjd, kouluja ja yleishyodyllisid jarjestdja.
Componenta-konserni sai julkiselta sektorilta avustuksia
vuonna 2010 yhteensd noin 802 000 (381 000) euroa. Avustukset
kohdistuivat muun muassa henkiloston hyvinvointiin ja koulut-
tamiseen seka tutkimus- ja tuotekehityshankkeisiin.

SUJOITTAJAT JA OMISTAJAT

Syyskuussa 2010 Componenta toteutti yhteensd 50,3 Men
pddomalainan ja joukkovelkakirjalainan, jotka molemmat tar-
jottiin rajatulle joukolle valikoituja sijoittajia. PAdomalainan 2010

TULOS/OSAKE JA OSINKO/OSAKE

OSAKEKANNAN MARKKINA-ARVO

merkintdja hyvaksyttiin nimellismaaraltddn yhteensd 23,4 Me,
269 Me. Padomalainalla ja joukkovelkakirjalainalla hankitut
varat kdytettiin yhtion taseen ja rahoitusaseman vahvistami-
seen seka yleisiin jalleenrahoitustarkoituksiin.

Componentalla oli vuoden 2010 lopussa 2 393 osakkeen-
omistajaa, kun luku vuotta ailemmin oli 2 568. Osakeomistus
on esitetty suuruusluokittain ja sektoreittain vuoden 2010
vuosikertomuksessa. Componentan suurimmat omistajat
olivat yhtion toimitusjohtaja Heikki Lehtonen hallinnoimien-
sa yhtididen Cabana Trade S.A:n ja Oy Hogfors-Trading Abmn
kautta (yhteensi 30,4 %) sekd Etra-Invest Oy Ab (24,9 %).

Componentan osakkeiden lukumééra 31.12.2010 oli 17 457 798.
Osakkeen kurssi tilikauden lopussa oli 6,01 (4,12) euroa ja osake-
kannan markkina-arvo 104,6 (72,0) miljoonaa euroa. Osakkeen
suhteellinen vaihto tilikaudella oli 48,6 % (20,1 %) osakekannasta.

Lisdtietoa Componentan osakkeesta ja osakkeenomis-
tajista 10ytyy osoitteesta www.componenta.com kohdassa
Sijoittajat.

COMPONENTAN OSAKKEENOMISTAJAT
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OSINGONJAKOPOLITIIKKA

Componentan osinkopolitiikan tavoitteena on maksaa osin-
koina 30-50 % konsernin edellisen vuoden nettovoitosta.
Hallitus huomioi konsernin tuloskehityksen, rahoitusraken-
teen ja kasvuodotukset osingonjakoehdotusta tehdessadn.
Helmikuussa 2011 pidetty yhtickokous paatti hallituksen eh-
dotuksen mukaisesti olla jakamatta osinkoa vuodelta 2010.

TURKIN TYTARYHTIO ISTANBULIN PORSSISSA
Componentan Turkin tytaryhtion Componenta Dokumectiliik
Ticaret Ve Sanayi A.Sn osakkeet on listattu Istanbulin pors-
sissd. Yhtiolld oli vuoden lopussa 2 556 (2 352) osakkeen-
omistajaa. Componenta Oyj omisti 93,6 % (93,6 %) yhtion
osakkeista, ja kotitaloudet loput 6,4 % (6,4 %). Osakkeiden ko-
konaismé&drad on 66 844 800 osaketta.

Osakkeen kurssi oli vuoden 2010 lopussa 4,66 (4,02) Turkin
liiraa (TRY) ja osakekannan markkina-arvo 153,0 miljoonaa eu-
roa (124,4). Osakkeen keskihinta oli TRY 4,20 (3,94 ), alin hinta
TRY 4,02 (3,60) ja ylin hinta TRY 6,44 (5,73).

KESTAVAN KEHITYKSEN INDEKSI

Componenta on mukana NASDAQ OMX Helsingin kayttoonotta-
massa OMX GES Sustainability Finland Indexissé, joka on suo-
malaisiin osakkeisiin keskittyva ns. kestavan kehityksen in-
deksi. Indeksissa on listattu 40 suomalaista porssiyhtiotd, joiden
valintaperusteena on ollut se, miten hyvin ne tayttavat vastuulli-
selle yritykselle asetetut kriteerit.

OMXSUSTAIN
amx

O BES SUTTAMARLITY Pkl AND
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Ymparistovastuu

KUULUU KAIKILLE

Rauta- ja alumiinivalukomponenttien tuotannolla on ympadristovaikutuksia. Vastuu ympadristosta
tarkoittaa ympadristovaikutusten minimointia sekd ympdristoystavallisten tuotantomenetelmien
ja —prosessien jatkuvaa kehittdmista.




YMPARISTOVASTUU

Ympéristovastuu alkaa tuotteen suunnitteluvaiheessa ja
jatkuu sen koko elinkaaren ajan. Componentan ympaéristo-
vastuun pohjana on laatu- ymparistopolitiikka, jonka mu-
kaan edistdamme tietoisuutta asiakkaiden ja lakien vaati-
muksista kaikkialla organisaatiossa. Jokainen tyontekija
vastaa tehtavissaan asiakkaiden ja sisdisten laatuvaatimus-
ten noudattamisesta ympériston kannalta suosiollisella ta-
valla. Onnistumista mittaamme esimerkiksi seuraamalla
asiakastyytyvdisyyttd. Johtamisjarjestelméan avulla edis-
tdmme sitoutunutta ympadristovastuun mukaista toimintaa.

Componentan tuotantoyksikailld on omat erityispiirteen-
sd ja erikoistumisalueensa, ja ne yllapitavat kukin omaa ym-
paristojarjestelméadnsd omat ympéaristondkokohtansa tun-
nistaen. Osa ndistd on samoja kaikissa yksikoissd, mutta
paikalliset erot olosuhteissa ja vaatimuksissa vaikuttavat
painotuksiin ja sisaltoihin.

Tavoitteissa ja katselmoinneissa on otettava huomioon va-
hintdaan seuraavat yhteiset nakokohdat:

energian- jaraaka-ainekulutuksen vahentadminen

hiukkas-ja VOC-pdastdjen vahentdminen

toiminnan aiheuttaman ympadristomelun vahentaminen

jatteiden lajittelun tehostaminen

hyotykayttoon kelpaamattoman jdtteen madran vahentd-

minen

Konsernin tehtavand on taata riittdvat resurssit ymparis-
totavoitteiden tdyttamiseksi, kilpailukyvyn ylldpitamiseksi
sekd valmistusprosessien kehittdmiseksi. Investointien pe-
rustana on paras kéytettdvissi oleva teknologia (BAT) huo-
mioiden samalla taloudelliset, ympéristoon sekd turvallisuu-
tenja terveyteen liittyvat nakokohdat.

YMPARISTO JA VUOSI 2010

Vaikka tuotantomadérat kasvoivat, el vuosi 2010 tuonut suu-
ria muutoksia ymparistoasioihin. Komponenttien pdéraaka-
aineet ovat kierrdtettavid ja tuotannossa syntyvistd jatteis-
td toimitamme suurimman osan hyStykdyttoon. Tuotantoon
suhteutetut ympéristomittarimme kehittyivat positiiviseen
suuntaan. Vain padstot ilmaan eli valimoiden amiineista ja liu-
ottimista johtuvat ns. VOC-pé&astot kasvoivat.

Suurin ympadristoinvestointi tehtiin Porin valimolla, jossa
uudet laitteistot mahdollistavat nyt sinkityn kierratysterak-
sen kdyton. Hollannin Heerlen valimossa ja Turkin Orhanga-
zin valimossa sinkittya kierratysterastd on kaytetty jo vuosia,
ja sen osuus raaka-ainemarkkinoilla kasvaa koko ajan.

inponenta Oyj
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Componentan tuotantoyksikdilld on kolmansien osapuolten
sertifioimat laatu- ja ympadristgjarjestelmét lukuun ottamatta
rakenteilla ja sertifiointia vailla.

Komponenttien valmistuksessa noudatamme eri teolli-
suudenalojen vaatimuksia muun muassa materiaalien osalta.
Asiakkaan vaatimuksista riippuen laatujdrjestelmd on joko
standardin ISO 9001 tai ISO/TS 16949 mukainen, ja ympéaris-
tojarjestelma standardin ISO14001 mukainen. Ndita jarjestel-
mid ylldpidetdan ja kehitetadn seka konsernitasolla ettd yk-

levittdd kayttoon useissa yksikoissd.

Componentan valimoiden ja takomoiden toiminta edellyttaa
voimassa olevaa ympadristolupaa ja sen vaatimusten taytta-
mistd. Luvan myontamisen edellytyksena on esimerkiksi se,

pariston pilaantumista tai sen vaaraa.

Ympéristoluvissa madrdtdan sallitun toiminnan laajuus
sekd padstorajat, jotka koskevat esimerkiksi hiukkas- ja
VOC-padstojd. Ympadristolupia myontdessadn EU-alueen vi-
ranomaiset ottavat huomioon parhaan kayttokelpoisen tek-
niikan (BAT eli Best Available Technique) vaatimukset.

Componentassa on vireilld jatkuvasti uusia lupahakemuksia.
Uusi lupa tai luvanmuutos tulee ajankohtaiseksi joko toimin-
nan muuttuessa tai madrdaikaisen luvan pdattyessa. Suo-
messa voimaan tullut kaytanto velvoittaa my0os toistaiseksi
voimassaolevien lupien tarkastamista madaraajoin.

Vuoden 2010 aikana lupaprosesseja oli kdynnissé kaikissa

Componentan toimintamaissa.

Lue lisdd: www.componenta.fi/ymparisto



Lisaantyva tuotanto tuo

KUSTANNUKSIA JAINVESTOINTEJA

Vuonna 2010 Componentan ymparistckustannukset kasvoi-
vat yhdessd tuotannon kanssa. Samaan aikaan niiden suh-
teellinen osuus liikevaihdosta kdantyi laskuun. Vuonna 2010
konsernin ympéaristokustannukset olivat yhteensa 3,2 (2,6)
miljoonaa euroa. Edellisen vuoden tasoon verrattuna niiden
suhteellinen osuus lilkevaihdosta oli 18 % alhaisempi.

YMPARISTOKUSTANNUKSET

Me % lilkevaihdosta
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Ympéristoon liittyviin investointeihin kiytettiin 0,6 (0,2)
miljoonaa euroa. Niistd merkittavin oli Porin valimossa to-
teutettu suodatinlaitteiston asennus, mikd mahdollistaa
sinkityn kierrdatysteraksen kéyton raaka-aineena. Konser-
nin tasolla investoinnit kolminkertaistuivat vuoden 2009
tasolta.

YMPARISTOKUSTANNUSTEN JAKAUTUMINEN 2010

M Jitehuolto 71 % (59 %)
Jatevesihuolto 8 % (9 %)
IImakehén suojelu 8 % (10 %)

B Maaper4n ja pohjavesien suojelu 1% (3 %)
Biologisen monimuotoisuuden
jamaisemien suojelu 0 % (0 %)

Muut ympéristénsuojelutoimet 12 % (19 %)

N
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VALUKOMPONENTIN ELINKAAREN AIKAISET YMPARISTOVAIKUTUKSET

Valukomponentin kdyttoaika

Yhtend kappaleena valettu komponentti on kestavg, ja sen kayttoika on pit-
kd. Elinkaarensa pdassd valukomponentti paatyy romuksi, kierrdtykseen
ja uudelleen sulatettavaksi. Valukomponenttien muotoa ja materiaalia opti-
moimalla voimme vaikuttaa kdytonaikaisiin ymparistovaikutuksiin jo suun-
nitteluvaiheessa. Esimerkiksi rautaa kevyemmat alumiinikomponentit pie-
nentavat ajoneuvon kokonaispainoa ja vahentavat sen hiilidioksidipddstoja.

Komponenttien varastointi

Logistiikkakeskuksia ja varastoja kdytetdan tyhjien ja vajaiden kuljetusten va-
hentdmiseksi sekd asiakaspalvelun ja toimitustarkkuuden parantamiseksi.
Konsernilla on logistiikkakeskukset Suomessa, Ruotsissa ja Isossa-Britannias-
sa sekd varastotiloja Saksassa, Ranskassa, Belgiassa, Hollannissa ja Yhdysval-
loissa. Tavoitteena on logistiikkakeskusten verkosto, joka kattaa kaikki toimin-
ta-alueemme Euroopassa ja Pohjois-Amerikassa.

Komponenttien pakkaukset ja kuljetukset

Valukomponenttien kuljetus aiheuttaa p&adstoja. Nilden minimoimiseksi valte-
tdén vajaita kuljetuksia. Lopputuotteiden kuljetuksessa myos laiva- ja rauta-
Lentokuljetuksia ei normaalitilanteissa kdytetd. Pyrimme aina valitsemaan kul-
jetusyrityksid, joilla on sertifioidut laatu- ja ympadristdjarjestelmat.

jaan ldhetettavien komponenttien ettd loppuasiakkaalle toimitettavien tuotteiden
kuljetuksessa. Tavoitteena on pakkausmateriaalien yhtendistaminen ja niiden
uudelleenkaytto omien tuotantoyksikoiden valisissa kuljetuksissa.

Komponentin elinkaari ldhtee suunnittelusta

Suunnitteluvaiheessa tehdadn monia komponentin elinkaaren aikaisiin ym-
pdristovaikutuksiin liittyvid ratkaisuja. Tuotekehityksen kautta voidaan vai-
kuttaa niin komponentin toiminnallisiin ominaisuuksiin kuin tuotantovaiheen
ympdristovaikutuksiin ja tehokkuuteen esimerkiksi raaka-aineen ja tyon

komponentin suunnittelun alkuvaiheessa.

Raaka-aineena kierratysmetallia

Rautavalukomponenttien raaka-aineesta noin 70 % on kierrdtettyd materiaalia.
Kierrdtysmetalli hankitaan mahdollisimman l&heltd, ja sen kuljetuksia optimoi-
daan mm. kayttdmalld taysid autolasteja. Alumiinivaluissa kierrétysmateriaalin
osuus on pienempi, mutta kevyempand materiaalina se voi vahentad lopputuot-
teen ympadristovaikutuksia esimerkiksi autoteollisuudessa.

Tuotannosta aiheutuu ympéristovaikutuksia

Componentan toiminnan perustana ovat kolmannen osapuolen sertifioimat laa-
tu- ja ympéristojarjestelmét (ISO 9001, ISO/TS 16949 ja ISO 14001). Valimoiden
ja takomoiden toiminnan rajoitukset ja velvoitteet on maaritelty viranomaisten
myontamissa ymparistoluvissa. Raaka-aineiden sulattamiseen kuluu energiaa.
Sivutuotteena syntyvaa lampoener giaa hyodynnetadn muun muassa kiinteisto-
jen ldmmityksessd. Valamisessa tarvitaan hiekkaa valumuottien ja -keernojen
tekemiseen. Hiekka kiertdd prosessissa, ja lopuksi osa siitd pdatyy hyotykdyt-
distuksessa ja jalkikasittelyssa. Valukomponenttien koneistaminen ei kuormita
ympadristod merkittavasti.

Jatteet hyotykdyttoon
Valimoiden, konepajojen ja takomoiden jatteet lajitellaan ja toimitetaan padosin
hyotykayttoon. Esimerkiksi suurin osa hiekasta ja polystd voidaan hyodyntaa
maarakentamisessa. Valukomponentin koneistuksessa kaytettavat leikkuu-
nesteet kierrdtetddan. Konepajojen tyostolastuista erotetaan oljy, jonka jalkeen
materiaali soveltuu uudelleen sulatettavaksi.




TUOTANTOPROSESSIN YMPARISTOVAIKUTUKSET

Tuotanto vaikuttaa

YMPARISTOON

Componentan tuotanto jakautuu valimoihin, takomoihin ja konepajoihin, joissa tuotannon ympadristovaiku-
tukset ovat erilaisia. Valtaosa konsernin ympdristovaikutuksista syntyy alumiinin ja raudan sulatuksesta.

Suurin osa Componentan ymparistovaikutuksista syntyy Sulatuksessa syntyvan ldmpoenergian ja tuotantoproses- YMPARISTOON LITTYVAT RISKITILANTEET 2010
valimoissa. Alumiinin ja raudan sulatus vaatii paljon ener-  sin jdtteiden hyotykéaytolld saadaan aikaan ympériston kan- Ympéristojarjestelmissa tunnistetaan toiminnas-
giaa, jonka lisdksi prosessissa tarvitaan myos vettd. Lisdksi  nalta merkittdvid sadstojd. Erilaisten suodatin- ja muiden lait- ta ympaéristoon kohdistuvat riskit, jotka voivat

Riskitilanteet pyritddan estdmaéan ennakoivan huol-

lon, ohjeistusten ja rakenteellisten toimien avulla.

y N Vuoden aikana riskitilanteita oli muutama,

YMPARISTOVAIKUTUKSET COMPONENTAN RAUTAVALIMOISSA N o e

kun kierrdtysmetallin joukossa ollut lumi ja ve-

si alheuttivat sulan raudan kanssa reagoidessaan
HIEKAN VALMISTUS JALKIKASITTELY neelliset vahingot jaivat pieniksi. Vastaavien tilan-

Pitistétilmaan: Jitteet: Piistotilmaan: Jitteet: teiden estdmiseksi tehd&én tarpeelliset muutok-

- Vo * Polyjate * Hiukkaset * Palyjdte set rakenteisiin, kdytantoihin ja ohjeistuksiin,

+ Hiukkaset * Haju * Hiekkajdte
* Haju + Metalljate Lisgksi vuoden mittaan yksikoissd sattui joi-

takin pienid havereita, joissa el ollut henkilova-

n n
=000 =0'0='50'

RAAKA-AINEIDEN KOMPONENTTIEN parin tunnin mittaisia.

KULJETUKSET _ KULJETUKSET
it orlles, S EA L e KONEPAJAAN/ Vuoden aikana ei ollut ympéaristoonnetto-

Pédéastot ilmaan: Jétteet: . Pddstot ilmaan: ASIAKKAILLE muuksia,
* Hiukkaset, + Kuonajdte + VOC

sis.raskasmetalleja  * Vuorausmassajdte + Hiukkaset
* Haju + Pdlyjdte * Haju

» Lue lisdd Componentan riskeista ja riskien-
hallinnasta osoitteesta www.componenta.com.
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RAAKA-AINEIDEN KAYTTO

Tarkein raaka-aine on

KIERRATYSMETALLI

Lopputuotteen ympdristovaikutukset alkavat raaka-aineiden valinnasta. Componentan ostopolitiilkka
asettaa hankinnoille laatuun, ympadristotekijoinin ja eettisesti kestdvadn toimintaan liittyvdt kriteerit.,

Rautavalimoiden raaka-aineesta yli kaksi kolmasosaa on
kierrdtysterdstd, loput harkkorautaa. Muotinvalmistuksen
padraaka-aineena on kvartsihiekka. Alumiinivalimoissa
kierratysmateriaalin osuus on pienempi. Alumiinin valumuo-
tit valmistetaan Componentassa terdksesta.

Takomoiden raaka-aineena kdytetdan terdstehtaissa val-

nin omia valuja.

OSTAJA KANTAA VASTUUN
Valtaosa raaka-aineista hankitaan tuotantolaitoskohtaisesti,
niin ldheltd kuin seraaka-aineen vaatimusten ja saatavuuden

kannalta on mahdollista. Konsernin yhteinen ostopolitiikka ja
sithen liittyvat Code of Conduct -ohjeet varmistavat, ettd tur-
vallisuus, ympéristdasiat, sosiaalinen vastuu ja eettiset peri-
aatteet huomioidaan.

Kaikki tdrkeimmat raaka-aineiden toimittajat on arvioi-
tu Componentan toimesta. Hinnan ja laadun lisdksi toimitta-
jien valintaan vaikuttavat monet ympadriston ja yhteiskunnan
kannalta merkittavat asiat kuten kestavd kehitys, tydolosuh-
teet, turvallisuus ja logistiikka.

77 Ympadristovastuu lahtee raaka-

aineiden ja materiaalien hankinnasta. )b
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KIERRATYSMETALLIN JA HARKON
KAYTTO RAUTAVALIMOISSA

2006

2007

2008

2009

2010

Turkki 37 %
Hollanti 18 %
Suomil5 %
Saksa 9 %
Vendjd 8 %
Itdvalta 6 %
Norja3 %
Belgial %
Luxemburgl %
Muut 2 %

B Kierrdtysmetalli
W Harkko

HARKON JA SULAN KAYTTO ALUMIINIVALIMOISSA




Uusi tekniikka

VAHENTAA PAASTOJA

Raskas teollisuus, kuten valaminen, synnyttdd paastdjd, mut-
ta uusilla tekniikoilla ja jatkuvilla parannustoimenpiteilld niiden
vahentaminen on mahdollista.

Suurin osa Componentan pdly- ja VOC-padstoistd syntyy va-
limoissa, joissa niitd seurataan ja mitataan sadnnollisesti. Takomi-
nen ja koneistaminen eivat aiheuta merkittavid padstoja.

HIUKKASPAASTOT LASKIVAT

Muottihiekka ja sen sideaineet aiheuttavat polyamista valuproses-
sin eri vaiheissa. Pdlyd torjutaan valimon sisdlld, ja sen levidminen
ulkoilmaan estetddn suodatinlaitteistojen avulla. Vuonna 2010 suh-
teelliset hiukkaspadstct laskivat 21 % edellisesta vuodesta.

Suurin investointi tehtiin Porin tuotantolaitoksella, jon-
alentava vaikutus tulee nakymadn kokonaisuudessaan vuo-
den 2011 paastdissd, ja ne vaikuttavat osaltaan myos laitok-
sen melupdastoihin. Vastaavia investointeja tullaan tekemddn
my0s Turkin Orhangazissa, jossa valokaariuuneja ei talld het-
kelld kaytetd polypaastdjen vuoksi.

VOC-PAASTOT JA HIILIJALANJALKI
Amiineista ja liuottimista johtuvien VOC-pdastojen suhteelli-
nen maard kasvoi 4 % vuoden 2009 tasosta. Vuonna 2010 suu-

rin osa konsernin VOC-pdastdista syntyi Turkin Orhangazin
valimossa.

VOC-pdastojen pienentaminen on yksi keskeisistd ympa-
ristotavoitteista ja siihen pyritadn mm. siirtymalld vesiohentei-
siin maaleihin ja peitosteisiin. Orhangazissa ja Hollannin vali-
moissa amiinikaasut johdetaan happopesureihin. Joulukuussa
2010 sellainen asennettiin my0s Pietarsaaren valimoon, jossa
vaikutukset ndkyvdt vuoden 2011 aikana.

Heerlenin valimossa kdynnistettiin parannustoimenpiteita
ten tayttdmiseksi. Joulukuussa 2010 Heerlenissad testattiin myos
erilaisia eteerisia dljyja valimon hajuhaittojen minimoimiseksi.

Vaikka palamisen yhteydessa syntyy my0os suoria hiilidioksi-

vahentdmalld turhaa matkustamista. Suurin osa konsernin si-
sdisistd yhteistyopalavereista jarjestetdan videoneuvottelulait-
teiden valitykselld, jollaisia on yhdet tai useammat konsernin jo-
kaisessa tuotantoyksikdssd ja myyntikonttorissa.

VALIMOIDEN POLYPAASTOT

kg/valettu tonni
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ENERGIANKAYTTO

Tuotannon kasvu paransi

ENERGIATEHOKKUUTTA

Raudan ja alumiinin sulatus vaatii energiaa. Tastd johtuen yli 90 prosenttia kaikesta Componen-
tan kdyttdmadsta energiasta kuluu valimoissa. Osa syntyvdstd lampoenergiasta otetaan talteen ja
hyodynnetdadn mm. tilojen ja veden Idammityksessd.

Vuonna 2010 koko konsernin energiakulutus oli 629 GWh (422
GWh). Yli kolmanneksen kasvu selittyy tuotannon kasvul-
la. Kapasiteetin kayttdasteen parantuessa energiatehokkuus
kdantyi nousuun. Tuotettua tonnia kohden mitattu energia-
kulutus oli15 % vuoden 2009 tasoa alhaisempi.

Noin kaksi kolmasosaa konsernin kayttdméstd energi-
asta on sahkoa. Kustannuksia optimoidaan ajoittamalla ku-
sahkonsaannin ajalle. Energiatehokkuuden parantamiseen
liittyvdt toimenpiteet koskevat prosessien tehostamista se-
kéd ldampoenergian talteenottoa ja hyotykdyttoa.

Componenta on sitoutunut valtakunnallisiin energiankay-
ton vahentdmiseen liittyviin tavoitteisiin Suomessa ja Hollan-
nissa. Suomessa Componenta on mukana eri teollisuudenalo-
jen yhteisessd vuoteen 2016 ulottuvassa sopimuksessa, jonka
mukaisesti se on energiansddston liséksi sitoutunut kehitta-
madan toimintansa energiatehokkuutta.

ENERGIATEHOKKUUS-
sopimukset

o
g

79 Parantunut kayttoaste laski
tuotannon madradn suhteutettua
energiankulutusta. )
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ENERGIANKULUTUKSEN JAKAUTUMINEN ENERGIANKULUTUKSEN JAKAUTUMINEN KONSERNIN ENERGIANKAYTTO
TUOTANTOLAITOKSITTAIN 2010 ENERGIALAHTEITTAIN 2010

\\

%

B Rautavalimot 79 % (79 %) B S&hKO 65,7 % (64 %) 2006 2007 2008 2009 2010
Alumiinituotanto 12 % (12 %) " Kaukoldmpd 5,2 % (5,5 %)
M Konepajat 3 % (6%) Koksi84 % (8,5 %)
Takomot 6 % (3 %) B Maakaasul6,8 % (17,7 %)
Oliy19% (1,8 %)

Nestekaasu 2,0 % (1,9 %)

VALIMOIDEN ENERGIANKULUTUS KONEPAJOJEN ENERGIANKULUTUS TAKOMOIDEN ENERGIANKULUTUS

MWh/valettu tonni MWh/valettu tonni MWh/taottu tonni
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JATTEET JA KIERRATYS

Jatteet

HYOTYKAYTTOON

Suurin osa Componentan tuotantojdtteistd lajitellaan hyotykdyttoon. Entista tehokkaampi kierratys kuuluu konsernin ympadristopolitikan keskeisiin
tavoitteisiin. Sopivia kohteita etsitdan paikallisesti tuotantolaitosten ldheltd.

Valimoiden merkittdvimmat jatelajikkeet ovat prosessista yli-
jaava hiekka ja poly. Suurin osa hiekasta pystytdan kierrat-
tdmadn sisdisessd muotinvalmistusprosessissa. On huomat-
tava, ettd polyjdtteen madran kasvu tarkoittaa samalla sitd,
ettd ilmaan padsevan polyn madra vahenee, Osassa valimoita
my0s pOlyd johdetaan takaisin prosessiin.

kayttoon. Nain nykyisin myos Karkkilassa, jossa valimohie-
kalle ja -pdlylle tarkoitettu tehtaan oma kaatopaikka on lope-

tettuja tullaan sulkemaan vuoteen 2013 mennessa.

VALIMOIDEN JATTEET

kg /valettut
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Valimoiden jdtteet vahenivat vuonna 2010. Pietarsaaressa
ylijdavad valimohiekkaa hyodynnettiin oman tehdasalueen
pihan peitossa. Vuoden aikana selvitettiin my0os uusia mah-
dollisia tapoja hyddyntad jatehiekkaa; Suomivalimossa sen
hyodyntamistd motocross-radalla ja Turkin Orhangazinissa
sementtiteollisuuden raaka-aineena tai betonilaattojen tuo-
toimitettu hyotykayttoon jo vuosien ajan.

Suurin osa konepajojen ja takomoiden jdtteesta syntyy
metallin tyostamisestd. Metallilastut ja taontapurseet toimi-

KONEPAJOJEN JATTEET
kg /koneistettu t
140
120
100
80
60 B [ajittelematon
40 W Lajiteltu, mutta
ei hyGtykéaytetty
20 = Lajiteltuja
hy6tykaytetty
2006 2007 2008 2009 2010

tetaan terdsteollisuuden sulatoille tai omiin valimoihin.
Ongelmajatetta syntyy mm. voiteluaineista, maalauspro-
sessista, leikkuunesteistd ja muutamista polyistd.

JATTEIDEN SUHTEELLINEN MAARA LASKI
Koko konsernissa syntyi vuoden 2010 aikana 100 685 (78 049)

pajoissa (-27 %) ettd takomoissa (-1 %). Kaikista jatteists laji-
teltiin hyotykayttoon 78 % (71 %).

TAKOMOIDEN JATTEET

kg / taottut
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200 B Lajittelematon
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100 ei hydtykaytetty
W Lajiteltuja
hy6tykéaytetty

2006 2007 2008 2009 2010






JATEVEDEN KASITTELY

Oma tuotanto

HYODYNTAA JATEVETTA

Valtaosa Componentan kdyttamastd vedestd kuluu valimoissa jddhdytykseen ja hiekan valmis-
tukseen. Jatevesilaitokselle toimitettavan veden mddrad pyritdan vahentdmdan veden Kierrdtta-

misella omassa tuotannossa.

Lisdantynyt tuotanto kasvatti myos jatevesid, mutta tuotan-
litketoiminta-alueilla.

Vuoden 2010 kokonaismaara oli 369 401 m?, josta 95 % ai-
heutui valimoiden toiminnasta. Ylivoimaisesti suurin yksittdi-
nen vedenkuluttaja oli Manisan alumiinivalimo, joka tuotti 81

lutus selittyy silld, ettd alumiinikomponenttien testauksessa

kaytetyn tunkeumanesteen huuhteluun on tarvittu enem-
madn vettd.
Vuoden 2010 aikana konepajat ja takomot vahensivat omaa jo
entuudestaan vah&istd osuuttaan yli kolmanneksella.
Muutamilla Componentan tuotantolaitoksilla on omat jate-
vedenkasittelylaitokset. Niiden toimintaa kehitetddn tiuken-
tuvien lupavaatimusten mukaisesti.

,, Manisan alumiinivalimo tuotti 81 %
kKoko konsernin jatevesimadardsta. )b
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2010 2009 2008 2007 2006
TUOTANTOTONNIT
Rautavalimot, t 179240 104735 282970 299357 268201
Alumiinivalimot, t 18479 12506 14529 19132 20102
Konepajat, t 34707 16787 48795 50020 37961
Takomot, t 15879 7137 21734 22629 17926
TUOTANNON PAAMATERIAALIT
Kierratysteras, t (valimot) 125321 71312 196 641 176225 181202
Rautaharkko, t (valimot) 52373 37365 88994 97136 90877
Alumiini, t (Turkki) 27910 13273 23390 27633 26761
Taeaihiot, t (takomot) 19436 7943 27613 29007 24432
Hiekka, t (valimot) 58388 41198 87481 83606 88637
Leikkuunesteet, t (konepajat ja takomot) m 80 173 252 242
ENERGIAN KULUTUS
Sahkonkulutus, MWh 413636 272600 543563 555828 541372
Kaukoldampd, MWh 32522 23286 28058 35169 37250
Koksi, MWh 52635 35709 89054 86536 85748
Maakaasu, MWh 105860 74769 104080 105957 115730
Oliy, MWh 11985 7641 14138 14922 15544
Nestekaasu, MWh 12618 8064 15760 16025 13512
VEDEN KULUTUS, m? 501598 315802 469694 458024 433634
PAASTOTILMAAN
Poly imaan, t *) 56 42 66 84 84
VOC pddstot, t 773 442 787 867 932
JATTEET
Jatevesi,m? 369401 229913 294374 304151 286750
Poly, liete yms., t 22423 19388 56 861 61590 21016
Hiekka, kuonayms., t 50916 42916 99772 82413 110075
Sekajdte, t 348 389 831 667 1204
Ongelmajdte, t 3111 598 2834 2892 2629
Metalliromu, t **) 21917 13308 24492 25798 25114
Puujate, t 849 808 1252 1118 947
Paperi, pahviyms,, t 198 193 404 364 459
Muu lajiteltu jdte, t 921 450 15011 1179 1079

*) Vuoden 2006 pélyarvo korjattu, Orhangazin pdlyarvo 51 t pienempi kuin vuoden 2006 raportissa
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Componentan

VASTUULLISUUDEN KULMAKIVET
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HenkilGstojohtaminen Componentassa on kiinted osa litketoi-
mintaa ja sen kehittdmistd. Se on yksi keskeisistd johtamis-
prosesseista, jonka tavoitteena on strategian toteuttaminen
ihmisten kautta sekd osaamiseen perustuvan kilpailukyvyn
kehittdminen ja sdilyttdminen lilketoiminnan eri suhdanteis-
sa. Siten varmistamme asemaamme pitkdaikaisena ja luotet-
tavana tyonantajana seké arvoa tuottavana kumppanina asi-
akkaillemme.

Vuoden 2010 lopussa konsernin hallitus hyvaksyi Compo-
nentan uuteen liikketoimintastrategiaan ja strategisiin tavoit-
teisiin pohjautuvan henkilostostrategian ja sithen liittyvat toi-
menpiteet vuosille 2011 - 2015. Henkilostostrategian keskeisia
tavoitteita ovat asiakasldhtoisen toimintamallin edistdminen,
yhtenaisen toimintakulttuurin ja lisdarvoa tuottavien proses-
sien vahvistaminen seké tulevaisuuden resurssien turvaa-
minen ja Componenta johtamiskyvykkyyksien kehittaminen.

Tavoitteiden toteutuminen edellyttdd kykyd ymmartad,
ennakoida ja vastata sisdisiin ja ulkoisiin haasteisiin seka toi-
mintaympadriston muutoksiin, joita arvioimme osana litketoi-
minnan johtamista.

tda yhteiset henkiloston johtamiseen, resursointiin, osaami-
sen kehittdmiseen, palkitsemiseen ja hyvinvointiin liittyvat
periaatteet. Ne tukevat esimiehid paivittdisessa tyossdja var-
mistavat henkildston yhdenmukaisen kohtelun.

Asiakasldhtoista toimintamallia tukevat, selkedt ja arvoa
tuottavat johtamisjdrjestelmat, organisaatiorakenteet ja toi-
minnot ovat organisaation toimintakyvyn edellytys. Kehi-
tdmme jatkuvasti toimintamallejamme, milld varmistamme
strategian mukaisen kasvun halutuimmaksi valuratkaisujen
toimittajaksi.

Matalan organisaatiorakenteen ja selkeiden prosessien
avulla luomme henkilostollemme edellytykset kehittad omaa
tyotddn ja kantaa vastuuta tavoitteiden saavuttamisesta. Sa-
malla varmistamme toimitusketjujen tehokkaan toiminnan ja
laadukkaan asiakaspalvelun.

ORGANISAATIOTA KEHITETTIIN
STRATEGIAN MUKAISESTI
Vuoden 2010 alussa konsernin operatiivinen litke-
toiminta ja johto organisoitiin maakohtaisesti yhte-
naisten toimintatapojen vahvistamiseksi. Toimin-
tamalli mahdollistaa my0s resurssien ja osaamisen
tehokkaan kayton konsernilaajuisesti ja sitoo hen-
kilokohtaisten tavoitteiden asettamisen ja suori-
tuksen ohjaamisen liiketoimintatavoitteisiin.
Suomessa toimivien liiketoimintayksikoiden,
valimoiden ja konepajojen yhdistdminen yhdek-
si juridiseksi yhtioksi kdynnistyi 2010, ja Compo-
nenta Oyjn uusi tytaryhtio Componenta Finland
Oy aloitti toimintansa vuoden 2011 alusta.
Elokuussa 2010 aloitettiin One Componenta
-toimintatapaa vahvistava muutosprojekti, jonka
tavoitteena on kaikkien Suomen liiketoimintojen
palkka- ja taloushallinnon sekd myynnin tukitoi-
mintojen keskittaminen yhteen palvelukeskuk-
seen. Erilaisten toimintatapojen yhdistaminen ja
padllekkdisyyksien karsiminen lisadvat toimin-
nan sujuvuutta ja parantavat asiakaspalvelua.
Tuotesuunnittelussa selkeytettiin uuden tuot-
teen suunnitteluprosessi, johtamisjarjestelmd se-
k& vastuut aina tuotteen tuotantolanseeraukseen
saakka kevaalla 2010.
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SOSIAALINEN VASTUU

Osaaminen, kokemus ja halu oppia uutta ovat tarkeita niin
yksittdisen componentalaisen kuin koko konsernin kehitty-
miselle ja menestykselle. Arvostamme pitkid tyosuhteita ja
tarjoamme henkilgstollemme ty0ympariston, jossa oppimis-
ta, urakiertoa, tyGturvallisuutta ja tyShyvinvointia kehitetdan
ennakoivasti. Componentalaisten tyotad ohjaavat yhteisesti

tavoitteisiin.

AVAINLUVUT

vuorovaikutukseen. Viestimme aktiivisesti konsernin kes-

keisid asioista omalle henkilostollemme.

2010 2009 2008 2007 2006
Henkildston mddrd ml. vuokratydvoima 4155 3797 5207 5174 5249
Henkiloston mddrd kokoaikaiseksi muutettuna,
FTE ml. vuokratyovoima 3224 2424 4374
Muutos vuoden aikana, % 9 =27 1 -1
Poissaolot
sairauden ja tydtapaturmien vuoksi, % *) 38 45 45 44 55
Rekrytoinnit 654 335 542 593 628
Vaihtuvuus, % 10 26 13 8 10
TyOsuhteen tyyppi, %
Vakituinen 81 93 93 81 79
Madrdaikainen 9 5 3 3 3
Vuokra 9 2 4 18 18

*) Sisdltad kaikki poissaolopdivat ensimmaisesta vimeiseen. Vuoden 2006 luku ei sisdlld Turkkia.
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HENKILOSTO MAITTAIN

B Turkki52 % (46 %)

" Suomi24 % (28 %)

M Hollanti15 % (17 %)
Ruotsi 8 % (9 %)

HENKILOSTO TOIMINNOITTAIN

‘ M Tuotantotytntekijat 80 % (79 %)
~ ' Tuotannon johto 5 % (6 %)
B Hallinto ja johto 6 % (5 %)

Laatu ja kunnossapito 4 % (4 %)

Myynti, tuotekehitys
jaostot 5% (5 %)



Componenta toimii raskaan metalliteollisuuden kapealla eri-
koisalalla, valimoteollisuudessa, jota tyomarkkinoille tulevat
uudet sukupolvet eivat valttdmattd tunne toimialana tai née
mielenkiintoisimpana uravaihtoehtona. Componentan tuo-
kopuolella, mikd osaltaan voi valkeuttaa osaavan henkildston
saatavuutta. Lisaksi valimoteknologian opetus kaikissa toi-
mintamaissamme on voimakkaasti vahentynyt. Namd kehi-
toimialan ja Suomen ulkopuolella edellyttavat meilta jatkuvaa
ennakoivaa resurssisuunnittelua ja tarvittavien kyvykkyyksi-
en hankintaa ja kehittdmista.

Kehittyvien markkinoiden laaja resurssitarjonta ja alhai-
set tyovoimakustannukset haastavat Componentan kehitta-
madan tarvittavaa osaamista entistd nopeammassa tahdissa.
My0s uudet asiakas- ja tuotevaatimukset edellyttavat meilta
jatkuvasti ratkaisujen ja palveluiden nopeaa kehitystyotd se-
k& joustavaa innovaatioiden ja tiedon hallintaa ja johtamista.

Ammattitaitoisen henkiloston rekrytointi ja sitouttaminen
edellyttavat kilpailukykyistd palkkausta sekd mahdollisuuksia
uralla kehittymiseen. Lisaksi tydmarkkinoille tulevans. nuori Y-
sukupolvi haastaa meitd kehittdmadn perinteisia toimintatapo-

jamme ja kasityksidmme sitoutumisesta ja urakehityksestéa.
Yha kansainvalisempien toimintojen ja yhtendisen One
Componenta -toimintatavan rakentaminen vaativat meilta
tuurialueiden vaatimuksiin. Monikulttuuriset tiimit auttavat
tavoitteiden toteutumisessa jo lahitulevaisuudessa.
Markkinoiden muutokset ja vaikea ennustettavuus edel-
lyttavat tehokasta johtamista ja tyovoiman joustavaa kdyttod.
Tasapainon loytaminen oman ammattihenkiloston ja vuok-
ratyovoiman kdyton valilld on valttdmatontd sujuvan, kus-
tannustehokkaan ja kannattavan lilketoiminnan varmista-

miseksi.

Componentan valimotyontekijat edustavat noin 35 eri
kansallisuutta. Osa heistd tyoskentelee henkildstopalveluyh-
tion kautta. Tyovoiman monimuotoisuus ja nopeasti muuttu-
vat sddnnokset vuokratyovoiman kaytossd asettavat haas-
teensa péivittdiselle johtamiselle. Yhtion kilpailukykyisen
toiminnan kannalta on valttdmatonta, etta tuotannon tyonte-
kijat ovat toimialan moniosaajia.

Lue lisdd Componentan riskeistd ja riskienhallinnasta
osoitteesta www.componenta.com
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RESURSSIEN SUUNNITTELU JA JOHTAMINEN

Resurssit kasvavat

MARKKINOIDEN MUKANA

Parantunut markkinatilanne mahdollisti luopumisen sopeuttamistoimista. Niiden avulla sdilytettiin
tyopaikkoja ja varmistettiin valmius tuotannon nopeaan kasvuun markkinoiden piristyessd. Hen-
Kiloston kanssa yhteistyossd sovitut toimenpiteet osoittivat vahvaa sitoutumista yhtioon.

Componentan resurssisuunnittelua ja henkiloston rekrytoin-
tia ohjaavat lilketoiminnan kehitys ja strategiassa mdéritellyn
kriittisen osaamisen kehittdminen. Vuosittaisissa resurssi-
keskusteluissa kartoitetaan resurssien ja osaamisen tila, tar-
kastellaanresurssitarpeet ja sovitaan tarvittavat toimenpiteet
suhteessa liikketoiminnan, toimintamallin, prosessien ja niitd
tukevan osaamisen kehittamiseen.

Avoimia tehtavid tdytettdessd annamme etusijan talon si-
sdisille pateville hakijoille ja varmistamme ndin omien osaa-
vien resurssiemme kehityksen. Strategisesti tarkeilld alueilla
arviolmme omaa osaamistamme systemaattisesti ja tayden-
ndmme sitd tarvittaessa ulkopuolisilla rekrytoinneilla.

Componentassa tyouralla eteneminen perustuu osaami-
seen, tyOsuoritukseen, henkilon potentiaaliin ja halukkuu-
teen kehittdd omaa osaamistaan tehtavakierron kautta. Li-
saksi edellytyksend on sitoutuminen Componentan arvoihin
ja johtamisperiaatteisiin.

Resurssiarvioinnin tuloksia hySdynnettiin vuoden 2010
alussa, kun konsernin uusi toimintamalli otettiin kdyttoon ja
avaintehtavat taytettiin sisdisilld resursseilla tehtavakiertoa
hyodyntaen.
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STRATEGISEN OSAAMISEN VAHVISTAMINEN
Componentassa tyoskenteli vuoden 2010 lopussa 4 414 hen-
Markkinoilla tapahtunut positiivinen muutos mahdollisti rek-
rytoinnit tuotannossa ennen kaikkea Turkissa, missd pys-
tyimme palkkaamaan takaisin suurimman osan irtisanotuis-
ta henkilGistéa.

Liiketoiminnan kasvu perustuu vahvasti kykyymme tar-
jota, suunnitella ja toimittaa asiakkaillemme optimaalisia tuo-
teratkaisuja. Varmistaaksemme osaamisen kehittymisen
suunnittelutoiminnoissa panostimme voimakkaasti uransa
alkuvaiheessa olevien suunnittelijoiden rekrytointiin kaikissa
suunnnittelukeskuksissamme Lisdksi rekrytoimme markki-
noilta vahvoja suunnitteluosaajia ja vahvistimme suunnitteli-
joiden kansainvalisen urakierron kautta muun muassa Sak-
san myyntitoimintojamme.

Keski-Euroopan myyntitoimintoja vahvistimme uusilla,
talon ulkopuolelta rekrytoiduilla resursseilla.

Jokainen rekrytointi on investointi niin yhticlle kuin myods
henkilolle itselleen. Korkeatasoisen ulkoisen rekrytointipro-
sessin varmistamiseksi toimimme kaikissa maissamme vain




sertifioitujen yhteistyokumppaneiden kanssa koskien seka
rekrytointi- ettd arviointivaiheita.

Kaikki uudet tyontekijamme allekirjoittavat tyosopimuk-
ten sekd konsernin periaatteiden mukaisia. Tyosopimuspoh-
jat paivitettiin konsernilaajuisesti 2010, My0s uusiin tehtaviin
sisdisesti siirtyvan componentalaisen tyosopimus paivite-

tddn vastaamaan uusia vastuita.

Varmistaaksemme Componentan ndkyvyyden tarkeimmil-
14 tyomarkkinoilla rakennamme jatkuvasti yrityksen ja teol-
lisuudenalan tunnettuutta. Piddmme aktiivisesti yhteyt-
ta yliopistoihin ja oppilaitoksiin kaikilla markkina-alueilla ja
osallistumme niiden jarjestamiin rekrytointitapahtumiin eri

toimintamaissamme.

Suomessa alan opiskelijjoiden keskuudessa tehdyn tut-
kimuksen mukaan Componenta lukeutuu sadan tunne-
tuimman tulevaisuuden "engineering'-tyonantajan listalle.
Tutkimukseen osallistui 7 969 vastaajaa yhteensa 48 oppi-
laitoksesta.

Vuonna 2010 kaynnistimme toisen kaksivuotisen kan-
sainvalisen harjoitteluohjelman, jossa teknisen ja kaupallisen
alan yliopisto-opiskeljjoille tarjotaan mahdollisuus harjoitte-
luun ja lopputyon tekemiseen paitsi kotimaassaan myos jos-
sakin toisessa Componentan toimintamaassa. Ensimmaises-
td, vuonna 2008 aloittaneesta harjoitteluryhmasta konsernin
eri toimintoihin on palkattu noin 20 akateemisen lopputut-
kinnon suorittanutta osaajaa.
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SUORITUKSEN JOHTAMINEN JA PALKITSEMINEN

Jokainen tehtava on osa

YHTEISTA MENESTYSTAMME

Tyossd onnistuminen edellyttdd, ettd ymmdrramme miten oman tydmme keskeiset vastuut ja tavoitteet linkittyvat yrityksen ja kollegoiden tavoitteisiin. Pal-

Kitseminen perustuu tyosuoritukseen ja tavoitteiden saavuttamiseen.

SELKEAT TOIMENKUVAT TUKEVAT TYOTA
Henkiloston ndkemyksid seurataan tyotyytyvdisyyskysely-
jen avulla. Joka kolmas vuosi tehtdavan koko konsernia koske-
van tyotyytyvaisyyskyselyn lisdksi toteutamme pienemmille
kohderyhmille suunnattuja Pulse-kyselyjd. Kesalld 2010 teh-
dyn kyselyn mukaan yli 90 prosenttia 500 toimihenkilostam-
me tuntee oman vastuualueensa ja kokee oman tyopanok-
sensa yrityksen menestyksen kannalta merkittavaksi.
Vuoden 2010 aikana madritettiin eri toimintojen avainteh-
tdvien toimenkuvat seka péaivitettiin myynnin, suunnittelun,
talouden, operaatioiden ja yleisjohdon tehtava- ja vastuualue-
laan ja péivitetddn esimies-alaiskeskusteluissa kerran vuo-
dessa ja aina uusiin tehtéviin siirryttdessa.

TAVOITTEISTA KESKUSTELLAAN SAANNOLLISESTI

Vuoden 2011 alussa otettiin kdyttoon kaksiportainen kehi-
tyskeskusteluprosessi. Kevdisin kdyddan lapi edellisvuoden

34 Componenta Qyj - Yritysvastuuraportti 2010

tulokset, asetetaan uudet tavoitteet ja keskustellaan keskei-
sistd tyohon vaikuttavista asioista. Toisessa keskustelussa
syksylld painopiste on henkilon osaamisen kehittamisessa.

PALKITSEMINEN PERUSTUU TEHTAVAN VAATIVUUTEEN,
OSAAMISEEN JA SUORITUKSEEN

Peruspalkka madraytyy tehtdvan vaativuuden mukaisesti.
Lisaksi palkkaan vaikuttavat henkilon osaaminen sekd suo-
riutuminen teht&vassa.

Componentassa on kaytossa tehtdvien vaativuusluokitte-
lu- ja palkitsemisjdrjestelmat. Osallistumme vuosittain ser-
tifioituihin palkka- ja kokonaniskompensaatiotutkimuksiin.
Vuonna 2010 pisteytimme noin 500 avaintehtdvén vaativuus-
luokat varmistaaksemme luotettavan vertailuaineiston.

Vuonna 2010 otettiin k&yttoon uusi pitkdn aikavalin kan-
nustinjarjestelmd. Sen tarkoituksena on yhdistdd omistajien
ja avainhenkiloiden tavoitteet yhtion arvon nostamiseksi se-

,, Y1i 90 % toimihenkiloista kokee oman
tyopanoksensa yrityksen menestyksen
kannalta merkittavaksi. ,,



TIETOTAITO JA OSAAMINEN

Tavoitteena uuden

OPPIMINEN JA KEHITTYMINEN

Omien taitojen kehittdminen ja halu oppia uutta ovat tarked osa Componentan yrityskulttuuria.
Olemme avoimia uusille asioille, kehitykselle ja muutokselle,

b Osaamisen kehittyminen perustuu

tahtoon oppia uutta ja aktiiviseen
itsensa kehittamiseen. CI)

Toimialamme haasteet ja kilpailu edellyttavat kaikilta compo-
nentalaisilta uuden oppimista. Tuemme henkiloston jatkuvaa
oppimista kehityssuunnitelmien, tyokierron, tydssd oppimi-
sen, projektityoskentelyn seka erilaisten koulutus- ja kehit-
tdmisohjelmien kautta.

Omaan tyohon ja teknologiaan liittyvan osaamisen kehitty-
minen varmistetaan yksikko- ja maakohtaisesti. Konsernin-
laajuisten koulutusohjelmien kautta kehitetddn yhtendista toi-
mintamallia ja kulttuuria tukevaa osaamista ja kyvykkyytta.

OSAAMISEN JA KYVYKKYYDEN
TUNNISTAMINEN JA KEHITTAMINEN
Suunnittelun, myynnin ja johtamisen kriittiset kyvykkyy-

saaminen, yhdessd tekeminen, muutosvalmius sekd kyky
ymmartad asioiden strateginen merkitys. Kyvykkyyksid ke-
hitetadn eri kehitysohjelmien ja tehtavakierron kautta, ja nii-
den olemassaoloa ja kehittymistd mitataan muun muassa
rekrytointitilanteessa, kehityskeskusteluissa seka 360-arvi-

oinneissa.

KOULUTUS

! 4

IKAJAKAUMA

¢

Lukio- tai ammatti-
koulutus 57 % (59 %)

Peruskoulutus 19 % (23 %)

Korkeakoulu-
tutkinto 13 % (13 %)

Opistotutkinto 4 % (5 %)

18-24 vuotta 6 % (3 %)
25-29 vuotta 16 % (15 %)
30-34 vuottal9 % (20 %)
35-39 vuotta 18 % (18 %)
40-44 vuottal4 % (16 %)
45-49 vuotta 1l % (11 %)
50-54 vuotta 6 % (7 %)
55-59 vuotta 6 % (7 %)
60-64 vuotta 3 % (2 %)
yli 64 vuotta 0 % (0 %)

TYOSSAOLOVUODET

@

4
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0-4 vuotta 32 % (25 %)
5-9 vuotta 22 % (24 %)
10-14 vuotta 18 % (22 %)
15-19 vuotta13 % (13 %)
20-24 vuotta7 % (8 %)
24-29 vuotta2 % (2 %)
30-34 vuotta 2 % (3 %)
35-39 vuottal % (2 %)
yli 40 vuottal % (1 %)
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TIETOTAITO JA OSAAMINEN

ANaysor

SIX SIGMA OSAKSI TOIMINNAN
JATKUVAA PARANTAMISTA

Componentassa otettiin konserninlaajuisesti kayttéon Six
Sigma -johtamis- ja laatumenetelma, joka tarjoaa kokonais-
valtaisen jajdrjestelmallisen tavan liiketoiminnan ja prosessi-
en laadun parantamiseen. Prosesseja analysoimalla voidaan
vahentad kustannuksia, liséta kannattavuutta, parantaa lapi-

Vuonna 2010 Componentan ylin johto osallistui Six Sigma
-koulutukseen ja koulutettavat uudet Black Beltit tyoskente-

parannusprojektien parissa.
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PAINOPISTE ESIMIESTAIDOISSA

Oppiminen on osa Componentan yrityskulttuuria ja olemme
avoimia uusille asioille, kehitykselle ja muutoksille. Henkilos-
ton asiantuntemusta ja tyossa tarvittavaa osaamista kehite-
tdan jatkuvasti koko tyduran ajan. Lisaksi tarjoamme kehi-
tysmahdollisuuksia kaikille, jotka ovat osoittaneet kykya ja
halua uuden oppimiseen sekd sitoutumista yhtion arvoihin ja
yhdessd menestymiseen.

Vuonna 2010 painopiste oli esimiestaitojen kehittdmises-
sd. Kehitysohjelmat suunnittelussa ja myynnissa tarvittavi-
en kykyjen vahvistamiseksi ja kehittdmiseksi kaynnistyvét
vuonna 2011.

Vuonna 2010 jatkuneet esimiestaitojen kehittdmisohjelma
Componenta Core ja johtoryhmatydskentelyn kehittamisoh-

jelma Componenta Conduct vahvistavat johdon osaamista
ja konsernitason One Componenta -kulttuuria. Componen-
ta Compact tukee tuotannon tyonjohtajien osaamista ja esi-
nuorille osaajille suunnattu Challenger-koulutusohjelma ko-
koaa yhteen nuoria kykyija.

OPPILAITOSYHTEISTYO KEHITTAA OSAAMISTA
Componenta tekee yhteistyota valitsemiensa oppilaitosten
kanssa. Tarjoamme opiskelijoille harjoittelupaikkoja niin ke-
kautta. Osallistumme alan viimeisinté tietoa tuottaviin tutki-
mushankkeisiin, jotka luovat pohjaa uuden oppimiselle yh-
dessé eri sidosryhmien kanssa.



Turvallinen tyoymparisto

TEHDAAN YHDESSA

Componentan tyontekijat kuuluvat tyoterveyshuollon piiriin
kaikissa toimintamaissa. Samaa edellytdmme myos kayttd-
miltdmme henkilostopalveluyrityksilta. Lisdksi henkilostoa
rohkaistaan huolehtimaan omasta hyvinvoinnistaan tuke-
malla sekd fyysiseen ettd henkiseen hyvinvointiin tdhtdavia
aktiviteetteja.

Henkiloston hyvinvointia seurataan sdannollisesti toteutet-
jakaikki mahdolliset parannusehdotukset otetaan huomioon.

Suomessa tyGterveyshuollon kehittdmisprojekti saatet-
tiin pdatokseen vuonna 2010, mikd johti sopimukseen maan-
laajuisen palveluntarjoajan kanssa. Yhteistyo astuu voimaan
vuonna 2011. Tyoterveyshuollon painopistettd siirretdan voi-
makkaasti ennaltaehkdisevddn tyohon.

Componentassa tyosuojelutycta tehdddan yksikdiden tyo-
suojelutoimikunnissa ja konsernitason projekteissa tyotervey-

den ja -turvallisuuden parantamiseksi. Jokainen componenta-
lainen on vastuussa sovittujen tyoturvallisuuskaytantdjen ja
sdantojen noudattamisesta ja sitd kautta sekd oman ettd tycto-
verelden turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistdmisesta.

Tyontekijoiden turvallisuutta seurataan ympaéristo- ja laa-
tujérjestelmien mukaisesti kaikissa yksikoissa. Turkin yk-
sikOissd on kaytossa sertifioitu tySturvallisuus- ja -ter-
veysjarjestelmd OHSAS 181001. Toimialan yleisista riskeista
suojeluongelmia tai tapahtunut vakavia onnettomuuksia.

Tyoturvallisuuteen liittyen konsernitasolla on kaynnissa
projekteja, joiden tavoitteena on selvittad mahdolliset kehit-
tamista vaativat kohteet ja kAynnistad ennaltaehkdisevat toi-
menpiteet entistd paremman seurannan avulla.

Yhtio huolehtii tyontekijoidensa turvallisuudesta myos eri-
laisten terveys-, matkustus- ja tapaturmavakuutusten avulla.




TASA-ARVO JA IHMISOIKEUDET

Kunnioitamme

TYONTEKIJAN OIKEUKSIA

Kansainvdliset ihmisoikeus- ja tasa-arvosopimukset ovat Componentan toimintakulttuurissa it-
sestddn selva ldhtokohta. Nditd periaatteita ja paikallista tyolainsddddantod kunnioitetaan kaikkialla ja

kaikissa tilanteissa.

Tyontekijan alkuperddn, kansallisuuteen, uskontoon, ro-
tuun, sukupuoleen tai ikdan perustuvaa syrjintdd ei hyvaksy-
td missdan tilanteessa. Kaikki palkkaukseen, palkitsemiseen
ja tyOuralla etenemiseen liittyvdt padtokset tehdddan ainoas-
taan henkilon osaamiseen ja tygsuoritukseen perustuen seka
noudattaen Componentan arvoja ja johtamisperiaatteita.

Vuoden 2010 aikana konsernin sisélld el raportoitu yhtddn
syrjimistapausta.

Componenta noudattaa kaikissa toimintamaissaan pai-

tut asiat pyritddan konsernin toimintapolitiikkoja noudattaen
toteuttamaan samalla tavoin kaikissa yksikoissd, mika tar-
timuksia.

Componenta kunnioittaa henkiloston jarjestaytymisva-
pautta sekd oikeutta tySehtosopimuksiin. Suomessa, Ruot-
sissa ja Hollannissa koko henkilGstd on tyGehtosopimusten
piirissd, mutta Turkissa vain 84 prosenttia henkilostosta, silla
sielld toimihenkilot eivat kuulu tydehtosopimusten piiriin.

99 Vuoden 2010 aikana konsernin
sisalla ei raportoitu yhtadn
syrjimistapausta. b

38 ComponentaQyj - Yritysvastuuraportti 2010

HENKILOSTON SUKUPUOLIJAKAUMA

B Mies 94 %(93 %)
M Nainen 6 % (7 %)

JOHDON SUKUPUOLIJAKAUMA

B Mies67 % (80 %)
M Nainen 33 % (20 %)

HALLITUKSEN SUKUPUOLIJAKAUMA

B Mies 67 % (83 %)
® Nainen 33 % (27 %)






GRI

GRI-ohjeiston kohta Raportoitu Sljainti raportissa Kommentit
Perussisilto
1 Strategia ja analyysi
11 Ylimmaén johdon katsaus Raportoitu Toimitusjohtajalta, s. 3
1.2 Olennaisten vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien kuvaus Raportoitu Liiketoiminta ja johtaminen, s. 6-7
Yritysvastuu Componentassa, s. 8
2. Organisaation taustakuvaus
21-210 Perustiedot Raportoitu Componenta lyhyesti, s. 4
Taloudellinen vastuu: Sijoittajat ja omistajat, s.13
3. Raportin muuttujat
31-311; Raportin kuvaus, laajuus ja rajaukset Raportoitu Raportointiperiaatteet, s. 2
313 Yhteystiedot, s. 46
312 GRI-sisaltoindeksi Raportoitu
4. Hallintotapa, sitoumukset ja yhteistyo
Hallintotapa
41-47, Hallintotapa Raportoitu Liiketoiminta ja johtaminen: Selvitys Componentan hallinointi- ja
49-410 Hallinto ja johtaminen, s. 7 ohjausjdrjestelméstd vuosikertomuksessa
2010 seka konsernin verkkosivuilla
Wwww.componenta.com
48 Organisaation vastuullisuuden missio tai arvot Raportoitu Liiketoiminta ja johtaminen, s. 5
Yritysvastuu Componentassa, s. 8
Ulkopuoliset sitoumukset
411 Varovaisuuden periaate Raportoitu Ymparistoon liittyvat
riskitilanteet 2010, s.19
412 Ulkoiset periaatteet tai aloitteet, joihin organisaatio on sitoutunut Raportoitu Energiatehokkuussopimus, s. 22 Teollisuuden energiatehokkuussopimukset
Suomessa ja Hollannissa
413 Jasenyydet yhdistyksissé ja jarjestoissa Raportoitu Sidosryhmayhteistyd, s. 9 Componenta on jadsenend kansallisissa
valimoyhdistyksissd, kauppakamareissa ja
monissa muissa jarjestoissd toimintamaissaan
Sidosryhmdtoiminta
414-417 Sidosryhmavuorovaikutus Raportoitu Sidosryhmayhteistyd, s. 9

Yhteisty0 oppilaitosten kanssa, s. 33 ja 36

Tunnusluvut

TALOUDELLINEN VASTUU

Johtamistavan kuvaus, taloudellinen vastuu Raportoitu Yritysvastuu Componentassa, s. 8
Liiketoiminta ja johtaminen, s.5-7
Taloudellinen toiminta
EC1 Tuotettu ja jaettu suora taloudellinen lisdarvo Raportoitu Taloudellisen lisdarvon jakautuminen, s.12
EC3 Organisaation eldkesitoumusten kattavuus Raportoitu Vuosikertomus 2010, Tilinpadtoksen liitetiedot Kuvattu konsernitilinpdatoksen
liitetiedossa 26: Eldkevelvoitteet.
Vuosikertomus 2010, s. 52
EC4 Avustukset Raportoitu Maksetut ja saadut avustukset, s.13
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GRI

GRI-ohjeiston kohta Raportoitu Sjjainti raportissa Kommentit
Johtamistavan kuvaus, ymparistvastuu Raportoitu Yritysvastuu Componentassa, s. 8
Ympadristovastuy, s.15
Ymparistojarjestelmat ja -luvat, s.16
Ymparistoon liittyvat riskitilanteet 2010, s.19"
ENI1 Kaytetyt materiaalit painon ja madardn mukaan Raportoitu Raaka-aineiden kaytto, s. 20
Ympadristotase, s. 27
EN2 Kierrédtettyjen materiaalien suhteellinen Raportoitu Raaka-aineiden kaytto, s. 20
osuus kéytetystd materiaalista Ympadristotase, s. 27
Valukomponentin elinkaaren aikaiset
ympadristovaikutukset, s.18
EN3 Suora energiankulutus jaoteltuna primadrienergialdhteittdin Raportoitu Energiankaytto, s. 22-23
Ymparistotase, s. 27
EN4 Epésuora energiankulutus jaoteltuna primdaérienergialdhteittain Raportoitu Energiankéytto, s. 22-23
Ympadristotase, s. 27
ENG6 Energiatehokkaat tuotteet ja palvelut Raportoitu Valukomponentin elinkaaren
aikaiset ympéristovaikutukset, s.18
EN7 Toimenpiteet energiankulutuksen Raportoitu Valukomponentin elinkaaren aikaiset Componenta on sitoutunut valtakunnallisiin
vahentdmiseksi ja saavutetut sddstot ympadristovaikutukset, s.18 energiankdyton vahentamiseen liittyviin
Ymparistovaikutukset Componentan tavoitteisiin Suomessa ja Hollannissa
rautavalimoissa, s. 19
Energiankéytto, s. 22
EN8 Veden kulutus Raportoitu Ympadristotase, s. 27
ENI16 Kasvihuonekaasupadstot Raportoitu Padstot, s.21 Hiilidioksidipadstot eivét ole erityisen
osittain merkittavid suhteutettuna muihin
tuotannon ymparistonakokohtiin
EN18 Kasvihuonekaasupddstojen vahentdmisaloitteet Raportoitu Valukomponentin elinkaaren aikaiset
ja saavutetut vdhennykset osittain ympdristovaikutukset, s.18
EN20 Padstot ilmaan Raportoitu Padstot, s. 21 VOC-pddstojen pienentdminen yksi
Ympadristotase, s. 27 keskeisistd ymparistotavoitteista.
Case ilmanpadstojen hajuhaitoista, s. 25 Case: Valimon ilmapd&stdjen hajuhaitat
kuriin eteeristen Gljyjen avulla, s. 25
EN21 Jatevedet Raportoitu Jateveden késittely, s. 26
Ympadristotase, s. 27
EN22 Jatteet Raportoitu Jatteet ja kierrdtys, s. 24-25 Case: JatepOly korvaa luonnon
Ympaéristotase, s. 27" bentoniittia, s. 25
EN23 Vuodot Raportoitu Ympadristoon liittyvat riskitilanteet 2010, s.19
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GRI

GRI-ohjeiston kohta Raportoitu Sljainti raportissa Kommentit
EN26 Toimenpiteet tuotteiden ja palvelujen Raportoitu Valukomponentin elinkaaren aikaiset
ympadristovaikutusten vahentamiseksi ympadristovaikutukset, s.18
Ympaéristovaikutukset
Componentan rautavalimoissa, s.19"
EN28 Ympadristolainsdddannon ja -sddnndsten rikkomukset Raportoitu Ympadristojarjestelmat ja -luvat, s. 16
EN29 Kuljetusten ympadristovaikutukset Raportoitu Valukomponentin elinkaaren
aikaiset ympadristovaikutukset, s.18
EN30 Ymparistokustannukset ja -investoinnit Raportoitu Ymparistokustannukset ja -investoinnit, s.17
Johtamistavan kuvaus, henkildsto ja tyoolosuhteet Raportoitu Yritysvastuu Componentassa, s. 8 One Componenta —toimintatapa
Sosiaalinen vastuu, s. 29-31 Case: Turvallisuusanalyysi Manisassa, p. 39
LAl Tyovoima jaotettuna tydsuhteen, Raportoitu Sosiaalinen vastuuy, s. 30
tyosopimuksen ja sukupuolen mukaan Resurssien suunnittelu ja johtaminen, s. 32
LA2 Henkiloston vaihtuvuus Raportoitu Sosiaalinen vastuu, s. 30
LA4 Kollektiivisesti neuvotellut tyoehtosopimukset Raportoitu Tasa-arvo jaihmisoikeudet, s. 38
LAG TyOsuojelutoimikunnat Raportoitu Tyoturvallisuus ja -hyvinvointi, s. 37
LA7 Tapaturmat ja poissaolot Raportoitu Sosiaalinen vastuu, s. 30 Poissaolot, onnettomuudet
Tyoturvallisuus ja -hyvinvointi, s. 37
LA8 Koulutus, ennaltaehkdisy ja riskienhallinta sairauksien varalta Raportoitu Tyoturvallisuus ja -hyvinvointi, s. 37 Ennaltaehkdiseva tyo
osittain Case: Turvallisuusanalyysi Manisassa, p. 39
LA9 TyGterveys-ja turvallisuusasioista sopiminen ammattiliittojen kanssa ~ Raportoitu Tyoturvallisuus ja -hyvinvointi, s. 37
LAIO Koulutustuntien maérd jaoteltuna henkildstoryhman ja Raportoitu Tietotaito ja osaaminen, s. 36 Koulutus ja kehittdmisohjelmat
sukupuolen mukaan
LAl Koulutukseen ja elinikdiseen oppimiseen liittyvat ohjelmat Raportoitu Tietotaito ja osaaminen, s. 35-36 Case: Six sigma koulutus, s. 36
Case: Koulutusprojekti Ruotsin
liiketoimintayksikoissd, s. 39
LA12 Suoritusarvioinnit ja kehityskeskustelut Raportoitu Suorituksen johtaminen ja palkitseminen, s. 34
Monimuotoisuus ja tasavertaiset mahdollisuudet
LAl3 Hallintoelinten ja henkildstoryhmien koostumus ja monimuotoisuus Raportoitu Tasa-arvo jaihmisoikeudet, s. 38
Johtamistavan kuvaus, ihmisoikeudet Raportoitu Sosiaalinen vastuy, s. 8

Tasa-arvo jaihmisoikeudet, s. 38
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GRI

GRI-ohjeiston kohta Raportoitu Sjjainti raportissa Kommentit
HR2 Alihankkijoiden ja toimittajien ihmisoikeusarvioinnit Raportoitu Raaka-aineiden kaytto; Konsernin ostopolitiikka ja
osittain Ostaja kantaa vastuun, s. 20 Code of Conduct ohjeet
HR4 Syrjintatapausten lukumaéré ja nithin liittyvat toimenpiteet Raportoitu Tasa-arvo jaihmisoikeudet, s. 38 Vuoden 2010 aikana eiraportoitu
yhtadn syrjimistapausta
Johtamistavan kuvaus, yhteiskunnalliset vaikutukset Raportoitu Raaka-aineiden kaytto;
Ostaja kantaa vastuun, s. 20
SO1 Paikallisyhteisoihin liittyvat kehitysohjelmat Raportoitu Taloudellinen vastuy; Lahjoitukset ja sponsorointi
osittain Maksetut ja saadut avustukset, s.13
S0O3 Organisaation korruptioon liittyvat politiikat ja toimintakdytanndct Raportoitu Taloudellinen vastuu; Hankinnat, s. 12 Konsernin ostopolititkka
osittain
S04 Korruptiotapausten yhteydessa toteutetut toimenpiteet Raportoitu Taloudellinen vastuu; Hankinnat, s. 12 Vuonna 2010 konsernissa ei ollut
yhtdan korruptiotapausta
Johtamistavan kuvaus, tuotevastuu Raportoitu Sosiaalinen vastuuy, s. 29
Valukomponentin elinkaaren aikaiset
ympadristovaikutukset, s.18
PRI Tuotteiden ja palveluiden terveys- ja Raportoitu Valukomponentin elinkaaren aikaiset

turvallisuusvaikutusten arviointi elinkaaren aikana

ympadristovaikutukset, s.18

Yritysvastuun asiantuntija
Tofuture Oy on tarkastanut
raportin GRI G3.1 -ohjeiston
vastaavuuden ja vahvistaa
Componentan itsearvioinnin,
ettd yritysvastuuraportti 2010
tayttad GRI-ohjeiston
sovellustason B vaatimukset.
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